
 

[REGNUMDATESTAMP] 
штамп регистрации 

«О внесении изменений в постановление 
Администрации города Черногорска от 20.06.2011г. 
№ 1860-П «Об утверждении примерного положения 
об оплате труда работников хозяйственного отдела, 
городского методического кабинета ГУО 
администрации города Черногорска, муниципальных 
образовательных организаций, осуществляющих 
оздоровление детей в летний период и реализующих 
дополнительные образовательные программы, 
направленные на профессиональную ориентацию 
детей, переводимых на новую систему оплаты труда» 
 

Руководствуясь Приказом Фонда пенсионного и социального страхования 
Российской Федерации от 15.04.2026 г. № 389 «О внесении изменений в некоторые 
нормативные правовые акты Фонда пенсионного и социального страхования 
Российской Федерации по вопросам ведения индивидуального 
(персонифицированного) учета в системах обязательного пенсионного страхования и 
обязательного социального страхования», статьями 135, 144 Трудового кодекса 
Российской Федерации, статьей 27 Устава города Черногорска, Администрация города 
Черногорска 

 
ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

 
1. Внести в постановление Администрации города Черногорска от 20.06.2011г. № 
1860-П «Об утверждении примерного положения об оплате труда работников 
хозяйственного отдела, городского методического кабинета ГУО администрации 
города Черногорска, муниципальных образовательных организаций, осуществляющих 
оздоровление детей в летний период и реализующих дополнительные образовательные 
программы, направленные на профессиональную ориентацию детей, переводимых на 
новую систему оплаты труда» (далее - постановление) следующие изменения: 
1.1. Приложение № 3 к Примерному положению изложить в следующей редакции: « 
 

Приложение № 3 
к Примерному положению 

об оплате труда работников 
хозяйственного отдела, 

городского методического кабинета 



ГУО администрации города Черногорска, 
муниципальных образовательных 

организаций, осуществляющих 
оздоровление детей в летний 

период и реализующих дополнительные 
образовательные программы, 

направленные на профессиональную 
ориентацию детей, переводимых 
на новую систему оплаты труда 

 
РАЗМЕРЫ 

базовых окладов (базовых должностных окладов) и диапазон размеров повышающих 
коэффициентов к базовым окладам (базовым должностным окладам) профессий рабочих 

учреждений муниципального образования город Черногорск по виду экономической 
деятельности «Образование»   

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого 
уровня» 

 

Профессии рабочих, отнесенные к квалификационным уровням Размер 
повышающего 
коэффициента 

1 квалификационный уровень - 3565 рублей 1,0 - 4,30 

гардеробщик 4,30 

грузчик 4,30 

дворник 1 разряда 4,30 

матрос-спасатель 4,30 

кладовщик 4,30 

повар 4,30 

мойщик посуды 4,30 

сестра-хозяйка 4,30 

уборщик служебных помещений 1 разряда 4,30 

садовник 1 разряда 4,30 

машинист по стирке и ремонту спецодежды 2 разряда 4,30 

кухонный рабочий 4,30 

сторож 1 разряда 4,30 

слесарь-электрик 2 разряда 4,30 

оператор хлораторной установки 2 разряда 4,30 

рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий 2 разряда 4,30 

 
Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня» 
 

Профессии рабочих, отнесенные к квалификационным уровням Размер 



повышающего 
коэффициента 

1 квалификационный уровень - 3660 рублей 1,0 - 4,30 

водитель автомобиля 4 разряда 4,30 

электрогазосварщик 4 разряда 4,30 

слесарь-сантехник 4 разряда 4,30 

4 квалификационный уровень - 3888 рублей 1,0 - 4,40 

наименования профессий рабочих, предусмотренных 1 - 2 
квалификационными уровнями настоящей профессиональной 
квалификационной группы, выполняющих важные (особо важные) и 
ответственные (особо ответственные работы) 

 

водитель автобуса 5 разряда 4,40 

». 
1.2. Приложение № 4 к Примерному положению изложить в следующей редакции: « 
 

Приложение № 4 
к Примерному положению 

об оплате труда работников 
хозяйственного отдела, 

городского методического кабинета 
ГУО администрации города Черногорска, 

муниципальных образовательных 
организаций, осуществляющих 

оздоровление детей в летний 
период и реализующих дополнительные 

образовательные программы, 
направленные на профессиональную 

ориентацию детей, переводимых 
на новую систему оплаты труда 

 
РАЗМЕРЫ 

базовых окладов (базовых должностных окладов) и диапазон размеров повышающих 
коэффициентов к базовым окладам (базовым должностным окладам) по общеотраслевым 

должностям служащих, занятых в сфере предоставления образовательных услуг учреждений 
муниципального образования город Черногорск, по виду экономической деятельности 

«Образование»  
Профессиональная квалификационная группа  «Общеотраслевые должности служащих первого 

уровня» 
 

Должности, отнесенные к квалификационным уровням Размер 
повышающего 
коэффициента 

1 квалификационный уровень - 3565 рублей 1,0 - 4,30 

агент по снабжению 4,30 

делопроизводитель 4,30 

секретарь-машинистка 4,30 



экспедитор 4,30 

архивариус 4,30 

 
Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих второго уровня» 
 

Должности, отнесенные к квалификационным уровням Размер 
повышающего 
коэффициента 

1 квалификационный уровень - 3660 рублей 1,0 - 4,30 

Техник 4,30 

Лаборант 4,30 

2 квалификационный уровень - 3720 рублей 1,0 - 4,32 

Заведующий складом 4,32 

Заведующий хозяйством 4,32 

3 квалификационный уровень - 3816 рублей 1,0 - 4,35 

Заведующий производством (шеф-повар) 4,35 

4 квалификационный уровень - 3888 рублей 1,0 - 4,38 

Механик гаража 4,38 

 
Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня» 
 

Должности, отнесенные к квалификационным уровням Размер 
повышающего 
коэффициента 

1 квалификационный уровень - 4200 рублей 1,0 - 4,30 

Бухгалтер 4,30 

Инженер-программист 4,30 

Руководитель службы по охране труда 4,30 

Инженер-энергетик 4,30 

Юрисконсульт 1 категории 4,30 

Инженер-сметчик 4,30 

Экономист по материально-техническому снабжению 4,30 

 
Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня» 
 

Должности, отнесенные к квалификационным уровням Размер 



повышающего 
коэффициента 

3 квалификационный уровень - 4680 рублей 1,0 - 4,40 

Директор (начальник, заведующий) обособленного структурного 
подразделения 

4,40 

». 
 
 
 
 
1.3. Приложение № 6 к Примерному положению изложить в следующей редакции: « 

 
Приложение № 6 

к Примерному положению 
об оплате труда работников 

хозяйственного отдела, 
городского методического кабинета 

ГУО администрации города Черногорска, 
муниципальных образовательных 

организаций, осуществляющих 
оздоровление детей в летний 

период и реализующих дополнительные 
образовательные программы, 

направленные на профессиональную 
ориентацию детей, переводимых 
на новую систему оплаты труда 

 
РАЗМЕРЫ 

базовых окладов (базовых должностных окладов) и диапазон размеров повышающих 
коэффициентов к базовым окладам (базовым должностным окладам) медицинских работников, 

занятых в сфере предоставления образовательных услуг, организаций муниципального 
образования город Черногорск по виду экономической деятельности «Образование» 

Профессиональная квалификационная группа 
«Медицинский и фармацевтический персонал первого уровня» 

 
Должности, отнесенные к квалификационным уровням Размер 

повышающего 
коэффициента 

1 квалификационный уровень - 4878 рублей 1,0 - 3,04 

Санитарка 3,04 

 
Профессиональная квалификационная группа 

«Средний медицинский и фармацевтический персонал» 
 

Должности, отнесенные к квалификационным уровням Размер 
повышающего 
коэффициента 

3 квалификационный уровень - 4950 рублей 1,0 - 3,00 

Медицинская сестра 3,00 



 
Профессиональная квалификационная группа 

«Врачи и провизоры» 
 

Должности, отнесенные к квалификационным уровням Размер 
повышающего 
коэффициента 

2 квалификационный уровень - 3962 рубля 1,0 - 3,68 

Врач-педиатр 3,68 

». 
2. Опубликовать настоящее постановление на официальном Интернет сайте 
«Ассоциация Совет муниципальных образований Республики Хакасия» (AMO19.RU, 
регистрация в качестве сетевого издания Эл N ФС77-87812 от 30.07.2024) и разметить 
на официальном сайте Администрации города Черногорска в сети Интернет. 
3. Настоящее постановление вступает в силу со дня опубликования и 
распространяет свое действие на отношения, сложившиеся с 1 сентября 2026 г. 
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на временно 
исполняющего обязанности первого заместителя главы Администрации города 
Черногорска В.Н. Духно. 
 
 
 
Глава города Черногорска Е.Э. Гопина 
[SIGNERSTAMP1] 


