
АДМИНИСТРАЦИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 
БУТРАХТИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА 

ТАШТЫПСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 
РЕСПУБЛИКИ ХАКАСИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

18 августа 2026г. д.Бутрахты № 42

Об утверждении Правил представления лицом, 
поступающим на должность руководителя 
муниципального учреждения Бутрахтинского 
сельсовета Таштыпского района Республики Хакасия, а 
также руководителем муниципального учреждения 
Бутрахтинского сельсовета Таштыпского района 
Республики Хакасия сведений о доходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера,
Правил проверки достоверности и полноты сведений о 
доходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера, представляемых
гражданами, претендующими на замещение
должностей руководителей муниципальных
учреждений Бутрахтинского сельсовета Таштыпского 
района Республики Хакасия, и лицами, замещающими 
эти должности

В соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 
13.03.2013 № 208 «Об утверждении Правил представления лицом, поступающим 
на должность руководителя федерального государственного учреждения, а также 
руководителем федерального государственного учреждения сведений о доходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного характера», Постановлением 
Правительства Российской Федерации от 13.03.2013 № 207 «Об утверждении 
Правил проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и
обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами,
претендующими на замещение должностей руководителей федеральных
государственных учреждений, и лицами, замещающими эти должности»,
руководствуясь Уставом сельского поселения Бутрахтинский сельсовет 
Таштыпского муниципального района Республики Хакасия, администрация 
Бутрахтинского сельсовета Таштыпского района Республики Хакасия 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемые Правила представления лицом, поступающим на 
должность руководителя муниципального учреждения Бутрахтинского 
сельсовета Таштыпского района Республики Хакасия, а также 
руководителем муниципального учреждения Бутрахтинского сельсовета 
Таштыпского района Республики Хакасия сведений о доходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного характера.

2. Утвердить прилагаемые Правила проверки достоверности и полноты 
сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 
характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение



должностей руководителей муниципальных учреждений Бутрахтинского 
сельсовета Таштыпского района Республики Хакасия, и лицами, 
замещающими эти должности.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
4. Настоящее постановление вступает в силу после его официального 

опубликования.

Глава Бутрахтинского сельсовета / г /  -у  -

Таштыпского района Республики Хакасия Щ  г  у  С.М. Боргояков



Приложение 1 
к Постановлению Администрации 
Бутрахтинского сельсовета
Таштыпского района Республики 
Хакасия от 18.08.2026г. № 42

ПРАВИЛА
ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ЛИЦОМ, ПОСТУПАЮЩИМ НА ДОЛЖНОСТЬ 

РУКОВОДИТЕЛЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 
БУТРАХТИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА ТАШТЫПСКОГО РАЙОНА 

РЕСПУБЛИКИ ХАКАСИЯ, А ТАКЖЕ РУКОВОДИТЕЛЕМ 
МУНИЦИПАЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ БУТРАХТИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА 

ТАШТЫПСКОГО РАЙОНА РЕСПУБЛИКИ ХАКАСИЯ СВЕДЕНИЙ О 
ДОХОДАХ, ОБ ИМУЩЕСТВЕ И ОБЯЗАТЕЛЬСТВАХ 

ИМУЩЕСТВЕННОГО ХАРАКТЕРА

1. Настоящие Правила устанавливают порядок представления лицом,
поступающим на должность руководителя муниципального учреждения 
Бутрахтинского сельсовета Таштыпского района Республики Хакасия (далее - 
руководитель муниципального учреждения), а также руководителем
муниципального учреждения сведений о доходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера, предусмотренных Федеральным законом от 25.12.2008 
N 273-ФЗ «О противодействии коррупции», в случаях, установленных указанным 
Федеральным законом (далее - сведения о доходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера).
2. Лицо, поступающее на должность руководителя муниципального учреждения,
при поступлении представляет сведения о своих доходах, полученных от всех 
источников (включая доходы по прежнему месту работы или месту замещения 
выборной должности, пенсии, пособия и иные выплаты) за календарный год, 
предшествующий году подачи документов для поступления на должность 
руководителя муниципального учреждения, сведения об имуществе,
принадлежащем ему на праве собственности, и о своих обязательствах
имущественного характера по состоянию на 1 -е число месяца, предшествующего 
месяцу подачи документов для поступления на должность руководителя 
муниципального учреждения, а также сведения о доходах своих супруги (супруга) 
и несовершеннолетних детей, полученных от всех источников (включая 
заработную плату, пенсии, пособия и иные выплаты) за календарный год, 
предшествующий году подачи лицом документов для поступления на должность 
руководителя муниципального учреждения, а также сведения об имуществе, 
принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах
имущественного характера по состоянию на 1 -е число месяца, предшествующего 
месяцу подачи документов для поступления на должность руководителя 
муниципального учреждения, по утвержденной Президентом Российской 
Федерации форме справки.
3. В случае возникновения оснований для представления сведений о расходах в 
соответствии с Федеральным законом от 03.12.2012 N 230-ФЗ «О контроле за 
соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных 
лиц их доходам» руководитель муниципального учреждения не позднее 30 апреля 
года, следующего за годом, в котором возникли такие основания, представляет по 
утвержденной Президентом Российской Федерации форме справки:



сведения о своих доходах, полученных с 1 января по 31 декабря года, в котором 
возникли основания для представления сведений о расходах (отчетный период), от 
всех источников (включая денежное вознаграждение, пенсии, пособия, иные 
выплаты), а также сведения об имуществе, принадлежащем ему на праве 
собственности, и о своих обязательствах имущественного характера по состоянию 
на конец отчетного периода;
сведения о доходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, 
полученных с 1 января по 31 декабря года, в котором возникли основания для 
представления сведений о расходах (отчетный период), от всех источников 
(включая заработную плату, пенсии, пособия, иные выплаты), а также сведения об 
имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах 
имущественного характера по состоянию на конец отчетного периода.
4. Сведения, предусмотренные пунктами 2, 3 настоящих Правил, представляются в 
орган местного самоуправления Бутрахтинского сельсовета Таштыпского района 
Республики Хакасия, осуществляющий функции и полномочия учредителя 
муниципального учреждения.
5. В случае если руководитель муниципального учреждения обнаружил, что в 
представленных им сведениях о доходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера не отражены или не полностью отражены какие-либо 
сведения либо имеются ошибки, он вправе представить уточненные сведения в 
течение одного месяца после окончания сроков, указанных соответственно в 
пункте 3 настоящих Правил.
5.1. В случае если лицо, поступающее на должность руководителя муниципального 
учреждения, обнаружило, что в представленных им сведениях о доходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного характера не отражены или не 
полностью отражены какие-либо сведения либо имеются ошибки, оно вправе 
представить уточненные сведения в течение одного месяца со дня представления 
сведений в соответствии с пунктом 2 настоящих Правил.
6. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, 
представляемые в соответствии с настоящими Правилами лицом, поступающим на 
должность руководителя муниципального учреждения, а также руководителем 
муниципального учреждения, являются сведениями конфиденциального характера, 
если федеральным законом они не отнесены к сведениям, составляющим 
государственную тайну.
Эти сведения предоставляются руководителю органа местного самоуправления 
Бутрахтинского сельсовета Таштыпского района Республики Хакасия, 
осуществляющего функции и полномочия учредителя муниципального учреждения 
или другому должностному лицу, наделенному полномочиями по назначению на 
должность и освобождению от должности руководителя муниципального 
учреждения.



Приложение 2 
к Постановлению Администрации 
Бутрахтинского сельсовета
Таштыпского района Республики 
Хакасия от 18.08.2026г. № 42

ПРАВИЛА
ПРОВЕРКИ ДОСТОВЕРНОСТИ И ПОЛНОТЫ СВЕДЕНИЙ О ДОХОДАХ, 

ОБ ИМУЩЕСТВЕ И ОБЯЗАТЕЛЬСТВАХ ИМУЩЕСТВЕННОГО 
ХАРАКТЕРА, ПРЕДСТАВЛЯЕМЫХ ГРАЖДАНАМИ, ПРЕТЕНДУЮЩИМИ 

НА ЗАМЕЩЕНИЕ ДОЛЖНОСТЕЙ РУКОВОДИТЕЛЕЙ 
МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ БУТРАХТИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА 

ТАШТЫПСКОГО РАЙОНА РЕСПУБЛИКИ ХАКАСИЯ, И ЛИЦАМИ, 
ЗАМЕЩАЮЩИМИ ЭТИ ДОЛЖНОСТИ

1. Настоящими Правилами определяется порядок осуществления проверки
достоверности и полноты сведений, представленных гражданами, претендующими 
на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений 
Бутрахтинского сельсовета Таштыпского района Республики Хакасия (далее -  
муниципальное учреждение), и лицами, замещающими указанные должности, 
сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, 
предусмотренных Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-Ф3 «О
противодействии коррупции» (далее - сведения о доходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера).
2. Проверка достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера (далее - проверка) проводится в 
отношении:
а) граждан, претендующих на замещение должностей руководителей 
муниципальных учреждений (далее - граждане), на отчетную дату;
б) руководителей муниципальных учреждений (далее - руководители 
муниципальных учреждений) по состоянию на конец отчетного периода.
3. Проверка осуществляется по решению органа местного самоуправления 
Бутрахтинского сельсовета Таштыпского района Республики Хакасия, 
осуществляющего функции и полномочия учредителя муниципального учреждения 
(далее - учредитель) или лица, которому такие полномочия предоставлены 
учредителем.
Решение принимается отдельно в отношении каждого гражданина или 
руководителя муниципального учреждения и оформляется в письменной форме, в 
том числе в форме электронного документа.
4. Основанием для осуществления проверки является информация в письменной 
форме, свидетельствующая о недостоверности и (или) неполноте сведений, 
представленных в соответствии с пунктом 1 настоящего Положения. Указанная 
информация может быть представлена в установленном порядке:
а) правоохранительными органами, иными государственными органами, органами 
местного самоуправления и их должностными лицами;
б) постоянно действующими руководящими органами политических партий, 
региональными отделениями политических партий и зарегистрированными в 
соответствии с законом иными общественными объединениями, не являющимися 
политическими партиями;



в) Общественной палатой Российской Федерации, Общественной палатой 
Республики Хакасия;
г) лицами, уполномоченными на проведение мероприятий по профилактике 
коррупционных и иных правонарушений;
д) общероссийскими средствами массовой информации.
5. Информация анонимного характера не может служить основанием для проверки.
6. Проверка осуществляется в срок, не превышающий 60 дней со дня принятия 
решения о ее проведении. Срок проверки может быть продлен до 90 дней 
учредителем или лицом, которому такие полномочия предоставлены учредителем.
7. Учредитель или лицо, которому такие полномочия предоставлены учредителем 
назначает уполномоченное на проведение проверки лицо (далее -  уполномоченное 
лицо).
При осуществлении проверки уполномоченное лицо имеет право:
а) проводить беседу с гражданином или руководителем муниципального 
учреждения;
б) изучать представленные гражданином или руководителем муниципального 
учреждения сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 
характера и дополнительные материалы;
в) получать от гражданина или руководителя муниципального учреждения 
пояснения по представленным им сведениям о доходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера и дополнительным материалам;
г) наводить справки у физических лиц и получать от них информацию с их 
согласия;
д) осуществлять анализ сведений, представленных гражданином или 
руководителем муниципального учреждения в соответствии с законодательством 
Российской Федерации о противодействии коррупции.
8. В соответствии с частью 7.1 статьи 8 Федерального закона от 25.12.2008 № 273- 
ФЗ «О противодействии коррупции» (с последующими изменениями) полномочия 
по направлению запросов в органы прокуратуры Российской Федерации, иные 
федеральные государственные органы, государственные органы субъектов 
Российской Федерации, территориальные органы федеральных органов 
исполнительной власти, органы местного самоуправления, общественные 
объединения и иные организации в целях проверки достоверности и полноты 
сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, 
представленных гражданами, претендующими на замещение должностей 
руководителей муниципальных учреждений, и лицами, замещающими указанные 
должности, определяются Президентом Российской Федерации.
9. Уполномоченное лицо обеспечивает:
а) уведомление в письменной форме гражданина или руководителя 
муниципального учреждения о начале в отношении его проверки и разъяснение 
ему содержания подпункта «б» настоящего пункта - в течение двух рабочих дней 
со дня получения соответствующего решения;
б) проведение в случае обращения гражданина или руководителя муниципального 
учреждения беседы с ним, в ходе которой он должен быть проинформирован о том, 
какие представленные им сведения, указанные в пункте 1 настоящего Положения, 
подлежат проверке, - в течение семи рабочих дней со дня обращения гражданина 
или руководителя муниципального учреждения, а при наличии уважительной 
причины - в срок, согласованный с гражданином или руководителем 
муниципального учреждения.



10. По окончании проверки уполномоченное лицо знакомит гражданина или 
руководителя муниципального учреждения с результатами проверки с 
соблюдением законодательства Российской Федерации о государственной тайне.
11. Гражданин и руководитель муниципального учреждения вправе:
а) давать пояснения в письменной форме: в ходе проверки; по вопросам, 
указанным в подпункте «б» пункта 9 настоящего Положения; по результатам 
проверки;
б) представлять дополнительные материалы и давать по ним пояснения в 
письменной форме;
в) обращаться к уполномоченному лицу с подлежащим удовлетворению 
ходатайством о проведении с ним беседы по вопросам, указанным в подпункте «б» 
пункта 9 настоящего Положения.
12. Пояснения, указанные в пункте 11 настоящего Положения, приобщаются к 
материалам проверки.
13. Уполномоченное лицо представляет учредителю или лицу, которому такие 
полномочия предоставлены учредителем, доклад о результатах проверки. При этом 
в докладе должно содержаться одно из следующих предложений:
а) о назначении гражданина на должность руководителя муниципального 
учреждения;
б) об отказе гражданину в назначении на должность руководителя муниципального 
учреждения;
в) об отсутствии оснований для применения к руководителю муниципального 
учреждения мер юридической ответственности;
г) о применении к руководителю муниципального учреждения мер юридической 
ответственности.
14. Сведения о результатах проверки с письменного согласия учредителя или лица, 
которому такие полномочия предоставлены учредителем предоставляются 
уполномоченным лицом с одновременным уведомлением об этом гражданина или 
руководителя муниципального учреждения, в отношении которых проводилась 
проверка, субъектам, указанным в пункте 4 настоящего Положения, 
предоставившим информацию, явившуюся основанием для проведения проверки, с 
соблюдением законодательства Российской Федерации о персональных данных и 
государственной тайне.
15. В случае если в ходе осуществления проверки получена информация о том, что 
в течение года, предшествующего году представления указанных сведений 
(отчетный период), на счета руководителя муниципального учреждения, его 
супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в банках и (или) иных кредитных 
организациях поступили денежные средства в сумме, превышающей их 
совокупный доход за отчетный период и предшествующие два года, лица, 
осуществляющие такую проверку, обязаны истребовать у руководителя 
муниципального учреждения сведения, подтверждающие законность получения 
этих денежных средств. Руководитель муниципального учреждения представляет 
сведения, подтверждающие законность получения денежных средств, в течение 15 
рабочих дней с даты их истребования.
В случае непредставления руководителем муниципального учреждения сведений, 
подтверждающих законность получения этих денежных средств, или 
представления недостоверных сведений материалы проверки в трехдневный срок 
после ее завершения направляются лицом, принявшим решение о ее проведении, в 
органы прокуратуры Российской Федерации.
16. В случае увольнения руководителя муниципального учреждения, в отношении 
которого осуществляется проверка, до ее завершения и при наличии информации о



том, что в течение отчетного периода на счета этого руководителя муниципального 
учреждения, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в банках и (или) 
иных кредитных организациях поступили денежные средства в сумме, 
превышающей их совокупный доход за отчетный период и предшествующие два 
года, материалы проверки в трехдневный срок после увольнения указанного лица 
направляются лицом, принявшим решение о ее проведении, в органы прокуратуры 
Российской Федерации.
17. В соответствии с частями 1-3 статьи 13.5 Федерального закона от 25.12.2008 
№ 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (с последующими изменениями) в 
случае увольнения руководителя муниципального учреждения, на которого были 
распространены ограничения, запреты, требования о предотвращении или об 
урегулировании конфликта интересов и (или) обязанности, установленные в целях 
противодействия коррупции, и в отношении которого было принято решение об 
осуществлении проверки достоверности и полноты представленных им сведений о 
доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, и (или) 
соблюдения ограничений и запретов, требований о предотвращении или об 
урегулировании конфликта интересов, и (или) исполнения обязанностей, 
установленных в целях противодействия коррупции, после завершения такой 
проверки и до принятия решения о применении к нему взыскания за совершенное 
коррупционное правонарушение лицу, принявшему решение об осуществлении 
такой проверки, представляется доклад о невозможности привлечения указанного 
проверяемого лица к ответственности за совершение коррупционного 
правонарушения.
В случае увольнения руководителя муниципального учреждения, на которого были 
распространены ограничения, запреты, требования о предотвращении или об 
урегулировании конфликта интересов и (или) обязанности, установленные в целях 
противодействия коррупции, и в отношении которого было принято решение об 
осуществлении проверки достоверности и полноты представленных им сведений о 
доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, и (или) 
соблюдения ограничений и запретов, требований о предотвращении или об 
урегулировании конфликта интересов, и (или) исполнения обязанностей, 
установленных в целях противодействия коррупции, в ходе осуществления такой 
проверки лицу, принявшему решение об осуществлении такой проверки, 
представляется доклад о невозможности завершения такой проверки в отношении 
указанного проверяемого лица.
В случаях, предусмотренных абзацами первым и вторым настоящего пункта, 
материалы, полученные соответственно после завершения проверки, 
предусмотренной абзацами первым и вторым настоящего пункта, и в ходе ее 
осуществления в трехдневный срок после увольнения проверяемого лица, 
указанного в абзацах первом и втором настоящего пункта, направляются лицом, 
принявшим решение об осуществлении такой проверки, в органы прокуратуры 
Российской Федерации.
18. При установлении в ходе проверки обстоятельств, свидетельствующих о 
наличии признаков преступления или административного правонарушения, 
материалы об этом представляются в государственные органы в соответствии с их 
компетенцией.
19. Материалы проверки, поступившие к учредителю или лицу, которому такие 
полномочия предоставлены учредителем, хранятся ими в соответствии с 
законодательством Российской Федерации об архивном деле.


