
Российская Федерация 
Республика Хакасия

Администрация Бейского муниципального района 
Республики Хакасия

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от М  марта 2026 г. с. Бея №&Q&
О внесении изменений в

г

муниципальную программу
«Обеспечение общественного порядка 
и противодействие преступности в 
Бейском муниципальном районе 
Республики Хакасия на 2026-2031 
годы» от 29Л2.2026 № 1018

Руководствуясь ст. 14 Устава Бейского муниципального района Республики 
Хакасия, Администрация Бейского муниципального района Республики Хакасия

П О С Т А Н О В Л Я Е Т :

1. Внести в муниципальную программу «Обеспечение общественного порядка и 
противодействие преступности в муниципальном образовании Бейском муниципальном 
районе Республики Хакасия на 2026-2031 годы», утвержденную постановлением 
администрации Бейского муниципального района Республики Хакасия от 29.12.2025 
№ 1018 изменения, согласно приложению к постановлению.

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя 
главы администрации по правовым вопросам Протасову А.Ю.

Глава Бейского муниципального района 
Республики Хакасия 1 о Т.Л.Акользина



Приложение к постановлению 
администрации Бейского муниципального 

района Республики Хакасия 
№ О, Q& от^ттиарта 2026 г.

1. В подпрограмму «Защита населения и территорий Бейского муниципального 
района Республики Хакасия от чрезвычайных ситуаций, обеспечение пожарной 
безопасности и безопасности на водных объектах на 2026-2031 гг.» приложения 4 к 
муниципальной программе «Обеспечение общественного порядка и противодействие 
преступности в Бейском муниципальном районе Республики Хакасия на 2026-2031 
годы» внести следующие изменения:

1.1 Добавить раздел 5 «Порядок стимулирования работников, участвующих в 
обеспечение пожарной безопасности» изложив его в следующей редакции:

«5. Порядок стимулирования работников, участвующих 
в обеспечение пожарной безопасности

В части первого направления «Снижение количества населения погибшего, 
травмированного в результате пожаров» по пункту 2 устанавливаем механизм выплат 
материального поощрения работникам, принявшим участие в тушении природных 
пожаров на территории Бейского района Республики Хакасия.

Меры материального поощрения работникам, принимающих активное участие в 
ликвидации пожаров на территории муниципального образования Бейский район 
разработаны в соответствии с Федеральными законами от 21.12.1994 № 69-ФЗ «О 
пожарной безопасности», от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации 
местного самоуправления в Российской Федерации».

Группа из работников формируется на добровольной основе из числа работников 
администрации Бейского муниципального района Республики Хакасия и 
подведомственных организаций, подписавшие согласие на добровольную помощь в 
тушении пожаров и включенных в сформированный табель выездов.

Целью материального поощрения является стимулирование работников за их 
активное участие в обеспечении пожарной безопасности на территории района.

За активное участие в обеспечении пожарной безопасности работники 
награждаются (поощряются):

- благодарственным письмом или грамотой главы Бейского муниципального
района Республики Хакасия; t

- премией, не связанной со статусом работника муниципального органа 
(учреждения), применяя КВР 350 «Премии и гранты» только в увязке с статьей 296 
«Иные выплаты текущего характера физическим лицам КОСГУ» (Письмо Минфина 
России от 05.07.2019 № 02-08-05/50018). При наличии и оплате по виду расходов 350 
вознаграждения подлежат обложению налогом на доходы физических лиц и не 
подлежат обложению страховыми взносами в государственные внебюджетные фонды.

Ежедневное дежурство осуществляется согласно табеля, который составляет 
отдел ГО и ЧС администрации Бейского района и доводится до работников под роспись. 
В группе должны находится не менее 3 человек, а также водитель с закрепленным для 
конкретных целей автомобилем.

Не зависимо от количества времени, проведенного по тушению пожаров, 
сохраняется средняя заработная плата основного рабочего места, в частности для 
работников администрации Бейского муниципального района Республики Хакасия и 
подведомственных ей организаций.



Кандидатуры на поощрение работников представляются отделом ГО и 
ЧС администрации Бейского муниципального района Республики Хакасия, 
непосредственно главе Администрации Бейского муниципального района Республики 
Хакасия по итогам прошедшего месяца до 10 числа месяца следующего за отчетным в 
виде подготовленного проекта распоряжения администрации Бейского муниципального 
района Республики Хакасия.

Учет количества выездов по обеспечению пожарной безопасности производится в 
журнале учета выездов на пожары на территории муниципального образования 
начальником отдела ГО и ЧС администрации Бейского муниципального района 
Республики Хакасия.

Согласованный и подписанный нормативно-правовой акт в виде распоряжейия по 
работникам, привлекаемых для тушения пожаров на территории района передается, в 
муниципальное казённое учреждение администрации Бейского муниципального района 
Республики Хакасия «Межведомственный центр бюджетного учёта и отчётности» для 
начисления и оплаты материального вознаграждения.

Распоряжение должно содержать следующую информацию:
-дату пожара;
- место пожара;
- время пожара;
- ф.и.о. члена группы.
Размер материального вознаграждения члена добровольной пожарной команды 

составляет 1700,00 (одна тысяча семьсот) рублей за 1 выезд работы по тушению пожара 
на территории муниципального образования Бейский район. Данный порядок 
распространяет свое действие с 01.01.2026 года.».

i


