
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

АДМИНИСТРАЦИЯ 
СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ОРДЖОНИКИДЗЕВСКИЙ СЕЛЬСОВЕТ
ОРДЖОНИКИДЗЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕСПУБЛИКИ ХАКАСИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

09 июня 2025 года                                                                                                            № 60
с.Орджоникидзевское

О внесении изменений в постановление от 29.12.2021г. № 126 «Об утверждении 
Правил внутреннего трудового распорядка Администрации Орджоникидзевского 

сельсовета Орджоникидзевского района Республики Хакасия»

В  целях  приведения  муниципального  правового  акта  в  соответствие  с 
действующим  законодательством,  руководствуясь  Федеральным  законом  от 
06.10.2003г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в 
Российской  Федерации,  руководствуясь  Уставом  сельского  поселения 
Орджоникидзевского  сельсовета  Орджоникидзевского  района  Республики  Хакасия, 
Администрация  Орджоникидзевского  сельсовета  Орджоникидзевского  района 
Республики Хакасия ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в постановление от 29.12.2021г. № 126 «Об утверждении Правил внутреннего 
распорядка Администрации Орджоникидзевского сельсовета Орджоникидзевского района 
Республики Хакасия» следующие изменения:

1.1.  Подпункт б пункта 2.5 изложить в следующей редакции:

«б)  ознакомить  с  Правилами  внутреннего  трудового  распорядка  (под  роспись), 
должностной инструкцией и иными локальными нормативными актами, непосредственно 
связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным договором.»

1.2. Пункт 2.9. изложить в следующей редакции:

«При поступлении на муниципальную службу гражданин представляет: 
 1)  заявление  с  просьбой  о  поступлении  на  муниципальную  службу  и  замещении 
должности муниципальной службы; 
 2) анкету, предусмотренную статьей 15.2 Федерального закона № 25-ФЗ от 07.02.2007г. 
«О муниципальной службе в Российской Федерации; 
 3) паспорт; 
 4)  трудовую  книжку  и  (или)  сведения  о  трудовой  деятельности,  оформленные  в 
установленном  законодательстве  порядке,  за  исключением  случаев,  когда  трудовой 
договор (контракт) заключается впервые; 
 5) документ об образовании и квалификации; 
 6)  документ,  подтверждающий  регистрацию  в  системе  индивидуального 
(персонифицированного)  учета,  за  исключением  случаев,  когда  трудовой  договор 
(контракт) заключается впервые; 



 7) свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту 
жительства на территории Российской Федерации; 
 8) документы воинского учета - для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих 
призыву на военную службу; 
 9) заключение медицинского учреждения об отсутствии заболевания, препятствующего 
поступлению на муниципальную службу; 
 10) сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную 
службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера;
10.1.)  сведения  об  адресах  сайтов  и  (или)  страниц  сайтов  в  информационно-
телекоммуникационной  сети  «Интернет»,  на  которых  гражданин,  претендующий  на 
замещение должности муниципальной службы размещал общедоступную информацию, а 
также данные, позволяющие его идентифицировать.
11)  иные  документы,  предусмотренные  федеральными  законами,  указами  Президента 
Российской Федерации.»

1.3. Пункт 2.10 изложить в следующей редакции:

«При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет: 
 1) паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 
 2)  трудовую  книжку,  за  исключением  случаев,  когда  трудовой  договор  заключается 
впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства; 
 3)  документ,  подтверждающий  регистрацию  в  системе  индивидуального 
(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа;
 6) документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на 
военную службу; 
 7) документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний - 
при  поступлении  на  работу,  требующую  специальных  знаний  или  специальной 
подготовки. 
8) справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования 
либо  о  прекращении  уголовного  преследования  по  реабилитирующим  основаниям, 
выданную  в  порядке  и  по  форме,  которые  устанавливаются  федеральным  органом 
исполнительной  власти,  осуществляющим  функции  по  выработке  и  реализации 
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних 
дел – при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в 
соответствии с Трудовым Кодексом, иным федеральным законом не допускаются лица, 
имеющие  или  имевшие  судимость,  подвергающиеся  и  подвергавшиеся  уголовному 
преследованию.

В отдельных случаях с  учетом специфики работы настоящим Кодексом,  иными 
федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями 
Правительства  Российской  Федерации  может  предусматриваться  необходимость 
предъявления при заключении трудового договора дополнительных документов.»

2. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.

И.о. главы Орджоникидзевского сельсовета
Орджоникидзевского района
Республики Хакасия                                                                                            С.С. Некисова 


