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ПОСТАIIОВJIЕIIИЕ

о1, //,2Б..12l/- с. лскI,Iз Np 1?/

Об утверждении IIорядка примеIIепия
взысlса tIий за несобJlrолепие муниципалыlым
слу}каlllим ограIlичений и запретов,
требованиЙ о предотвращении или об
урегулировании коrrфликта интересов и
llеисполнение обязанностейi установленных в
целях противодействия коррупции

IJ соотве,гс,гвии со с,гагьей 27.1 Фелерального закона от 02.03.2007 N 25-ФЗ
кО пtуlt1.1tlиttаltьной сltуittбе в Российской Федерации>, статьей 14(2) Закона
Ресttубllикt.r Хакасия от 06.07.2007 N 39-ЗРХ <О муниципальной слуrкбе в
Республике Хакасия>, руководствуясь ст.32 Устава сельского поселения Аскизский
сельсовет Аскизского муниципаJIьного района Республики Хакасия,
Адмипистраllия Аскизского сельсовета Аскизского района Республики
хакltсия постаllоаJlяет:

l. Утвердить Порядок применения взысканий за лtесоблюление
N4уl]иlll.]гIальIIыN,l cJly)KaIIll4M ограничений и запретов) требований о предо.tвращении
Ltли об уреryлировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей,
усl,ановJIенных в целях trротиводействия коррупции (Прилолtение 1).

2. Признать утратившим силу постановление Администрации Аскизского
сельсовета Аскизского района Республики Хакасия от З1.12.2014 NЪ 340 (Об
)rl,Bep)l(] Lcl i I.II,J IIорялка приN{еIIеFIия к муниципальныIчt служащим взысканий за
несоблIолеrlие ограIlичеtIлtй и заItре,гов, требований о предотвращеFIии или об
урегу jI I4ровагIи и конфликта интересов и неисполнение обязанностей,
уO,гаI{овлеI I I lых в це.qях про,гиводействия коррупции администрации Аскизского
COJll,CO l]Ol'1)).

3. Настоltщое lIостановление вступает в силу со дня его официального
опубликования.

4. Нагrравить настоящее постановление для опубликования на Интернет -
саt|iге Досоциации <Сове,г муl tицl,Iпальных образований Республики Хакасия>
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11риложение 1

к постановлению
Администрации
Аскизского сельсовета
Аскизского района
Республики Хакасия
о,г /,/ 22_ /22/. Np ,f //

порядок
примЕItвния взыскАниЙ зА нЕсоБлюлвниЕ муниципАльным

СЛУЖАЩИМ ОГРАНИЧЕНИЙ И ЗАПРЕТОВ, ТРЕБОВАНИЙ О
ПРЕЛОТВРАЩЕНИИ ИЛИ ОБ УРЕГУЛИРОВАНИИ КОНФЛИКТА

ИIIТЕРЕ,СОВ И НВИСIIОJIНЕНИЕ ОБЯЗАННОСТЕЙ, УСТАНОВЛЕННЫХ
В ЦЕЛЯХ ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ КОРРУПЦИИ

1. Общие IIоJIожения

l. l]зысlсаtlия за l-tесоблlодение муниципальнь]м служащим ограничений и
заllретоl], 1,1]ебоваIIий о предоl,вращении или об урегулировании конфликта
иII'I,ересов и t Iеl4сIlол неFIие обязанностей, устаtлов;lенных в целях противодействия
коррулции. llредусмотренные статьями l4(1), 15 и 27 Федерального закона от
02.03.2007 N 25-ФЗ (О муrrиципаЛьной слулсбе в РоссийскоЙ Федеfации> (далее -
взысканI,Iе за коррупционное правонарушение), применяются к муниципальным
служащим Администрации Аскизского сельсовета Аскизского района Республики
Хакасия (далее - Алминистрация Аскизского сельсовета) и ее органов, наделенных
праваN,Iи lорилического лица (далее - муниципальные служащие).

2. За калtдый случай несоблlодения муIlи I.tи llальным служаIлим ограничений
I,I запретов. ,гребований о предотвращеFIии или об уреryлировании конфликта
рlн,гересов 1,I гiеисIlоJlнение обязанностей, установленных в целях противодействия
коррупции (далее - коррупционное правонарушение), применяется только одно
взыскание,

З. Взыскание за коррупционное правонарушение
l lрелс,I,ави,гелеN,I HaIlLli\,IaTe.llя (работодателем) на основаtrии:

l ) лоrtлада о результатах проверки;
2) рекомендац1.1и коN,Iиссии по соблtодению требований к служебному

Ilоведению jчlуниципаJIьных служащих Администрации Аскизского сельсовета
Аскизского района Республики Хакасия и уреryлированию конфликта интересов в
случае, если доклад о результатах проверI(и направлялся в комиссию;

2.1) доклада специаJ]иста по кадрам Администрации Аскизского сельсовета,
в ко-гором излагаIотся фактические обстоятельства его совершения, и письменного
об,ьяснения Mly FI иI lипального служаIIlего только с его согласия и при условии
пр14зlлаIIия 14N,l фак,га совершегlия коррупrtионI]ого правонарушения (за
I4cI(лlotleIIi{eN,I lIрI4N,IенеIIия взысканиrl I] виде увольнения в связи с утратой доверия);

3) объяснений муниципального служащего;
4) иных материалов.

lI. Обrllие условия применения взыскания за коррупциоIllrое
правона рушение

4. l'Iри применении взыскания за коррупционное правоЕIарушение

уtIить] Balo1,crl:

l) характер совершенного муниципаJlьным служащим коррупционного
rlравонаруluения, el,o тяжесть, обстоятельства, при которых оно совершено;

I Ip1.INIeHяeTcrI



2) соблtоделrие N4униципаJIьныN4 служащим других ограничений и запретов,
требованtай о предоl,вращении иJIи об уреryлировании конфликта интересов и
14сгIолitеlIие имt обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции;

3) предшествуIощие результаты исполнения муниципальным слуя(ащим
сl]оих должнос,гttых обязанностей.

5. Взыскание за коррупционное правонарушеFIие применяется не позднее
шести мссяцев со /{ня поступле[Iия информации о совершении муниципальным
сJlужащим коррупционного правонарушения, не сtIитаlI периодов временной
l lе,грудоспособности муниципального служащего, нахождения его в отпуске, и не
позll1.1ее трех лет со длiя совершения им коррупционного правонарушения. В
указаtIItые сроки IIе включается время производства по уголовному делу.

6. Муниtlипалы.tый слу>ttащий, в отноtuении которого проводится проверка,
MorrteT быть временно отстранен от замещаемой доля(ности муниципальной
службы на время проведения проверки.

Врсменное отс,гранеIlие муниципального служащего от замещаемой
доJt}кности мчIJиципалыIой слуrкбы производится представителем нанимателя
(работ,ола,r,с:r ем ). t lазl t а.tивtrlим проверку.

7. Муrrr,rципальный слl,rкаulий имеет право:
l) .цавать ус,l,ные или письменные объяснения, представлять заяtsJlения,

ходатайства и иные документы:
2) обrкаловать решения и действия (бездействие) муниципальных служащих,

проводящих проверку, представлIтеля нанимателя (работодателя), назначившего
rlpoBepKy;

3) озltакопли,гься по оконLIании проверки с докладом и другими материалами
ll0 резуJi ьl,а,га ]\4 tlpoBepкl,I. ecJIi1 э,l,о IIe противоречит требованиям неразглашения
свеllсtлиi.i. сосl,авляlощих государс,гвенную и иную охраняемую федеральным
законом,гайну.

8. Если в ,I,ечеIIие олного года со дня применения взыскания за
коррупtlионIrое правонарупIение муниципальный слуrкащий не был подвергнут
дисциплинарному взысканию, предусмотренному пунктами 1или2 части 1 статьи
27 Федерzurьного заliона <О муниципалыrой слуlкбе в Российской Федерации>, то
он сtIи,гается IIe иN4еIоlllим взыскания за коррупционное правонарушение.

9, ГIредстав1,1,гел ь IIани]\4атеJtя (работодатель) вправе снять с муниципального
сл)/I(аIIlего взыскание за коррупционное правонарушение до истечения одного года
со /Iня приl\,IеIIеI{ия взыскания по собственной инициативе, по письменному
заявлению муI{иципального служащего или по ходатайству его непосредственного
руководителя, но не ранее полугода со дFIя наложения взыскания за коррупционное
правонарушение.

IlI. Провелепие проверки

l0. Перел применениеN,I взыскания за коррупционное правонарушение
гIроволится проверка в порядке, установленном Положением о проверке
достоI]ерltости и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах
14N,ly щес,гвеI]ного харак,гера, представляемых гражданами, претендующими на
замеuiеI,lие должностей муIlиципаjIьной службы, вклIоченных в соответствуюций
llcncIIcllb. 1,,l всрrlслеllltt,tй м) ниципаJьным правовым aKToNt. достоверности и
ltоJl}Iо,гы сведеrtий о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах
I4 i\ry щсс-I,веI II Iого xapaltTepa, предстаI]ляемых муниципальными служащими,
замещаIощими указанные дол)Itности муниципальной службы, достоверности и
полноты све.Ilеtlий, представляеп,lых грa)кданами при поступлении на
Ivlуl{иципаJlьную службу в соответствии с нормативными правовыми актами



Росслtйсtсой Фсдерацl.iи, соблю/:tения муниципальны]\{и служащими в Республике
ХаI<асt.tя оIlrаI,Iи.lений и заflреl,ов. требований о предотвращении или об
)/регул14рова[IИи конфликТа иI{тересоВ, исполнения ими обязанностей,
усталIовленных Федеральным законоN,I <О противодействии коррупции) и другими
норN,tатиl]ными правовыми актами Российской Федерации (прилолtение 3 к Закону
Респуб:Iикtа Хакасия от 06.07.2007 N 39-ЗРХ <О муниципальной слуя(бе в
Республlаttе ХаI<асl.rя>), с учетоN,I особенностей настоящего Порядка.

l l. Репtеt.tие о проведении проверки принимается представителем
нагIиj\,Iа,геля (работодателем). Представитель нанимателя (работодатель),
ttазна.tlл Bttll.iй проверку, обязан контролировать своевременность и правильность ее
проведеI,1ия.

|2, Проверка проводится специалистом по кадрам Админисrрации
Аскизского сельсовета и ео органов, наделенных правами юридического Jlица,
(дl. tec сIlсцllаJIис,l, llo калраN4),

l3. В проведеtlии проверки не может уr]аствовать муниципальный
c.itl,x<aп1l.t ti, пряl\4о I,IJIи KocBel]Ho заиЕiтересо ван ны й в ее результатах. В этих случаях
oll обязаt,I обра,гI4ться к представителю нанимателя (работодателlо), назначившему
llpoBepкy, с письмеIlным заявлением об освоболtдонии его от участия в проведении
проверкI.1.

11ри несоблюлении укiванного требования результаты проверки считаются
недействительными, в этом случае назначается новаJI проверка по правилам,
)/стаIlовленным настояп{им Порядком.

14. При гlроведении проверки дол)ltны быть полностью, объективно и
llccc l ol)()l lllc )'С l ill IОItJIСlIЫ :

l) факт соверIrIения коррупционного правонарушения муниципальным
сjl)/)i(21щим;

2) вина муниципilльного служащего;
3) причины и условия, способствовавшие совершению коррупционного

правонарушения муниципальным служащим;
4) xapaK,I,ep 14 размер вреда, приtIиненного муниципальным служащим в

I]езуJl ы,а,l,е корру ll l{ионного правонарушения.
15. l lpoBeprta осуществляе-гся в срок, не превышающий 60 дней со дня

приIlятия реIIIения о ее провелении. Срок проверки может быть продлен до 90 дней
лl{цом, IIринявшим решение о ее проведении.

16. flo применения взыскания за коррупционное правонарушение должно
быть истребовано письменное объяснение муниципального служащего.

О,гказ муниципального служащего от дачи объяснения в письменной форме
tJe,Iвляется препятствием для применеllия взыскания.

l:]слtl llo I.tc,гetleli I,1и /lByx рабочих днсй указанI]ое объясt,lеllие
]\,lvltLlt(ljllaJlЫlt,lNl cJl)/)(alI(|4N/t Не ПРеДОСТаВJIеНО, 1'О СОСТаI]ЛЯе'ГСЯ аКТ О

IIcl lрелс га вл el.r и и об ьяснен и й.

1 7. Акт о непредставлении объяснений доллtен содержать:
1) дату и номер акта;
2) время и место составления акта;
3) фаплrа-rrиrо, и]чIя, отчество муниципалыIого служащего, в отношении

коl,орого I Iроводи,гся проверI(а;
4) дату, lloмep запроса о представлении объяснения в отношении

и гt(lорп,tацllи, яttзляющейся осFIованием для проведеFIия проверки, дату получения
указа1.IllоI,о заIIроса муниципальным слуя{ащим;

5) све/tения о непредставлении письменных объяснений;



6) подttl4сI,l специалиста IIо кадрам, составившего акт, а также
\{)/ I lI,1ципального слу)Itащего, полтвер)IiдаIощего непредставление муниципаJIьным
сJlужащиtчl письменных объясненилi.

18. Участники проверки вправе получить объяснение в письменной форме tl,г
иных лиц, ко,горым плоryт быть известны какие-либо сведения об обстоятельотвах,
I IодJIежащих устаl]овлению в ходе проверки.

Ilри этом лицу, от которого заlребовано объяснение, разъясняется
предусN,tотренное статьей 51 i{онстиryции Российской Федерации право не
свидетеJlьс,гвоl]ать против себя, овоего супруга и близких родственников, круг
I(оl,орых опредсJIяется dlедеральным законом,

19. Участники проверки обязаны обеспечить сохранность материалов
проверкI4 и получеtlных сведений.

20. Результаr,ы проверки направляIотся представителю нанимателя
(рабо,r,ола,гелrо). rlазлtачtrвшему проверку, в форме доклада о ее результатах,

2I. В ltоr<.;rале указываIотся:
1) лата и номер акта представителя нанимателя (работодателя) о проведении

lIроверки, состав участItиков проверки (с указанием доляtности, инициалов,
фамtti:Iиl,r). l,tлI1,1циалов, фамилии, долr(ности муниципального служащего и
основаI,Iие проведения проверки;

2) период совершения муниципаJIьным служащим коррупционного
правоIlар)/шенL{я, по которо]\,1у проводится IIроверка, факты и обстоятельства его
совсрtllения с указанием IIарушенного нормативного правового акта, к каким
IlocJ] сllсl,t]ияN,I IIривели наруIIIеIIия, сумма причиненного бюджеry ущерба (при
ltали.tии), какие прl4llяты меры по возмещению ущерба бюджету, а также наличие
иJIи отсу,гс,гвие I]иltLl в лейс,гвии (безлействии) муниципального слуr(ащего;

3) выводы о виновности (невиновности) муниципального служащего, об
отсутствии осtlований для применения к муниципаJIьному служащему взыскания за
корруIIIlиоllное правонарушение или о применении к муниципальному служащему
взыск?tI Iия за коррупIlI4он rIoe правонарушение;

4 ) рекtrплегtдаttии прелупредительно-профилактического характера;
5) t tpelцloiite r t t4я о Ilредставлеtlии материzl,тов проверItи в комиссию.
22. {оклад подIlисывается специалистом по кадрам либо иным ,ltицt_lм,

проводившиN{ llpoBepкy в соответствии с пунктом 12 настояцего Порядка, и
лругими участниками проверки и приобщается к личному делу муниципального
сJIужащего,

23. В случае если участник служебной проверки не согласен с выводами и
(илlа) солерlItаl ll4e]\4 докла/lа (отдельной его rIасти), он вправе изло}кить свое особое
N,IHeI]I4e в пl.,tсьп,lенной форме, которое приобшlае,гся к докладу.

24. В слr,чае ссли в доltлале определено, что выявленные в ходе проверки
(lакты и обс,t,оlrгел ьства не подтверждают совершение коррупционного
правонарушеIrия мlуниципальным служащим, представитель нанимателя
(работодатель) в те.lение пяти рабо.lих дней со дня поступления доклада
гIрин1,1i\,Iаеl, решение об отсутствии коррупционного правонарушения.

25. В сл),чае есJlи в результа,[е проверки определено, что выявленные в ходе
IIl]oBcpI(t4 (lакты и обстояl,ельства с видетельствуIот о совершении коррупционного
гIравоIIару lllениrl муниципаJIыlым слу)каIцим, доклад должен содержать одно из
слелуlоl ltих t tрсдлоrltеttttй :

l) о применении к муниципilльному служащему
пр al]o н ару ше н и е;

2) о направлении доклада в комиссиIо по
служебному поведениIо муниципальных слуr{ащих
ceJIbcoBe,I,a Аскизсltогсl раtiолrа Республики Хакасия и

взыскания за коррупционное

соблlолению требований к
Администрации Аскизского
уреryлированию конфликта



14HTepecoB, cocTal] ко1,ороЙ }rгверждае,гся постановлением Ддминистрации
Асttизского сельсовс,га Аскизскоt,о райоlrа Республики Хакасия (далее - Комиссия).

26. I Iрелставитель IIанима-геля (работодатель) в те.tение пяти рабочих дней
со дня rIоступления доклала, предусN,Iо.гренllого пунктом 25 настоящего Порядка,
пр!,Iнимает одно из следующих решений:

l) применить к муниципальному служащему взыскание за коррупционное
гIравоI{ару шение;

2) предс,гавить материалы проверки в Комиссию.
2'l. Решегlия 11редставителя наIJимателя (работодателя) оформляются

гtисы,tенной резолtоцией на докладе или на официалыtом бланке.

lV. Рассмоr,рение Mal,epиaJloB IIроверки Комиссией

28, В слl,чпg lIриня,l,ия представителем нанимателя (работодателем) решения
о llредставлении N,lа,t,ериалов проверки в Комиссию специаJIист по кадрам в течение
олtIого рабоLIего дtIя со дня посryпления такого решения направляет доклад с
решениеN,I представи,геля нанимателя (работодателя) в Комиссию для рассмотрения
на заседzllIии Комиссии.

29. l1o резуль,гатаN,t рассмотрения доклада Комиссией подготавливается в
lrисьмеt,tt-tой форме одна из следуюIцих рекомендаций:

1) в случае ес:tи Комиссией установлено соблюдение муниципальным
с"llу)(аш(и]\,I ограt,tичений и запретов, требований о предотвращении или об
ypcIJJI ирова I iи1.1 ttонфликта интересов, исполнение им обязанностей,
установлеII[Iых в целях гtротиводействия коррупции для муниципrшьных
сJlужаtцих, - о неприN,IенеlIии к муниципальному слух{ащему взыскания за
Koppyпlп.lol{IJoe правонаруr ение;

2) в с;lучае если Комиссией усталtоtзлено совершение коррупционного
гIраl]оIlаl]уlшсtlLIя i\,IуI]иtli,IпаJIыIьiм служаUlим, - о применOнии к муниципальному
слу)liаlIlеN,Iу I]зысl(аllия за коррупционное правонарушение с указанием конкретного
l]l{]ia взыокitII1,1я.

30. Рекомеltдации Itомиссии продставляются секретарем Комиссии
lIредставителIо нанимателя (работодателю) в течение трех рабочих дней со дня
проведения заседания Комиссии.

V. Применение взыскапия за коррупционное правонарушение

3l. I'lре;lс,гави,l,сJlь наI{имателя (работодатель) в течение пяr.и рабочих дней
со /lгlя постуIIления рекоN4ендаций (посryпления доклада в случае> если материалы
проверI{и не гIрелставJIены в Комиссию) Комиссии принимает одно из следующих
рсtttеttий:

l) в случаях, предусмотренных подпунктом l пункта 26 и подпунктом 2
гlуrIr<,t,а 29 llасl,ояrllего Порядка. - о применении взыскания за коррупционное
IlpaBoI lapy шеll1,1е с указанисN,1 конкретного вида взыскания;

2) в с,пl,чаях, llреду сN4отреI.Iных пунк-гоlчI 24 и подпунктом 1 пункта 29
нас,гояtцеI,о llорялка, - о неприменении к N,Iуниципальному служащему взыскания
за l(oppy l IциоI] I Ioe правонарушение.

Репlеt.tие представителя нанимателя (работодателя) оформляется письменной
рсзоJlIоцией на реко]\,lендациях Комиссии или отдельном бланке данного
должност}Iого лиllа,

32. В сrrучае, пl]едусмотренном подпуrtктом 1 пункта 3i настоящего
Ilорядка, по.ltго,гоt]ку llpoeкl,oB актов представителя IIаI,Iимателя (работодателя) о
llpI,1]\,leltcllI,1!,I Ii i\,ly I I LI tl1,I паjl bllo\4y cJIy)Kalt(cMy взысканий за коррупционljое



правонаруше}lие осуIцествляет спеLIиалист по кадрам в течение пяти рабочих дней
со дI lя llри I IrITllrl реt]IеIIия предсl,авите"цеп,I }{аi{!Iмателя (работодателем).

3З. [] аrсге о llрименеIlиI4 к муI{иципальному слу)rащему взыскания за
Koppyl I цLIоIJ}Iое праl]онарухIение l] качес,гве осFIования применения взыскания за
коррупционное правонарушение указываются части | или 2 статьи 27(1)
(Dелералыlого закона (О N,Iуниципальной службе в Российской Федерации>.

34. Копия акта о применении к муниципальному служащему взыскания за
корру1]ционное правонарушеt{ие с указанием коррупционного правонарушения и
Hol)N,IaTll BI tых правовых aItToB, положения которых им нарушены, или об отказе в
гIриN,lеI,IеI] ии It N,IyII иIIипальному служаIIIему взыскания за коррупционное
l IpaBOI Iapy UleI I tle с укtlзаIIием jчIо,гивов вручается муниципальному сJIужащему под
paclll,lcкy в течеlIие ttятtr дltей со дня излания такого акта.

35. В с:rучае о,гI(аза мупиципального служащего от ознакомления с актом,
)/кilзziнгIым в rlyHKTе З4 настоящего Порядка, ВРУЧаеlчlЫм под расписку,
ollсцl4аJlисто ,l по кадрам составляется в письменной форме соответствуlощий акт.

З6. Акт об отказе муниципального служащего от озI]акомления с актом
пре/lс,гавителя нанимателя (работодателя), указанным в пункте 34 настоящего
liорядка, должен содер)i{ать:

l ) ла,lу и lloмep акта,
2) время I,I меото составлеIIия акта;
3 ) фап,l rлл llto, иN,Iя, oTLIecTBo муниципального слу)Itащего;
4) факт отказа муниципального служащего от ознакомления с актом о

IIpI,1N4eIleilI41,I к IIeN,Iy взыскания за ltоррупционное правонарушение, вручаемым под
расllисltу;

5) полпlтси специалиста по кадрам, составившего акт, а также двух
iuyI I]4l tи ll аJlыIых олу)каIllих, подтверждающих отказ муFIиципального служащего от
ОЗI Izll(()N,lJlel lI{ri С aK'I'oN,{ О ПРИlчlеНеНИИ К НеМУ ВЗЫСКаНИЯ За КОРРУПЦИОННОе
IlpaBo I-1zrpy lIIeI II,Ic! I]l)yLIaeN,tыMt Ilод расписку.

З1 , В оltу.lдg усl,а l]овл el l иrt в действиях муниципального служащего
tIр1,IзIIаков yI,oJIoBIIo I]аказуемого деяния соответствуIощая информация подлежит
I lеза]\,Iедлител ьному направлению представителем нанимателя (работодателем) в
правоохраtIительные органы в соответствии с их компетенцией.

38. Материiurы проверки хранятся у специалиста по кадрам в течение трех
ле,г со /(llя ее окончаI,Iия, гlосле чего передаю-гся в архив.


