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Доклад о состоянии и развитии местного самоуправления  
в Республике Хакасия в 2025-2026 годах 

 
ОСНОВНЫЕ ВЫВОДЫ 

1) тенденции развития местного самоуправления: 
 
− тенденции территориальной организация местного самоуправления; 

В 2025 году и на 01.06 2026 года в Республике Хакасия территориальных 
преобразований не происходило. В республике сохраняется двухуровневая система- 
5 городских округов и 8 муниципальных районов, включающих в себя 4 городских 
поселения и 82 сельских поселений. 

− тенденции в кадровой обеспеченности муниципальной службы; 
В 2025–2026 годах в кадровой обеспеченности муниципальной службы Республики 
Хакасия прослеживается несколько чётких тенденций, ставшие ответом на общие 
вызовы и решения, принятые на уровне региона: 
-  Оптимизация штатов. В начале 2025 года по рекомендации властей (в том числе 
в рамках бюджетных решений) в ряде муниципалитетов шло сокращение штатной 
численности административно-управленческого персонала — примерно на 5%. Это 
создало дополнительную нагрузку на оставшиеся кадры и обострило проблему 
закрытия вакансий.  
- Борьба с текучестью и поиск специалистов. Одна из ключевых проблем — 
невысокая престижность муниципальной службы на рынке труда. Из-за этого 
возникали сложности с привлечением новых сотрудников, а часть действующих 
служащих уходила в поисках более выгодных условий в других секторах. В 
результате в отдельных муниципалитетах фиксировались устойчивые вакансии, 
особенно на позициях, требующих узкой квалификации.  
- Акцент на кадровый резерв. Чтобы смягчить последствия оптимизации и 
закрыть перспективные позиции, муниципалитеты стали активнее формировать 
и использовать кадровый резерв. Власти региона рекомендовали местным 
администрациям системно подходить к отбору, подготовке и переподготовке 
кандидатов. На местах (например, в Ширинском районе) уже в 2025 году 
публиковали списки зачисленных в резерв 
- Попытки улучшить материальную мотивацию. В 2025 году в бюджетах 
муниципалитетов закладывали увеличение должностных окладов муниципальных 
служащих — в том числе с учётом роста МРОТ. Предлагалось предусмотреть 
ежегодную индексацию зарплат, чтобы хотя бы частично компенсировать рост 
цен и повысить привлекательность службы.  
- Фокус на развитие компетенций. Параллельно с решением вопроса численности 
усилилось внимание к повышению квалификации действующих сотрудников. 
Реализовывались программы дополнительного профессионального образования, 
чтобы сотрудники могли осваивать новые навыки, необходимые для решения 
актуальных задач местного самоуправления.  
В целом с одной стороны, шла жёсткая оптимизация, с другой — муниципалитеты 
активно искали инструменты, чтобы не допустить провалов в работе из-за 
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нехватки специалистов.  Решение проблемы кадровой обеспеченности органов 
местного самоуправления в республике лежит в сбалансированной оптимизации 
инвестиций в обучение и мотивацию. 

− тенденции в изменении объемов полномочий органов местного 
самоуправления, в передаче государственных полномочий; в передаче полномочий 
по вопросам местного значения на региональный уровень; 
В 2025 году таких  тенденций не наблюдалось. 

− имущественная и финансовая основы местного самоуправления; 
 Имущественная основа: 
 - Инвентаризация и вовлечение в оборот. В 2025 году активно работали над 
выявлением объектов недвижимости, у которых не было зарегистрированных прав. 
За период 2023–2025 годов обработали почти 124 тысячи таких объектов, и их 
число сократилось со 162 до 39 тысяч. Неиспользуемое имущество передавали в 
аренду или продавали — это прямой источник неналоговых доходов.  
- Налоги на имущество. Значительную часть доходов местных бюджетов 
формируют земельный налог и налог на имущество (организаций и физических лиц). 
В 2025 году совокупно эти поступления составили около 4,58 млрд рублей.  
- Кадастровая оценка. На 2026 год расширили перечень объектов, облагаемых 
налогом от кадастровой стоимости (включили на 249 объектов больше, чем в 
предыдущем году). Также запланировали провести очередную государственную 
кадастровую оценку земельных участков.  
- Социальные задачи. Органы местного самоуправления формировали перечни 
земельных участков для бесплатного предоставления отдельным категориям 
граждан (например, семьям с тремя и более детьми, участникам СВО).  
 Финансовая основа: 
- Межбюджетные трансферты. В 2025 году муниципалитеты получали субвенции, 
дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности и иные трансферты. На 
2026 год запланировали увеличить объём нецелевой финансовой помощи районам и 
городам — до 6,3 млрд рублей (это на 376 млн рублей больше, чем в проекте на 2025 
год).  
- Дополнительные нормативы. Часть дотаций на выравнивание заменяли 
дополнительными нормативами отчислений в местные бюджеты — например, от 
налога на доходы физических лиц.  В 2025 году процент допнорматива для 
большинства муниципальных образований был снижен. 
- Целевые субсидии. Средства направляли на конкретные задачи: развитие 
коммунального комплекса (водоснабжение, водоотведение), благоустройство 
территорий, поддержку сельского хозяйства и другие социально-экономические 
направления.  
- Внебюджетные источники. Развивали механизмы софинансирования за счёт 
партнёрства с бизнесом, целевых взносах граждан или бизнеса на конкретные 
муниципальные нужды (например, на благоустройство парка или ремонт школы).  
В 2025 и в 2026 гг. муниципальные образования делают акцент на наращивании 
собственных доходов за счёт эффективного управления имуществом и сохранении 
и даже наращивании поддержки из республиканского бюджета, чтобы выполнять 
свои полномочия. 

− тенденции в изменении административной нагрузки на органы местного 
самоуправления; 
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Анализ данных о контрольно-надзорной деятельности за последние два года выявил 
существенные изменения в характере административной нагрузки, которая 
ложится на муниципальные образования. Вопреки возможным ожиданиям, общий 
объём нагрузки не снижается, а претерпевает качественные трансформации, 
смещаясь от формальных проверочных мероприятий в сторону более интенсивных 
форм реагирования и документарного давления. 
В части проверок, проводимых органами государственного контроля (надзора) без 
участия прокуратуры, наблюдается заметное сокращение их общего количества: с 
322 в 2024 году до 243 в 2025-м, то есть почти на четверть. При этом число 
плановых проверок осталось практически на прежнем уровне (35 против 36). 
Однако значительно более важным представляется тот факт, что 
результативность проводимых проверок резко возросла: количество выданных 
предписаний увеличилось вдвое (с 20 до 41), и число возбуждённых дел об 
административных правонарушениях в отношении самих органов местного 
самоуправления выросло более чем в 2,5 раза – с 9 до 23. В то же время количество 
дел, возбуждённых в отношении должностных лиц, сократилось с 121 до 92, что 
может свидетельствовать о переориентации ответственности на 
муниципальные образования как юридические лица. Таким образом, надзорные 
органы переходят к более жёстким, но точечным проверкам, что увеличивает 
правовые риски для ОМСУ. 
Ещё более показательная ситуация складывается с деятельностью органов 
прокуратуры. Общее число проведённых прокурорских проверок незначительно 
уменьшилось – с 400 до 372 (снижение на 7 %), однако практически по всем иным 
направлениям воздействия зафиксирован значительный рост. Количество 
представлений прокурора выросло с 277 до 356 (прирост почти на 29 %), число 
протестов – с 233 до 339 (увеличение на 45,5 %), а самое существенное – объём 
направленных в адрес муниципалитетов запросов о предоставлении информации и 
документов подскочил с 1430 до 2049, что составляет плюс 43 %. Это означает, 
что муниципальные органы вынуждены тратить всё больше ресурсов на 
подготовку ответов, что создаёт высокую документарную нагрузку. При этом 
количество административных дел, возбуждённых прокурорами в отношении 
органов и должностных лиц, напротив, сократилось, что говорит о замене 
административного преследования более мягкими, но более частыми мерами 
прокурорского реагирования, такими как представления и протесты. 
В целом, можно констатировать, что административная нагрузка на органы 
местного самоуправления Республики Хакасия не снижается в абсолютном 
выражении, а видоизменяется. Сокращение числа проверок нивелируется ростом 
их интенсивности и ужесточением последствий, а также многократным 
увеличением объёма запросов и актов прокурорского надзора. На первый план 
выходит не столько частота контрольных мероприятий, сколько их глубина и 
требовательность к документальному сопровождению. Прогноз на 2026 год при 
сохранении текущих тенденций предполагает сохранение высокой интенсивности 
прокурорского реагирования при возможной стабилизации числа проверок со 
стороны надзорных органов. 

− наиболее эффективные в отчетном периоде механизмы взаимодействия 
с региональными властями; 
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В 2025 году в Хакасии сложился набор рабочих механизмов для диалога между 
муниципалитетами и региональными властями. Самым эффективный, получивший 
нормативное закрепление: 
- Взаимодействие через Ассоциацию «Совет муниципальных образований 
Республики Хакасия». Это ключевой институт. В 2025 году (а нормативную базу 
под это подвели в марте 2026-го) практика взаимодействия с Советом стала 
особенно системной. Например, представителей Совета включали (по 
согласованию) в состав координационных и совещательных органов, которые 
создавало Правительство региона. В Верховном Совете Республики Хакасия 
представители Совета есть практически в составе всех экспертных советов. 
Таким образом муниципалитеты напрямую влияли на решения по вопросам 
местного значения. Также Совет участвовал в подготовке и обсуждении проектов 
законов и правовых актов региона в сфере местного самоуправления.  
Активно применялись на практике: 
- Прямые рабочие форматы. Активно использовались совещания, круглые столы, 
видеоконференции с участием глав муниципалитетов, представителей профильных 
министерств и депутатов Верховного Совета. Это позволяло оперативно 
обсуждать острые темы — например, кадровую обеспеченность администраций, 
финансовую нагрузку, софинансирование региональных программ.  
- Межбюджетные отношения и конкурсные механизмы. Регион активно 
поддерживал муниципалитеты через субсидии, субвенции и иные межбюджетные 
трансферты. При этом работали и стимулирующие инструменты: например, в 
2025 году распределяли иные межбюджетные трансферты по итогам 
республиканского конкурса на лучший социально значимый проект муниципального 
образования. Это создавало прямой стимул для муниципалитетов предлагать 
инициативы и взаимодействовать с регионом для их финансирования.  
- Согласование ключевых решений. В сфере межбюджетных отношений тоже 
была практика согласования: например, Верховный Совет добился, чтобы вопросы 
перераспределения дотаций на выравнивание бюджетной обеспеченности 
рассматривались с учётом позиции муниципалитетов, а не решались регионом 
единолично. Это снижало риски произвольного урезания финансовой помощи.  
- Учёт специфики при реформах. В 2025 году в Хакасии активно обсуждали и 
переход на одноуровневую систему местного самоуправления (преобразование 
районов в муниципальные округа). Эффективность взаимодействия здесь 
заключалась в том, что власти обсуждали такие масштабные изменения с 
муниципальным сообществом, чтобы учесть локальные особенности и 
минимизировать риски потери доступности власти для жителей.  
 Главное во взаимодействии ветвей власти в республике - принцип партнёрства и 
взаимного учёта интересов. Важно не просто «спускать» решения сверху, а давать 
муниципалитетам площадку для диалога, чтобы вместе искать баланс между 
региональными задачами и местными потребностями. 

− развитие межмуниципального сотрудничества; 
Развитие межмуниципального сотрудничества в Хакасии идёт сразу по нескольким 
направлениям: от создания площадок для обмена опытом до крупных 
агломерационных проектов.  
Важную роль играет Ассоциация «Совет муниципальных образований Республики 
Хакасия». Она создана в 2006 году и объединяет все 99 муниципальных образований 
республики. Совет выступает площадкой, где муниципалитеты могут обсуждать 



10 
 
общие проблемы, делиться успешными практиками и вместе искать решения. В 
рамках его работы регулярно проходят заседания Правления Совета и его рабочих 
групп, семинары и круглые столы. Кроме того, Ассоциация развивает собственные 
инструменты — например, зарегистрировала сетевое издание (сайт amo19.ru), 
чтобы муниципалитеты могли на безвозмездной основе публиковать свои 
нормативные акты. Также Совет взаимодействует с другими уровнями власти и 
общественными организациями.  
Ещё один важный элемент — Муниципальный совет Республики Хакасия. Он создан 
Правительством республики в 2022 году как совещательный орган. Его задача — 
координировать деятельность органов публичной власти и помогать 
вырабатывать общие подходы к социально-экономическому развитию 
территорий, в том числе через обсуждение механизмов взаимодействия между 
муниципалитетами. 
Конкретные проекты и форматы взаимодействия: 
- Агломерационные модели. Один из самых заметных примеров — 
развитие Абакано-Черногорской агломерации. Ещё в 2013 году была утверждена 
соответствующая концепция. Суть в том, чтобы объединить ресурсы нескольких 
территорий (города Абакан, Черногорск, Алтайский и Усть-Абаканский районы) 
для реализации комплексных проектов: в промышленности (кластеры 
стройматериалов, машиностроения, агропромышленный), социальной сфере, 
инфраструктуре. Позже фокус сместился и на  Абакано-Минусинскую 
агломерацию: в 2025–2026 годах прошли стратегические сессии, где участники 
(представители регионов, бизнеса, эксперты) прорабатывали модель управления, 
обсуждали единые туристические маршруты, транспортные решения и другие 
совместные инициативы.  
- Отраслевое сотрудничество. Муниципалитеты объединяют усилия в конкретных 
сферах. Например, обсуждались варианты совместного развития туризма: город 
Абакан мог бы предоставлять гостиничную базу для туристов, следующих через 
республику к природным достопримечательностям других территорий.  
- Социальные и адресные инициативы. Появляются и более точечные форматы. 
Так, в июне 2026 года Ассоциация «Совет муниципальных образований Республики 
Хакасия» заключила соглашение о сотрудничестве с региональным отделением 
фонда «Защитники Отечества». Цель — объединить возможности для оказания 
поддержки участникам, ветеранам СВО и их семьям на местах.  
- Взаимодействие с внешними партнёрами. Межмуниципальное сотрудничество 
выходит и за пределы республики. Например, на Международной выставке-форуме 
«Россия» в Москве председатели ассоциаций муниципальных образований Хакасии 
и Татарстана подписали соглашение о сотрудничестве и взаимодействии.  

− достижения в сфере цифровой трансформации на муниципальном 
уровне; 
На современном этапе в Хакасии, как и в других регионах есть заметные примеры 
того, как цифровая трансформация работает прямо на уровне муниципалитетов 
и как технологии упрощают жизнь людей и работу местной власти, такие как:  
- Наполнение государственных информационных систем. Один из самых ощутимых 
результатов — активная работа муниципалитетов с ГИСОГД (государственная 
информационная система обеспечения градостроительной деятельности). 
Специалисты ряда территорий системно вносили в неё документы, в том числе с 
пространственными (векторными) данными. В итоге очередь на размещение 
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документов сократилась на 78%, а прирост размещённых материалов за месяц 
составил 42% (в сумме — более 4000 документов). Особенно отметили работу 
Абакана, Саяногорска, а также Орджоникидзевского и Ширинского районов.  
- Развитие электронного взаимодействия с жителями. Муниципалитеты активнее 
переводили услуги в электронный вид и продвигали их через Единый портал 
государственных и муниципальных услуг (ЕПГУ). В целом по республике это 
способствовало росту доли услуг, доступных онлайн.  
- Проект «Карта жителя». На уровне отдельных территорий расширялась 
инфраструктура безналичной оплаты проезда в общественном транспорте. В 2025 
году около 240 единиц транспорта в разных муниципалитетах оснастили 
соответствующими системами, что позволило жителям удобнее пользоваться 
льготным проездом (порядка 6,5 млн льготных поездок).  
- Электронный документооборот (СЭД «Дело»). Ещё в 2008 году начали 
масштабировать систему электронного документооборота на районные 
муниципалитеты. Администрации ряда муниципальных образований подключили к 
единой системе: это позволило автоматизировать внутренний документооборот 
и наладить обмен электронными документами с региональными органами власти. 
В частности, с 2012 года в СЭД работает Администрация Абакана — сначала 
автоматизировали базовые процессы (регистрация документов, обращений 
граждан, сканирование), а позже стали внедрять электронное согласование 
проектов документов, что заметно сократило сроки и повысило качество 
подготовки бумаг.  
- Электронный документооборот с Росреестром. Значительная часть 
муниципальных образований республики перешла на подачу заявлений в Росреестр в 
электронном виде. Это серьёзно ускорило учётные и регистрационные процедуры, 
сэкономив время и ресурсы как самих администраций, так и жителей.  
- Цифровая платформа «Активный горожанин». В рамках региональной программы 
«Умный город» создали платформу, которая даёт жителям инструмент для 
вовлечения в решение вопросов развития территории. Через неё можно 
участвовать в рейтинговом голосовании по проектам благоустройства, 
направлять дистанционные обращения в администрацию, предлагать свои 
инициативы, а также отслеживать, как исполняются поступившие заявки и какие 
ответы даны. Это делает взаимодействие граждан и власти более прозрачным и 
оперативным 
- Цифровизация в конкретных сферах городского хозяйства. В отдельных 
муниципалитетах внедряют элементы «цифрового двойника города». Например, 
формируют электронные модели: данных об объектах недвижимости и земельных 
участках (с синхронизацией с моделями инженерных сетей — водоснабжения, 
теплоснабжения, электроснабжения), территориальной схемы обращения с 
твёрдыми коммунальными отходами, интеллектуальных транспортных систем 
(для анализа загруженности дорог и оптимизации маршрутов). Также развивают 
автоматизированные системы учёта коммунальных ресурсов с дистанционной 
передачей данных.  
- Развитие цифровой инфраструктуры. В рамках федеральных и региональных 
инициатив (в том числе проекта по устранению цифрового неравенства) 
муниципалитеты участвовали в расширении доступа к скоростному интернету. В 
2025 году благодаря таким усилиям доступ получили почти 2 050 домохозяйств, в 
основном в сельской местности. r-19.ru +1 
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- Обучение кадров. Чтобы муниципалитеты могли эффективнее внедрять 
цифровые решения, проводились выездные обучающие мероприятия. 
Представители Минстроя Хакасии и профильных институтов (например, ИТП 
«Град») выезжали в территории (Аскиз, Шира и другие), чтобы помочь местным 
специалистам разобраться с работой в цифровых системах (той же ГИСОГД, 
ИСУП).  

− участие органов местного самоуправления в реализации национальных 
проектов; 
В 2025 году органы местного самоуправления Республики Хакасия активно 
участвовали в реализации национальных проектов реализовывали 12 национальных 
проектов, которые включали 41 региональный проект. Мероприятия 9 из этих 
региональных проектов выполняли 27 муниципальных образований: 5 городских 
округов, 8 муниципальных районов и 14 поселений.  
Муниципалитеты брали на себя конкретные задачи в разных сферах, таких как: 
-«Формирование комфортной городской среды» (в рамках нацпроекта 
«Инфраструктура для жизни»). Например, Белоярский сельсовет частично 
благоустроил три общественные территории: парк «Белоярский», сквер 
«Центральный» и сквер «Стрелка». На это из федерального и республиканского 
бюджетов выделили 4,4 млн рублей, и средства освоили полностью уже в первом 
полугодии. В Саяногорске в рамках этого же направления благоустроили 5 
общественных и 2 дворовые территории: прокладывали пешеходные дорожки, 
устанавливали освещение, малые архитектурные формы, ремонтировали дворовые 
проезды, а также модернизировали коммунальную инфраструктуру (капитальный 
ремонт сетей водоснабжения и теплоснабжения в разных населённых пунктах).  
- «Молодёжь и дети». В ряде муниципалитетов реализовывали региональные 
проекты вроде «Все лучшее детям» (модернизация школьных систем — 
капитальный ремонт, оснащение кабинетов) и «Педагоги и наставники» (выплата 
вознаграждений советникам директоров по воспитанию, классным 
руководителям).  
- «Продолжительная и активная жизнь». На местном уровне это могло 
выражаться в поддержке объектов здравоохранения — например, в участии в 
работах на социально значимых объектах (детские поликлиники в Аскизе, Абакане, 
Черногорске, модульная поликлиника в Бограде), а также в монтаже фельдшерских 
пунктов в сельских территориях (как в деревне Летник Алтайского района).  
- Коммунальная инфраструктура. В Белоярском сельсовете в рамках региональной 
программы «Развитие коммунальной инфраструктуры» провели капитальный 
ремонт системы водоснабжения села Белый Яр.  
- «Семья». В рамках регионального проекта «Охрана материнства и детства» 
открыли три сельские женские консультации (в Ширинской, Белоярской и 
Аскизской ЦРБ), также помогали с лечением бесплодия.  
Общий объём средств, который муниципалитеты освоили в 2025 году за счёт 
субсидий и иных межбюджетных трансфертов из республиканского бюджета, 
составил около 1,4 млрд рублей (это примерно 57,4% от плановых назначений). При 
этом местные бюджеты добавили ещё около 28,7 млн рублей (46,9%).  
По итогам 2025 года по 8 региональным проектам выявили риски: не везде удалось 
полностью освоить выделенные средства или достичь отдельных целевых 
показателей.  
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2) взаимодействие с населением (в том числе топ-10 проблем, 
волнующих жителей муниципалитетов, применительно к решению вопросов 
местного значения; 
В 2025 году на муниципальном уровне взаимодействие с населением осуществлялось 
как в традиционных формах (муниципальные выборы (123 муниципальных 
избирательных кампаний, в рамках которых жителями  были избраны 40 глав 
муниципальных образований и 807 депутатов представительных органов); сходы и 
собрания граждан; публичные слушания и общественные обсуждения (изменений в 
генеральный план, правил землепользования и застройки, бюджета, отчёта об 
исполнении бюджета); опрос граждан  (ежегодный социологический опрос 
населения об эффективности деятельности глав городских округов, муниципальных 
районов и руководителей унитарных предприятий. В опросе приняли участие 15 906 
жителей республики, из которых около 64% положительно оценили работу 
руководителей органов местного самоуправления); Территориальное 
общественное самоуправление (всего 246 ТОС, из них 39 — в городских округах, 
остальные — в поселениях, юридические лица - 16); Муниципальные общественные 
палаты (советы) (действуют в городах Абаза, Саяногорск, Сорск и районах: 
Алтайский, Аскизский, Усть-Абаканский, Ширинский), так и с региональными 
особенностями: 
-  Муниципальные программы инициативного бюджетирования: 
2025 год стал первым годом реализации инициативных проектов в Абакане: 
- В мэрию Абакана подано 13 инициативных проектов от жителей, 7 из которых 
одобрила конкурсная комиссия. 
- Из средств муниципального бюджета выделено 9 млн. руб. 
- Реализованы проекты: благоустройство газонов по улице Маршала Жукова, 
организация культурных и спортивных мероприятий, создание малых 
архитектурных форм и газонов, создание туристической навигации, приобретение 
передвижного уличного кинотеатра. 
В городе Саяногорске на инициативные проекты выделено 5 млн. руб. В 2025 году 
по итогам конкурсного отбора утвердили два проекта: 
- «Вместе весело шагать». Благоустройство детской площадки на дворовой 
территории в Центральном микрорайоне (дом 2в). 
- «Мир радости». Обустройство внутридворовой территории у многоквартирного 
дома №10 в Заводском микрорайоне. Общая сумма на оба проекта составила: 2 
млн. руб. из бюджета города + 3 млн. руб. - инициативный платеж;  
- Общественные приёмные должностных лиц — для личных консультаций и приёма 
заявлений. 
- Регулярные встречи руководителей с жителями, выездные приёмы, «дни 
открытых дверей». 
- Цифровые платформы и порталы — муниципальные сайты, госпаблики в 
соцсетях, платформы обратной связи (например, ПОС на базе Госуслуг), системы 
электронного голосования и опросов. 
- Информационно-аналитическая система работы с сообщениями из открытых 
источников «Система Инцидент» - мост между жителями и властью, позволяя 
быстро фиксировать возникающие вопросы и контролировать сроки их 
устранения. 
По данным «Системы Инцидент», в органы местного самоуправления Республики 
Хакасия за 2025 год поступило 12 853 сообщения от жителей региона. ТОП-10 
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наиболее социально значимых проблем жителей муниципалитетов: 1) дороги, 2) 
благоустройство, 3) ЖКХ, 4) общественный транспорт, 5) обращение с отходами, 
6) культура, 7) образование, 8) энергетика,9)  безопасность и правопорядок (в том 
числе отлов безнадзорных животных), 10) физическая культура и спорт. 
Предложения по решению проблем:  
1. Абсолютный лидер обращений (3 065 по РХ; в Абакане — пиковые значения). Во 
всех районах (Алтайский, Боградский, Ширинский) тема входит в 1–2 места. В 
Абакане жалуются на расширение магистралей, в районах — на грунтовые дороги 
и отсутствие тротуаров. Причина - дефицит бюджетных средств на 
асфальтирование второстепенных улиц, износ техники для зимней уборки, 
нехватка ливневой канализации. 
Предлагаемые решения: принять муниципальные программы дорожного ремонта с 
акцентом на улицы с высокой интенсивностью движения и статистикой ДТП (а не 
только на центральные магистрали); создать карту отсыпки и грейдирования (по 
аналогии с Абаканом — программа «Градостроительная политика») с 
утвержденным графиком на весну и осень; включать в контракты на ремонт (как 
на ул. Пирятинская) 5-летнюю гарантию на асфальт и штрафные санкции за 
образование колейности;  внедрить цифровой мониторинг прохождения 
снегоуборочной техники (ГЛОНАСС) с публичной отчетностью перед жителями в 
соцсетях по каждой улице и двору. 
2. За 2025 год по данной проблеме поступило 2 854 сообщения. Основные запросы — 
на парковки, тротуары, уличное освещение (особенно в Ширинском районе) и 
детские площадки. 
Предлагаемые решения: увеличить долю проектов с софинансированием бизнеса 
(как в Усть-Абакане — 2 млн руб. на детский сад), предусмотрев налоговые льготы 
для компаний-жертвователей;  разработать и утвердить 3–5 типовых проектов 
комплексного благоустройства дворовых территорий (включая освещение, 
скамейки, контейнерные площадки) с использованием повторной проектной 
документации для удешевления закупок; обязать подрядчиков при капитальном 
ремонте любой дороги строить тротуар с бордюром (как на ул. Лихачева в 
Абакане), даже если это удорожает смету на 10–15%. 
3. 1 794 сообщения; лидеры по количеству жалоб — Черногорск (2 583) и Саяногорск 
(1 706). Острее всего — водоснабжение с. Зеленое (Усть-Абаканский район) и износ 
сетей. Причина - высокий износ инфраструктуры, дефицит средств на капремонт 
сетей и на расселение (в Черногорске). Предлагаемые решения: внедрять окупаемые 
проекты модернизации котельных и насосных, где подрядчик возвращает 
инвестиции из экономии топлива; публиковать в открытом доступе по каждому 
крупному ремонту (как в Усть-Абакане — 7,1 км водопровода) фотофиксацию 
скрытых работ и акты приемки с подписью старшего по дому; создать 
межмуниципальный резервный фонд мобильных котельных и насосов для быстрого 
замещения вышедшего из строя оборудования (особенно для Ширинского и Усть-
Абаканского районов).  
4.  763 сообщения. Входит в ТОП-5 для Алтайского, Аскизского, Таштыпского 
районов. Причина - переполненные контейнерные площадки, нехватка контейнеров, 
стихийные свалки в лесополосах.  
Предлагаемые решения: создать интерактивную карту, куда жители могут 
направлять геотеги свалок (как в Усть-Абакане), с обязательством 
администрации ликвидировать их в течение 3 рабочих дней; запустить пилотные 
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проекты с фандоматами (прием пластика/алюминия за баллы в магазинах) для 
снижения объема смешанных отходов; оснастить мусоровозы датчиками веса и 
навигацией для проверки фактического вывоза, а не формального объезда 
контейнерных площадок. 
5. 831 сообщение. Остро стоит в Абакане (ТОП-3) и Ширинском районе 
(отсутствие маршрутов). Причина - убыточность маршрутов, старение 
автобусов, нехватка водителей.  
Предлагаемые решения: проводить конкурс на перевозку с обязательным условием 
— не менее 2 рейсов в день в отдаленные поселки с субсидированием из бюджета; 
использовать лизинг и федеральные субсидии для закупки газомоторных автобусов 
(экологичность + экономия топлива до 30%); запустить мобильное приложение с 
онлайн-трекингом транспорта, чтобы жители видели реальное время прибытия и 
снижали количество звонков в администрацию. 
6.  В Черногорске отловлено 271 собака, проблема входит в ТОП-4 Усть-Абакана и 
Саяногорска. Обращения касаются агрессивных стай и недостатка приютов. 
Причина - сложности с возвратом в среду обитания (ОСВВ) из-за нехватки мест в 
приютах и низкого охвата стерилизацией. 
Предлагаемые решения: строительство и модернизация приютов (как в 
Черногорске через контракт) с жестким требованием — 100% стерилизация 
животных перед выпуском; организовать системные рейды по выявлению 
самовыгула, штрафовать владельцев, чьи питомцы находятся без чипов и 
намордников (расширить функционал цифрового сервиса «Все звери» для 
идентификации нарушителей); для малоимущих категорий граждан сделать 
бесплатную или льготную стерилизацию домашних питомцев, чтобы снизить 
рождаемость бездомных щенков; 7.  Образование — 502 сообщения, культура — 
692. В Абакане строят школы на 1 000 мест, в Алтайском районе — ремонт 2 школ 
и ДК, в Усть-Абакане — капремонт. клубов. Причина -  длительная бюрократия при 
проектировании, выявление скрытых дефектов (как в школе №3 Абакана — 
потребовались допсредства), дефицит кадров у подрядчиков. 
Предлагаемые решения: обязательное инструментальное обследование несущих 
конструкций до объявления торгов (чтобы избежать внезапного выделения 
дополнительных средств, как в Абакане); заключать контракты на капремонт с 
разбивкой платежей на 2–3 года (как в Черногорске по расселению), чтобы 
подрядчик мог закупать материалы по фиксированным ценам без срыва сроков; для 
сельских ДК и ФАПов использовать повторные проектные решения (как в 
Алтайском районе), что сокращает срок экспертизы на 40%.  
8.  454 сообщения. Упоминается в контексте аварийных отключений в Саяногорске 
и Усть-Абакане.  
Предлагаемые решения: создать «тепловую карту» аварийности 
трансформаторных подстанций и заменить их на автоматизированные (с 
дистанционным переключением); проводить весенние рейды по вырубке поросли 
вдоль ЛЭП (основная причина коротких замыканий при ветре) с привлечением 
лесничеств и волонтеров (как в Алтайском районе в рамках акции «Сад памяти»); 
запустить SMS-оповещение о плановых ремонтных работах за 3 дня, чтобы 
жители могли подготовиться и снизить панику в соцсетях. 
9.  Остро стоит в Черногорске (лимиты 159 млн руб. — не хватает даже на один 
дом) и Усть-Абакане (очередь нуждающихся).Причина - рост стоимости 
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стройматериалов, нехватка земельных участков под застройку, недостаточные 
федеральные дотации.  
Предлагаемые решения: выкуп жилья на вторичном рынке (дешевле нового 
строительства) для закрытия потребностей семей из аварийного фонда, особенно 
малочисленных; выделять участки под ИЖС для многодетных и переселенцев с 
подведенной инфраструктурой (газ, вода) в рамках механизма КРТ (комплексное 
развитие территорий); вместо строительства долгостроя предоставлять 
переселенцам сертификаты для покупки жилья (в том числе на вторичном рынке) 
в любом муниципалитете — это стимулирует рынок и сокращает очередь 
ожидания. 
10.  Спорт — 334 обращения, культура — 692, здравоохранение — всего 32 (однако 
в Усть-Абакане эта тема входит в ТОП-2, что говорит о дефиците ФАПов и 
врачей). Причина - узкая специализация врачей в селах, закрытие малокомплектных 
ДК, отсутствие современных спортплощадок. 
Предлагаемые решения: быстровозводимые модульные ФАПы и спортзалы (как 
«быстровозводимые корпуса Беркута» в Алтайском районе) — ставка на быструю 
сборку и ввод в эксплуатацию; для культурного досуга создать «Автоклубы» 
(передвижные ДК), которые выезжают в отдаленные села (Таштыпский, 
Орджоникидзевский районы) с концертами и кинопоказами; внедрить единый 
портал записи к узким специалистам с возможностью телемедицинских 
консультаций с республиканскими центрами для районов, где нет узких врачей. 

3) основные муниципальные достижения (ключевые события и 
знаковые даты), оказавшее влияние на состояние и развитие местного 
самоуправления; 
В 2025 году в Хакасии произошло несколько важных событий, которые напрямую 
повлияли на развитие местного самоуправления — и не только в плане конкретных 
проектов, но и в плане самой модели работы власти на местах: 
- Дискуссия и вето по модели местного самоуправления. Пожалуй, самое 
резонансное событие. В июне 2025 года в Верховном Совете Хакасии обсуждали 
два законопроекта: один (от губернатора Валентина Коновалова) предлагал 
сохранить двухуровневую модель (самостоятельные сельские поселения с главами и 
депутатами), а другой (от группы депутатов) — перейти на одноуровневую 
(преобразование районов в округа, ликвидация самостоятельных сельсоветов, 
отмена прямых выборов глав). В итоге парламент принял законопроект о переходе 
на одноуровневую систему. Однако губернатор наложил вето, указав, что это 
отдалит власть от жителей. В сентябре депутаты признали: для повторного 
преодоления вето у них не хватает голосов — и фактически отложили реформу. 
Этот эпизод показал: вопросы структуры МСУ остаются острыми, а роль главы 
республики как арбитра в таких спорах — значимой.  
- Республиканский конкурс социально значимых проектов. В 2025 году 
министерство национальной и территориальной политики Республики Хакасии 
провело конкурс, чтобы поддержать инициативы на местах. Победителями и 
призёрами стали десятки поселений: они представили проекты по 
благоустройству, созданию мемориалов, обустройству детских площадок, 
ремонту мостов и других объектов. Важная деталь: в этом году оргкомитет 
решил не проводить второй этап с презентацией проектов — победителей 
определили по комплексной оценке и рейтингу. Это говорит о стремлении сделать 
механизм отбора более эффективным. Победители получили премиальные 
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средства из республиканского бюджета на реализацию идей. Такие конкурсы 
стимулируют активность муниципалитетов и дают ресурс для решения локальных 
задач.  
- Участие в федеральных проектах. Многие муниципалитеты активно включились 
в реализацию национальных и региональных программ, что расширило их 
возможности. Например, в рамках федерального проекта «Инфраструктура для 
жизни» (преемника «Формирования комфортной городской среды») в Хакасии 
благоустроили 15 дворовых и 53 общественные территории. Среди конкретных 
примеров — бульвар «На семи ветрах» в Саяногорске, первая очередь паркового 
комплекса в Абакане, благоустройство улицы Советской в Черногорске. Также шла 
модернизация коммунальной инфраструктуры (капитальный ремонт систем 
водоснабжения и теплоснабжения), работы по безопасности дорожного движения 
(обустройство пешеходных переходов, установка освещения). Это напрямую 
повысило качество жизни и показало, как синхронизация с федеральными потоками 
помогает решать задачи на местном уровне.  
- Мониторинг и оценка эффективности. Минэкономразвития Хакасии провело 
ежегодный мониторинг социально-экономического развития муниципальных 
образований. По его итогам выявили лидеров: среди муниципальных районов — 
Алтайский район (динамичное развитие сельского хозяйства, строительство 
соцобъектов, рост занятости), среди городских округов — Саяногорск (рост 
промышленного производства, инвестиционной активности, финансовой 
устойчивости бюджета). Также зафиксировали положительную динамику в 11 
муниципалитетах по числу субъектов малого и среднего предпринимательства на 
тысячу жителей и рост зарплат в крупных и средних организациях. Такой анализ 
помогает не только отмечать успехи, но и выявлять зоны для дальнейшего 
развития, корректируя стратегии муниципалитетов.  
В целом 2025 год показал: развитие местного самоуправления в Хакасии шло по 
разным направлениям — от структурных дискуссий и поддержки инициатив 
«снизу» до интеграции в крупные федеральные программы и системной оценки 
результатов.  

4) выводы и предложения. 
1. Дополнить Федеральный закон от 20.03.2025 № 33-ФЗ «Об общих принципах 

организации местного самоуправления в единой системе публичной власти» 
положениями: 
- о порядке наделения органов местного самоуправления отдельными 
государственными полномочиями нормами: 
- о сроках внесения законодательными органами субъектов Российской Федерации 
изменений в методики предоставления субвенций на осуществление переданных 
полномочий и сроках вступления таких изменений в силу (по нашему мнению, 
изменения должны вступать в силу с очередного финансового года и приниматься 
не менее, чем за два месяца до начала очередного финансового года); 
- об основаниях и порядке отказа муниципальных образований от исполнения 
переданных государственных полномочий (например, в случае нарушения органами 
власти обязательств по нормативному регулированию и финансовому обеспечению 
переданных полномочий). 

2. В целях повышения доходной части бюджетов муниципальных образований, 
обеспечения равномерного поступления доходов в местные бюджеты, а также 



18 
 
достаточной бюджетной обеспеченности необходимо внести следующие 
изменения в законодательство:  

− увеличить постоянный норматив отчислений от налога на доходы 
физических лиц в местные бюджеты (минимально до 30 процентов);  

− закрепить на законодательном уровне норму об уплате налога на доходы 
физических лиц по месту нахождения организации и ее работников (территории, 
на которой ей осуществляется деятельность), а не регистрации; 

− передать на местный уровень налог на профессиональный доход, 
уплачиваемый самозанятыми гражданами, и АвтоУСН по новому специальному 
налоговому режиму;  

− - установить норматив отчислений от налога на имущество организаций 
в местный бюджет, предусмотрев его зачисление в бюджет по месту нахождения 
такого имущества; 

−  рассмотреть вопрос об отнесении транспортного налога, в части 
налога, уплачиваемого физическими лицами, к числу местных налогов и зачислении 
поступлений от него в местные бюджеты;  

− установить компенсацию льгот, предоставляемых по уплате местных 
налогов, за счет средств федерального бюджета, бюджета субъекта РФ (в 
зависимости от того на каком уровне предусматривается предоставление 
соответствующих льгот);  

− закрепить срок уплаты НДФЛ налоговыми агентами не позднее 
следующего рабочего дня за днем его удержания, списание с ЕНС производить не 
позднее рабочего дня следующего за днем его перечисления на ЕНС;  

− перенести дату уплаты имущественных налогов с 1 декабря на 1 
октября; установленный в действующем законодательстве срок (1 декабря) 
оказывает негативное влияние на сбалансированность местных бюджетов, 
приводит к неравномерности расходования средств в течение года, является 
причиной возникновения сложностей как по исполнению доходной части 
консолидированного бюджета муниципального образования, так и по 
своевременному исполнению расходных обязательств; 

− по остальным налогам, подлежащим зачислению в бюджеты, 
установить единый срок списания с ЕНС не позднее 20 числа месяца, чтобы 
поступления были зачислены в соответствующие бюджеты в текущем месяце. 
 3.  В целях совершенствования законодательства и административных 
механизмов в сфере кадровых проблем в органах местного самоуправления 
предлагается: 

-  законодательное закрепление обязательных налоговых льгот и субсидий для 
органов МСУ, нанимающих выпускников без опыта работы (стимулирование 
занятости молодежи:); 

-  закрепление правового статуса наставничества в органах МСУ;. 
- при направлении на целевое обучение освобождение органов МСУ от 

ежемесячных выплат, но с гарантией трудоустройства выпускников на 
должности муниципальной службы с льготами для молодых специалистов, с 
усилением финансовой ответственности студентов-целевиков за отказ от 
отработки., выделение штатных единиц для молодых специалистов (реформа 
целевого обучения); 

-   цифровая трансформация HR-процессов на государственном уровне и 
точечное прогнозирование; 
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-  масштабный переход на кадровый электронный документооборот; 
-  внедрение ИИ-систем для ежегодного формирования среднесрочных и 

долгосрочных государственных прогнозов кадровой потребности по 
специальностям; 

-  упрощение и сокращение административной нагрузки при проведении 
специальной оценки условий труда для безопасных и удаленных рабочих мест;  

- ускоренная переподготовка: создание гибких административных 
регламентов для субсидирования программ дополнительного профессионального 
образования (ДПО) под прямые запросы работодателей; 

- единство основных условий оплаты труда и социальных гарантий 
гражданских и муниципальных служащих.  

4. В качестве совершенствования законодательства исполнения 
полномочий по градостроительной деятельности предлагается: 

- для изменений, не затрагивающих графические материалы Генерального 
плана и изменений, касающихся уточнения сроков, мероприятий муниципальных 
объектов, принять с отражением в Градостроительном кодексе более 
сокращенной процедуры, а также процедуры, исключающей согласования в 
Федеральной государственной информационной системе территориального 
планирования таких измененных текстовых материалов. 

- предусмотреть лицензирование проектных работ градостроительной 
документации (термина градостроительная документация вообще нет в 
действующем законодательстве), а также профессиональную экспертизу 
градостроительной документации. 

5. Закрепить на законодательном уровне требования к составу и 
содержанию мастер-планов. 
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РАЗДЕЛ 1. ТЕРРИТОРИАЛЬНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ МСУ 
 И ПРОСТРАНСТВЕННОЕ РАЗВИТИЕ МУНИЦИПАЛЬНЫХ 
ОБРАЗОВАНИЙ 

1.1. Количество муниципальных образований и опорных населенных 
пунктов, доля муниципальных районов, муниципальных и городских 
округов, в которых нет опорных населенных пунктов (всего на 01.01.2026, 
01.06.2026 по видам).  

В Республике Хакасия на 01.01.2026 и 01.06.2026 - 99 муниципально-
территориальных единиц осуществления местного самоуправления 
(муниципальных образований).  

 
Муниципальные образования распределяются по видам: 
городские округа (ГО) - 5 ГО(5%)), 
муниципальные районы (МР) – 8 МР(8%), 
городские поселения (ГП) – 4 ГП(4%), 
сельские поселения (СП) – 82 СП(83%) 
межселенных  территории - на землях Таштыпского и  Бейского районов. (на 

межселенной территории Таштыпского района расположены три поселения: 
Кубайка, Большой Он, Малый Анзас, на межселенной территории Бейского района 
поселений нет). 

С 2025 года в целях реализации национального проекта «Инфраструктура для 
жизни» опорным населённым пунктам определен статус точек роста для 
окружающих территорий и пространственного развития страны. Президиумом 
(штабом) Правительственной комиссии по региональному развитию в Российской 
Федерации (протокол от 16 декабря 2024 г. № 143пр) был утвержден единый 
перечень опорных населенных пунктов страны.  Согласно перечня опорными 
населенными пунктами в Хакасии определены 13 населенных пунктов, включающих 
5 городов и 8 административных центров муниципальных районов республики.: 
города Абакан, Абаза, Саяногорск, Сорск, Черногорск,  с.Белый яр,  с. Аскиз, с. Бея, 
с. Боград, п. Копьево, с. Таштып,  р.п. Усть-Абакан, с. Шира. 

   
Муниципальных районов и городских округов, в которых нет опорных 

населенных пунктов (на 01.01.2026, 01.06.2026) - нет 
Данные предоставлены в Таблице 1. 

 

5 8
4

82

Городские округа
Муниципальные районы
Городские поселения
Сельские поселения
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1.2. Данные о территориальных изменениях в целях реализации 
Федерального закона от 20 марта 2025 года № 33-ФЗ «Об общих 
принципах организации местного самоуправления в единой системе 
публичной власти» (далее – Федеральный закон № 33-ФЗ) 

Федеральный закон № 33-ФЗ от 20 марта 2025 года «Об общих принципах 
организации местного самоуправления в единой системе публичной власти» дал 
регионам право самим выбирать модель.  

Весной 2025 года в Верховном Совете Республики Хакасии рассматривали два 
альтернативных законопроекта: 

-  Первый (внесенный Председателем Верховного Совета   С.М. Соколом и 
группы депутатов Верховного Совета 26 мая 2025)  за переход на одноуровневую 
систему.  (Проект закона Республики Хакасия «О территориальной организации 
местного самоуправления в Республике Хакасия» № 15-37/40-8); 
 - Второй (внесённый главой Республики  Хакасия  В.О. Коноваловым 16 мая 2025 
года) за сохранение двухуровневой модели, как лучше учитывающая местные 
традиции и обеспечивающая более тесную связь власти с населением.  (Проект 
закона Республики Хакасия «О территориальной организации местного 
самоуправления в Республике Хакасия и о внесении изменений в отдельные 
законодательные акты Республики Хакасия в данной сфере» № 15-37/37-8). 

В июне 2025 года на XXIII сессии Верховного Совета законопроект о переходе 
приняли в двух чтениях: за проголосовали 31 депутат, против — 12, один 
воздержался. При этом глава республики законопроект не поддержал и наложил 
«вето».  

На 01.06.2006г. вопрос о повторном рассмотрении Закона Республики Хакасия 
«О территориальной организации местного самоуправления в Республике Хакасия» 
в повестку сессий Верховного Совета не вносился, территориальных изменений в 
целях реализации Федерального закона от 20 марта 2025 года № 33-ФЗ «Об общих 
принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной 
власти» в республике - не произошло. В регионе сохраняется двухуровневая 
система.  
Данные предоставлены в Таблице 2. 

1.3. Данные о территориальных изменениях, которые начаты до 
принятия Федерального закона от 20 марта 2025 года № 33-ФЗ «Об общих 
принципах организации местного самоуправления в единой системе 
публичной власти» и завершались в 2025-2026 гг. 

Данных о территориальных изменениях, которые начаты до 20.03.2025, но 
реализация их продолжалась в 2025‒2026 годах по состоянию на 30 июня 2026 года. 
– нет, территориальные изменения не проводились. 

 

1.4. Пространственное развитие муниципальных образований 
1.4.1. Особенности организации МСУ в муниципальных образованиях, в 

границах которых расположены территории с особым статусом 
Особый статус 
территории 

Наименование 
МО 
 

Особенности организации и осуществления 
МСУ  
 
 



22 
 
ТОР  
 

г.  Абаза    Территорией с особым статусом ТОР 
является город Абаза - типичный моногород, 
экономика которого во многом зависит от 
деятельности градообразующего предприятия.  

Проблемы моногорода Абазы решаются 
на региональном и федеральном уровне. Одной из 
мер оказания государственной поддержки 
является присвоение городу Абазе статуса 
территории опережающего социально-
экономического развития (далее ‒ ТОР), что 
позволит предприятиям, зарегистрированным и 
осуществляющим деятельность на территории 
города, иметь налоговые льготы, льготные 
тарифы в негосударственных внебюджетных 
фондах, облегченный порядок предоставления 
муниципального и государственного контроля. 

Распоряжением Правительства 
Российской Федерации от 28.10.2015г. № 2190-р 
муниципальное образование город Абаза был 
отнесен к первой категории (монопрофильные 
муниципальные образования Российской 
Федерации с наиболее сложным социально-
экономическим положением).  

Одним из путей выхода из кризисного 
состояния для города является диверсификация 
экономики – развитие иных отраслей, помимо 
градообразующей, что приведет к снижению 
зависимости экономики города от работы 
градообразующего предприятия.  

Органами региональной и муниципальной 
власти проделана огромная работа по 
присвоению моногороду Абазе статуса 
территории опережающего социально-
экономического развития (далее ‒ ТОР). 

24 июля 2017 года было принято 
постановление Правительства Российской 
Федерации №870 «О придании статуса 
территории опережающего социально-
экономического развития моногороду Абаза». На 
текущий момент ведется совместная работа с 
Министерством экономического развития 
Республики Хакасия по внесению изменений в 
нормативные документы с целью корректировки 
показателей для резидентов ТОР. 

В конце 2024 года трем субъектам, 
осуществляющим деятельность на территории 
г. Абаза был присвоен статус «Резидент ТОР г. 
Абаза», которые реализует следующие проекты 
- ООО «АЛПК» - глубокая переработка 
древесины; 
- ООО «Нео -Телком Плюс» - глубокая 
переработка древесины; 
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- ООО «СервисАвтогрупп» - производство 
газовых баллонов. 

В 2025 году все резиденты ТОР приняли 
участи ы конкурсном отборе по предоставлению 
субсидий на развитие бизнеса резидентам ТОР и 
получили финансовую поддержку по 10 млн. 
рублей каждый.  

Общий размер инвестиций, в ходе 
реализации проектов до 2028 года, составит 
161,0 млн. рублей, количество созданных рабочих 
мест - 67. 

ОЭЗ г. Саяногорск и 
Бейский район 

В границах городского округа Саяногорск и 
Бейского района создана особая экономическая 
зона промышленно-производственного типа 
"Хакасская технологическая долина" (площадь 
312 Га)  – территория с особым правовым 
статусом, на которой действует льготный 
режим ведения предпринимательской 
деятельности с преференциями и льготами для 
инвесторов (федеральная часть налога на 
прибыль 2%, региональная часть налога на 
прибыль- 0% первые десять лет, налоги на 
имущество - 0% на 10 лет с момента постановки 
имущества на учет, земельный налог – 0% на 5 
лет с момента приобретения прав на земельный 
участок).  

Моногорода г. Абаза, 
г. Саяногорск, 
г. Сорск, 
г. Черногорск, 
Туимский 
сельсовет, 
Вершино-Тейский 
поссовет 

Организация местного самоуправления (МСУ) в 
моногородах Хакасии имеет ряд особенностей, 
связанных с экономической спецификой этих 
территорий и реформами в системе управления. 
Моногорода республики — это населённые 
пункты, экономика которых зависит от одного 
или нескольких градообразующих предприятий.  
Узкая специализация моногородов делает их 
уязвимыми к внешним экономическим шокам: 
колебаниям рынка, экономическим кризисам, 
международным санкциям и техногенным 
катастрофам. Градообразующие предприятия в 
этих городах занимаются добычей руды, 
производством алюминия, угля и других ресурсов. 
Совокупная доля промышленного производства 
монопрофильных муниципальных образований 
составляет более 78% от общего 
промышленного производства Хакасии. Это 
создаёт риски для социально-экономического 
развития региона при снижении активности 
этих предприятий. 
Организация МСУ в моногородах Хакасии 
сочетает реформы управленческой системы, 
меры поддержки экономики и попытки решения 
социальных проблем, связанных с 
монопрофильностью территорий. 
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Правительство Хакасии реализует программы 
для снижения монопрофильности экономики и 
поддержки моногородов: 

• Мониторинг социально-экономического 
развития. Данные о состоянии моногородов 
вносятся в автоматизированную систему 
мониторинга в рамках ГАС «Управление».  

• Создание промышленных 
парков. Например, промышленный парк 
«Черногорский» предназначен для размещения 
новых производственных объектов.  

• Поддержка инвестиционных проектов. В 
2025 году Правительство РФ выделило почти 
400 млн рублей на поддержку инвестиционных 
проектов в моногородах Хакасии, включая 
Черногорск. Средства направлены на льготное 
кредитование малого и среднего бизнеса, не 
связанного с градообразующими 
предприятиями.  

• Разработка «дорожных карт» 
развития. Для моногородов с участием 
региональных властей создаются 
индивидуальные планы развития.  

В Республике Хакасия планируется создание особой экономической зоны 
(ОЭЗ) промышленно-производственного типа «Хакасская технологическая долина». 
Проект находится в стадии проработки, проект постановления внесен в 
Правительство Российской Федерации.  

26 июня 2026 года на заседании рабочей группы, которое провел вице-премьер 
Александр Новак, правительством одобрено создание особой экономической 
зоны промышленно-производственного типа "Хакасская технологическая долина". 
Её развитие станет опорным элементом для промышленного роста региона. На 
первом этапе инвесторы планируют реализовать пять проектов с суммарными 
вложениями свыше 25 млрд руб., что позволит создать 891 рабочее место и 
сформировать новый промышленный кластер металлургии, машиностроения и 
металлообработки. Его основой станет глубокая переработка алюминия и выпуск 
высокотехнологичной продукции, что увеличит налоговые поступления и 
потребление локальных ресурсов. 

Основные характеристики ОЭЗ 
Местоположение: территория городского округа Саяногорск и Бейского 

района. Площадь: 312 га.  
Специализация: металлургия, машиностроение и металлообработка. Особое 

внимание уделяется глубокой переработке алюминия, включая производство 
алюминиевой фольги (для упаковки типа тетрапак и литий-ионных батарей), 
алюминиевого профиля, тонкостенных трубок, горнодобывающего оборудования, 
подшипников и ремонту колёсных пар для железнодорожных вагонов. expert.ru +1 

Транспортная доступность: 
• расстояние до международного аэропорта «Абакан» — 80 км; 
• до федеральной трассы Р-257 «Енисей» — 63 км; 
• до железнодорожных путей — 3 км; 
• до Саяногорска — 15 км.  

https://investfuture.ru/articles/ekonomicheskaya-zona-chto-eto-takoe-vidy-tseli-primery-i-preimuschestva
https://investfuture.ru/articles/ekonomicheskaya-zona-chto-eto-takoe-vidy-tseli-primery-i-preimuschestva
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Преференции и льготы для резидентов 
• федеральная часть налога на прибыль — 2%; 
• региональная часть налога на прибыль — 0% в течение первых 10 лет; 
• налог на имущество — 0% в течение 10 лет с момента постановки имущества 

на учёт; 
• земельный налог — 0% в течение 5 лет с момента приобретения права на 

земельный участок.  
Требования к резидентам 

• сумма капитальных вложений — не менее 120 млн рублей, в том числе 
80 млн рублей в течение 3 лет со дня заключения соглашения об 
осуществлении деятельности; 

• регистрация на территории муниципального образования, в границах 
которого расположена ОЭЗ; 

• отсутствие филиалов и представительств за пределами ОЭЗ.  
Инвестиционные планы 
По данным на март 2026 года, от пяти компаний получены письменные 

подтверждения о готовности реализовать инвестиционные проекты на сумму свыше 
17,4 млрд рублей в течение трёх лет. Совокупный объём инвестиций потенциальных 
резидентов к 2030 году может превысить 30 млрд рублей. К 2035 году 
прогнозируется, что объём инвестиций резидентов превысит 25 млрд рублей, 
выручка резидентов — 174 млрд рублей, а совокупный объём налоговых 
отчислений в бюджеты всех уровней достигнет 12,6 млрд рублей.  

Социально-экономические эффекты 
Ожидается создание не менее 900 новых рабочих мест. Проект рассматривается 

как стратегический приоритет, направленный на формирование новой 
индустриальной базы региона, повышение его инвестиционной привлекательности, 
диверсификацию экономики и снижение зависимости от сырьевой модели 

История проекта 
Инициатива по созданию ОЭЗ была выдвинута АО «Русский алюминий» 

(сейчас — АО «Русал Менеджмент») в 2022 году. Заявка на создание ОЭЗ была 
подана в Минэкономразвития России в декабре 2024 года и получила поддержку 
ведомства, но с рядом замечаний для доработки. В марте 2026 года стало известно, 
что Минэкономразвития России разработало проект постановления правительства о 
создании ОЭЗ.  

 
1.4.2. Меры по пространственному планированию на муниципальном 

уровне 
На 01.01.2026 года в большинстве муниципальных образований завершены 

процессы формирования правовой основы пространственного развития:  
-утверждены Генеральные планы городов и Правила землепользования и застройки 
всех муниципальных образований республики. При этом, если в городах Абакане и 
Саяногорске внесение изменений в документы носят регулярный характер 
(последние от 02.06.2026 и от 31.03.2026), то в городах Абазе и Сорске не вносились 
с 2016 и 2017 г.  Это связано с дотационностью муниципальных образований и 
большой затратностью мероприятий по подготовке документов спецорганизациями 
(для г. Абаза это 1, 8 млн руб.) 

По всем поселениям республики утверждены Генеральные планы и Правила 
землепользования и застройки. К сожалению, изменения с целью приведения в 
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соответствие документов территориального планирования и градостроительного 
зонирования нормам действующего законодательства проводятся не везде, в связи с 
отсутствием финансовых средств, В Алтайском, Орджоникидзевском и Усть-
Абаканском районе процедуры завершены в полном объеме. В Бейском – 
отсутствует порядок утверждения и внесения изменений в схему территориального 
планирования муниципального района. 

Полномочия по разработке документов территориального планирования и 
градостроительного зонирования на уровень субъекта не перераспределены. 

Сложности и проблемы, с которыми органы местного самоуправления 
сталкиваются при осуществлении пространственного планирования:  

- любое единичное изменение требует актуализации всего документа, 
размещения в системе ФГИС ТП, проведение согласования всего документа. 
Учитывая частые изменения требований к размещаемым на ФГИС ТП данным, 
требуется переработка всего документа, что увеличивает финансовою нагрузку и 
временные затраты при принятии управленческих, инвестиционных и иных 
решений; 

- сложности процедуры внесения изменений в Генеральный план в случае 
корректировки сроков реализации муниципальных объектов. Однако процедура 
внесения изменений в соответствии с Градостроительным кодексом как для 
полноценной разработки Генерального плана. Предлагаем в качестве 
совершенствования законодательства, для изменений, не затрагивающих 
графические материалы, должна быть принята и отражена в Градостроительном 
кодексе более сокращенная процедура.  

- существенной проблемой является отсутствие на законодательном уровне 
требований к лицензированию проектных организаций, предоставляющих услуги по 
градостроительному проектированию, а также отсутствие квалифицированной 
экспертизы градостроительной документации для качественной проверки 
документации. По результатам торгов муниципалитет получает низко 
профессиональных разработчиков и как следствие, низкого качества документацию. 
Муниципальный служащий, как правило, в единственном лице, принимающий 
документацию, не может заменить собой при проверке многопрофильных 
специалистов, разрабатывающих разделы градостроительной документации. 
Данные предоставлены в Таблице 3. 

1.4.3. Меры по развитию опорных населенных пунктов  
На 01.06 2026г. в Республике Хакасия 13 опорных пунктов: города Абакан 

(административный центр республики), Абаза, Саяногорск, Сорск, Черногорск и 
районные центры - с. Белый яр (Алтайский район), с. Аскиз Аскизский район), с. Бея 
(Бейский район), с Боград (Боградский район). (п. Копьево (Орджоникидзевский 
район), с. Таштып  (Таштыпский район), с. Шира (Ширинский район,) р.п Усть-
Абакан (Усть-Абаканский район).  

Опорными считаются населённые пункты, расположенные вне границ 
городских агломераций, на базе которых ускоренно развивается инфраструктура для 
образования, медицины, культуры и удовлетворения иных потребностей населения 
одного или нескольких муниципальных образований. (Распоряжение Правительства 
РФ от 23.12.2022 № 4132-р). В соответствии с распоряжением Правительства 
Российской Федерации от 06.10.2021 № 2816-р в перечень инициатив социально-
экономического развития Российской Федерации до 2030 года включена инициатива 
социально-экономического развития «Города больших возможностей и 
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возрождение малых форм расселения». Согласно данной инициативе в целях 
осуществления мероприятий подпрограммы «Комплексное развитие сельских 
территорий» разработана государственная программа Республики Хакасия 
«Развитие агропромышленного комплекса Республики Хакасия и социальной сферы 
на селе»  (Постановление Правительства Республики Хакасия от 19.11.2012 № 781). 
Постановлением Правительства Республики Хакасия от 06.04.2023 №269 был 
утвержден Перечень опорных населённых пунктов и прилегающих территорий 
Республики Хакасия. В него были  включены сёла Аскиз, Таштып, Шира, Туим, Бея, 
Очуры, Усть-Бюр, Московское, Боград, города Сорск и Саяногорск, а также рабочий 
посёлок Вершина Теи и посёлок Копьево.   

 С 2025 года в целях реализации национального проекта «Инфраструктура для 
жизни» опорным населённым пунктам определен статус точек роста для 
окружающих территорий и пространственного развития страны. Президиумом 
(штабом) Правительственной комиссии по региональному развитию в Российской 
Федерации (протокол от 16 декабря 2024 г. № 143пр) был утвержден единый 
перечень опорных населенных пунктов страны.  Согласно этого перечня, опорными 
населенными пунктами в Хакасии определены 13 населенных пунктов, включающих 
5 городов и 8 административных центров муниципальных районов республики.   В 
апреле 2026 года Постановлением Правительства Республики Хакасия от 09.04 2026 
№ 186 утвержден перечень опорных населенных пунктов и прилегающих 
территорий, образующих сельские агломерации Республики Хакасия (в целях 
реализации государственной программы Российской Федерации «Комплексное 
развитие сельских территорий», утвержденной постановлением Правительства 
Российской Федерации от 31.05.2019 № 696).  
Мастер планы для опорных пунктов республики в 2025 году не разрабатывались. 
Данные  представлены в Таблице 4. 

1.4.4. Городские и сельские агломерации  
В Республике Хакасия сельские агломерации — это не просто группы сёл «по 

соседству», а официально утверждённые объединения. Их сформировали, чтобы 
муниципалитеты могли участвовать в федеральных и региональных программах 
поддержки: развивать сельское хозяйство, улучшать инфраструктуру, привлекать 
инвестиции в отдалённые территории. 

В 2020 году постановлением Правительства Республики Хакасия 
от 9 апреля 2020 года №178 был утверждён перечень сельских агломераций на 
территории региона. Они были определены в рамках реализации государственной 
программы «Комплексное развитие сельских территорий». 14 апреля 2026 года 
постановление актуализировали — вышло постановление № 186, в котором чётко 
разделили два списка: какие населённые пункты считаются сельскими 
территориями, а какие из них входят в конкретные агломерации (ядро + 
прилегающие сёла, посёлки). В том числе малые города с численностью до 50 тыс. 
человек.  Согласно приложения 2 к этому постановлению в республике 
сформированы 10 сельских агломераций:  8 сельских агломераций, включающих 
все населенные пункты входящие в муниципальные районы (Аскизская, 
Алтайская, Бейская, Боградская, Орджоникидзевская, Таштыпская, Усть-
Абаканская и Ширинская), центром которых являются опорные пункты в каждом 
районе, роль которых выполняют административные центры, Сорская ( включает 
поселок станции Ербинская, поселок Сорский подхоз, аал Колтаров и город Сорск, 
являющийся опорным населенным  пунктом), для которой  разработан проект 
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долгосрочного плана социально-экономического развития сельской агломерации, и 
Саяногорская сельская агломерация (включает рабочие поселки Черемушки и 
Майна, деревню Богословка и город Саяногорск, являющийся опорным 
населенным  пунктом). Город Саяногорск выбран одной из двух территорий 
Республики Хакасия, которым будет разработан мастер-план (закон Республики 
Хакасия от 12.02.2020 № 01-ЗРХ (ред. от 11.11.2025) "Об утверждении Стратегии 
социально-экономического развития Республики Хакасия до 2030 года"). 

В Республике Хакасия в настоящее время формируется Абакано-Минусинская 
агломерация — межрегиональный проект, объединяющий города Абакан, 
Черногорск и Минусинск (последний расположен в Красноярском крае). Это 
пилотный проект, запущенный по поручению президента России в рамках 
Восточного экономического форума 2025 года.  

Цель проекта — остановить отток населения, создать единый рынок труда, 
повысить качество жизни и привлечь инвестиции за счёт эффекта крупного города. 
Для этого планируется реализовать совместные проекты, например ввести единый 
транспортный тариф, разработать общие туристические маршруты, создать более 
доступную социальную среду. Сложности проекта связаны с тем, что агломерация 
охватывает два субъекта РФ — Республику Хакасия и Красноярский край. У 
регионов различаются экономические, социальные и политические условия, 
законодательство, бюджеты. В мае 2026 года состоялась стратегическая сессия по 
формированию модели управления агломерацией. В ней участвовали представители 
министерств, главы городов, бизнес и федеральные эксперты. Работа велась в трёх 
отраслевых группах: по транспортно-экологической и жилищно-коммунальной 
политике, социальной политике и сервисной экономике, инвестиционной политике 
и туризму. Итогом сессии стал проект дорожной карты по внедрению механизмов 
межрегионального сотрудничества. Он ляжет в основу управления агломерацией с 
учётом интересов всех сторон. 

Ранее в Хакасии обсуждалась идея Абакано-Черногорской агломерации, 
которая включала бы Абакан, Черногорск и другие населённые пункты. Однако этот 
проект не был реализован из-за правовых, организационных и экономических 
сложностей. 

В 2024 году, в целях участия в государственной программе Российской 
Федерации «Комплексное развитие сельских территорий», был разработан 
долгосрочный план развития «Саяногорской сельской агломерации» (далее – ДПР). 
В настоящее время ДПР не утвержден. 

Основной проблемой выполнения мероприятий в рамках реализации ДПР 
является уровень софинансирования.  

Сложности для участия в национальных, федеральных и региональных 
проектах, государственных программах Российской Федерации и Республики 
Хакасия обусловлены: 

- изменением Правительством Республики Хакасия с 2025 года предельного 
уровня софинансирования из республиканского бюджета Республики Хакасия 
объема расходного обязательства муниципального образования Республики Хакасия 
по муниципальным образованиям Республики Хакасия (постановление 
Правительства Республики Хакасия от 27.10.2025 №560), увеличен предельный 
уровень софинансирования для МО г. Саяногорск с 4% до 50%; 

- дотационностью местного бюджета МО г. Саяногорск (по уровню 
установленных нормативов поступления доходов), соответственно и отсутствием в 
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местном бюджете инвестиционной составляющей, необходимой для долевого 
софинансирования при участии в отборах на выделение федеральной субсидии. 

 

1.5. Численность населения в разрезе видов муниципальных 
образований на 01.01.2026. 

Динамика численности населения Республики Хакасия с 2010 года 
демонстрирует колебания, связанные с естественными и миграционными 
процессами. По данным переписей и официальной статистики, можно выделить 
несколько ключевых этапов изменения численности населения. 

Всероссийская перепись 2010 года зафиксировала численность населения 
Хакасии на уровне 532,4 тыс. человек.  

Перепись 2020 года показала 534,8 тыс. человек. За десятилетие численность 
жителей республики выросла на 2,4 тыс. человек, при этом число сельчан 
сократилось, а горожан — выросло. Увеличение числа жителей отмечено в Абакане, 
Черногорске и Усть-Абаканском районе. В остальных муниципальных образованиях 
численность населения снизилась, особенно в Саяногорске, Абазе и Боградском 
районе.  

Межпереписной период 
По данным Красноярскстата, численность населения Хакасии в отдельные 

годы после 2010 года (тыс. человек): 
2015 год - 535,8; 2020 год - 534,3; 2022 год - 528,3; 2023 год - 530,2; 2024 год – 528,2; 
2025 - 525,5.  

Последние годы в Хакасии наблюдается тенденция к снижению численности 
населения. За период с 2019 по 2025 год население сократилось примерно 
на 12,7 тысячи человек. Среди причин снижения называется слабая медицинская 
инфраструктура, низкие доходы населения, суровый климат, проблемы с аварийным 
жильём и отсутствие перспектив для молодёжи.  

Возрастная структура населения (по данным на 2024 год): 
• моложе трудоспособного возраста — 111,8 тысячи человек; 
• в трудоспособном возрасте — 300,7 тысячи человек; 
• старше трудоспособного возраста — 115,5 тысячи человек.  

Городское население - около 69,45%. 
В 2012–2016 годах наблюдался рост численности населения примерно на 

тысячу человек в год. В этот период главным источником роста был естественный 
прирост, на долю которого приходилось около 70% всего прироста. Пик 
естественного прироста пришёлся на 2012 год, что связано с действием программы 
«Материнский капитал».  

Однако в последние годы рассматриваемого периода сложилась отрицательная 
динамика населения. Это связано с вступлением в детородный возраст поколения 
конца 1990-х годов, для которого был характерен спад рождаемости, а также с 
экономической ситуацией и снижением эффективности программы материнского 
капитала.  

Современные тенденции 
По данным на 01.01.2025года численность населения Республики Хакасия 

составляла 528,175 тыс. человек. Плотность населения — 8,58 чел./км².  
Факторы, влияющие на динамику 
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•  В 2007–2016 годах наблюдался положительный естественный прирост, но 
позже ситуация изменилась из-за снижения рождаемости и вступления в 
детородный возраст малочисленного поколения 1990-х годов.  

• Миграционные потоки влияли на численность населения, однако в последние 
годы отмечалось снижение миграционных потоков как из стран ближнего, так и 
дальнего зарубежья.  

• Экономический спад, снижение реальных доходов населения и санкции могли 
способствовать оттоку населения и снижению рождаемости. 

В связи с временным приостановлением предоставления информации о 
среднегодовой численности, возрастно-половом составе населения, а также 
показателей, рассчитываемых с учетом численности населения в соответствии с ч.10 
ст.5 Федерального закона от 29.11.2007 № 282-ФЗ «Об официальном статистическом 
учете и системе государственной статистики в Российской Федерации», данные по 
численности населения в муниципальных образованиях Республики Хакасия на 
01.01.2026 не представлены. 

 
1.6. Предложения по совершенствованию законодательства, 

административных и финансовых механизмов участия муниципальных 
образований по вопросам раздела: 

-  В качестве совершенствования законодательства, для изменений, не 
затрагивающих графические материалы Генерального плана и изменений, 
касающихся уточнения сроков, мероприятий муниципальных объектов, принять с 
отражением в Градостроительном кодексе более сокращенной процедуры, а также 
процедуры, исключающей согласования в Федеральной государственной 
информационной системе территориального планирования таких измененных 
текстовых материалов. 

- Предусмотреть лицензирование проектных работ градостроительной 
документации (термина градостроительная документация вообще нет в 
действующем законодательстве), а также профессиональную экспертизу 
градостроительной документации. 

- Закрепить на законодательном уровне требования к составу и содержанию 
мастер-планов. 

- Внести корреляцию векторных форматов для загрузки в программы ФГИС 
ТП, ГИСОГД, РОСРРЕСТР для  интеграции между системами в целях оптимизации  
разработки проектов при осуществлении пространственного планирования (для 
загрузки требуется 3 разных векторных формата, а это увеличение сроков и 
удорожание проекта). 

 

РАЗДЕЛ 2. ПОЛНОМОЧИЯ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ  
Данные представлены в Таблицах 5, 6, 7. 

2.1. Практика перераспределения полномочий  
На 01.01.2026, 01.06 2026г. в Республике Хакасия перераспределенных на 

региональный уровень вопросов местного значения и муниципальных полномочий 
- нет.  
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2.2. Реализация Федерального закона № 33-ФЗ от 20 марта 2025 года 
«Об общих принципах организации местного самоуправления в единой 
системе публичной власти» в региональном законодательстве  

В целях проведения работы по приведению правовой базы региона в 
соответствие с Законом №33-ФЗ Постановлением Президиума Правительства 
Республики Хакасия от 05.03.2026 № 60-п создана межведомственная рабочая 
группа по вопросам, связанным с реализацией  закона и утвержден её состав, в 
который вошли главы муниципальных  образований Солнечного и Туимского 
сельсоветов, Усть-Абаканского поссовета, председатель Совета депутатов г. 
Абакана. Совет муниципальных образований представлен в рабочей группе 
заместителем Председателя Совета- главой Алтайского района и исполнительным 
директором Совета.  На заседании рабочей группы 16.03.2026 обсуждены 
предложения по обеспечению соответствия законов и иных нормативных актов 
Республики Хакасия Закону №33-ФЗ, и передаче полномочий органов местного 
самоуправления по решению вопросов непосредственного обеспечения 
жизнедеятельности населения, предусмотренных статьей 32 закона. 

По итогам заседания Министерствам по делам юстиции и региональной 
безопасности и национальной и территориальной политике Республики Хакасия 
поручалось составить план (дорожную карту) по приведению нормативно правовых 
актов республики в соответствие с Законом №33-ФЗ, а также провести анализ 
предложений о передаче полномочий органов местного самоуправления, 
предусмотренных ст.32 закона. 

Ассоциацией  «Совет муниципальных образований Республики Хакасия», 
члены которой входят в состав рабочей группы, было принято решение о сборе 
предложений от городов и муниципальных районов Республики Хакасия по 
перераспределению полномочий между Республикой Хакасия и муниципальными 
образованиями, обусловленных существующими финансовыми и кадровыми 
проблемами муниципальных образований в связи с отсутствием достаточных 
средств и специалистов для обеспечения эффективной реализации вопросов 
местного значения и определенной этим обстоятельством существующей в регионах 
практикой перераспределения соответствующих полномочий. Собранные 
предложения направлены руководителю межведомственной рабочей группы - 
министру по делам юстиции и региональной безопасности и министру финансов 
Республики Хакасия. 01.06.2026 главой республики В.О. Коноваловым утверждена 
«Дорожная карта» по реализации Федерального закона от 20.03.2025 №33-ФЗ, в том 
числе разработка проекта закона в целях реализации ст. 32 поручена министерствам 
юстиции и национальной политики Правительства Республики Хакасия в срок до 01 
января 2027 года. 

 
2.3. Исполнение переданных государственных полномочий 
Данные о переданных госполномочиях представлены в Таблице 7 и ниже: 
1) организация мероприятий при осуществлении деятельности по обращению с 

животными без владельцев (Закон Республики Хакасия от 20.12.2016  
№ 106-ЗРХ «О наделении органов местного самоуправления муниципальных 
образований Республики Хакасия отдельными государственными полномочиями по 
организации мероприятий при осуществлении деятельности по обращению с 
животными без владельцев»); 
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2) предупреждение и ликвидация болезней животных, их лечение, защита 
населения от болезней, общих для человека и животных (Закон Республики Хакасия 
от 12.02.2013 № 07-ЗРХ «О наделении органов местного самоуправления 
муниципальных образований Республики Хакасия отдельными государственными 
полномочиями по предупреждению и ликвидации болезней животных, их лечению, 
защите населения от болезней, общих для человека и животных»). 

3) создание, организация и обеспечение деятельности административных 
комиссий в Республике Хакасия (Закон Республики Хакасия от 29.04.2009 № 25-ЗРХ 
«О наделении органов местного самоуправления муниципальных образований 
Республики Хакасия государственными полномочиями по созданию, организации и 
обеспечению деятельности административных комиссий в Республике Хакасия»); 

4) обеспечение детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц 
из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, жилыми 
помещениями (Закон Республики Хакасия от 05.12.2005 № 85-ЗРХ «О наделении 
органов местного самоуправления муниципальных образований Республики 
Хакасия государственными полномочиями по обеспечению детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся 
без попечения родителей, жилыми помещениями»); 

5) опека и попечительство в отношении несовершеннолетних (Закон 
Республики Хакасия от 25.12.2009 № 148-ЗРХ «Об организации и осуществлении 
деятельности по опеке и попечительству в отношении несовершеннолетних в 
Республике Хакасия и о наделении органов местного самоуправления 
муниципальных образований Республики Хакасия государственными 
полномочиями по опеке и попечительству в отношении несовершеннолетних»); 

6) образование и обеспечение деятельности комиссий по делам 
несовершеннолетних и защите их прав (Закон Республики Хакасия от 06.05.2005 
№ 17-ЗРХ «О наделении органов местного самоуправления в Республике Хакасия 
государственными полномочиями по образованию и обеспечению деятельности 
комиссий по делам несовершеннолетних и защите их прав»); 

7) полномочия в сфере трудовых отношений (Закон Республики Хакасия от 
27.09.2007 № 60-ЗРХ «О наделении органов местного самоуправления 
муниципальных районов и городских округов Республики Хакасия отдельными 
государственными полномочиями в сфере трудовых отношений»). 

Данные  о переданных государственных полномочиях, при реализации которых 
в 2025-2026 годах возникали сложности, представлены в Таблице 8. 
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 Дополнительно:  
Основные сложности при реализации полномочий возникают в результате 

несвоевременного финансирования соответствующих расходов, что влечет за собой 
дополнительные неэффективные расходы бюджета муниципального образования 
город Саяногорск в виде пеней, штрафов и неустоек, а также приводит к блокировке 
счетов учреждений. При этом данные расходы впоследствии не компенсируются из 
республиканского бюджета Республики Хакасия, что также приводит к отвлечению 
собственных доходов на оплату судебных расходов и пеней, а также к 
невозможности полноценного и своевременного исполнения собственных 
полномочий.  

По обеспечению государственных гарантий реализации прав на получение 
общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных 
дошкольных образовательных организациях и обеспечению государственных 
гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного 
дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования 
в муниципальных общеобразовательных организациях, обеспечение 
дополнительного образования детей в муниципальных общеобразовательных 
организациях к проблемам исполнения и недостаточного объема субвенций можно 
отнести также: 

- отсутствие в предусмотренных нормативах расходов на финансовое 
обеспечение выполнения переданных полномочий затрат на организацию 
осуществления переданных полномочий; 

- отсутствие перечня должностных лиц, оплата труда которых включается в 
расчет субвенции; 

- несоответствие расходов на оплату труда, предусмотренных нормативами за 
счета размера субвенций, фактическим расходам на оплату труда с учетом 
соблюдения требования о минимальном размере оплаты труда. 

Наибольшие сложности при реализации переданного государственного 
полномочия возникают у органов местного самоуправления при реализации 
переданного полномочия по обеспечению детей-сирот и детей, оставшихся без 
попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 
родителей, жилыми помещениями в соответствии с Законом Республики Хакасия от 
05.12.2005 № 85-ЗРХ.  

Согласно п. 4 ч. 2 ст. 2 Закона Республики Хакасия от 15.08.2005 № 55-ЗРХ 
«О социальной поддержке детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, 
и лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей» (далее – 
Закон Республики Хакасия № 55-ЗРХ) дополнительные гарантии по социальной 
поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, включают в 
себя, помимо прочих, однократное обеспечение детей-сирот жилыми помещениями 
в порядке, установленном законодательством Республики Хакасия. 

В соответствии с ч. 1 ст. 3 Закона Республики Хакасия № 55-ЗРХ 
финансирование расходов на обеспечение основных и дополнительных гарантий по 
социальной поддержке детей-сирот производится за счет средств республиканского 
бюджета Республики Хакасия. 

 Например а Алтайском районе размер субвенции, предоставляемой из 
республиканского бюджета Республики Хакасия бюджету муниципального 
образования Алтайский район (с учетом распределения не распределенной между 
муниципальными образованиями Республики Хакасия субвенции) в 2025 году, 
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составил 30 145,41353 тыс. руб., что позволило обеспечить жильем 9 человек, в 2026 
году, составил 32 378,82912 тыс. руб., что позволило обеспечить жильем тоже 
только 9 человек. 

На указанные средства обеспечить жильем всех лиц из числа детей-сирот, 
детей, оставшихся без попечения родителей, право которых должно быть 
реализовано в текущем году, не представляется возможным. 

В настоящее время в едином списке детей-сирот, детей, оставшихся без 
попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 
родителей, право которых на обеспечение жилыми помещениями должно быть 
реализовано, состоит 79 граждан указанной категории, 16 из которых имеют 
судебные решения, вступившие в законную силу. 

Количество приобретаемого жилья ограничено размером субвенции, 
предоставленной законом Республики Хакасия о бюджете на очередной финансовый 
год, а именно: 

 - в 2019 году предусмотрено бюджетных ассигнований в сумме 11 870 000 
рублей – на указанную сумму администрацией было приобретено и предоставлено 
детям сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей 10 (десять) единиц 
жилых помещений; 

- в 2020 году предусмотрено бюджетных ассигнований в сумме 9 788 000 
рублей – приобретено 7 (семь) единиц жилых помещений; 

- в 2021 году предусмотрено бюджетных ассигнований в сумме 13 810 000 
рублей – приобретено 11 (одиннадцать) единиц жилых помещений; 

- в 2022 году предусмотрено бюджетных ассигнований в сумме 19 443 500 
рублей – приобретено 10 (десять) единиц жилых помещений; 

- в 2023 году предусмотрено бюджетных ассигнований в сумме 24 889 933 
рублей – приобретено 12 (двенадцать) единиц жилых помещений; 

- в 2024 году предусмотрено бюджетных ассигнований в сумме 27 571 500 
рублей – приобретено 9 (девять) единиц жилых помещений; 

- в 2025 году предусмотрено бюджетных ассигнований в сумме 30 145 413,53 
рублей – приобретено 9 (девять) единиц жилых помещений; 

- в 2026 году предусмотрено бюджетных ассигнований в сумме 32 378 829,12 
рублей – приобретено 9 (девять) единиц жилых помещений.  

Законом Республики Хакасия от 23.12.2024 № 106-ЗРХ «О республиканском 
бюджет Республики Хакасия на 2025 год и на плановый период 2026 и 2027 годов» 
Алтайскому муниципальному району Республики Хакасия на 2025 год на 
осуществление данных мероприятий предусмотрены бюджетные ассигнования в 
сумме 30 145,41353 тыс. рублей, из них федеральный бюджет – 6 073,50000 тыс. 
рублей, республиканский бюджет – 24 071,91353 тыс. рублей. 

Законом Республики Хакасия от 18.12.2025 № 94-ЗРХ «О республиканском 
бюджете Республики Хакасия на 2026 год и на плановый период 2027 и 2028 годов» 
Алтайскому муниципальному району Республики Хакасия на 2026 год на 
осуществление данных мероприятий предусмотрены бюджетные ассигнования в 
сумме 30939,65657 тыс. рублей, из них федеральный бюджет – 6747,50000 тыс. 
рублей, республиканский бюджет – 24192,15657  тыс. рублей. 

Постановлением Правительства Республики Хакасия от 09.04.2026 № 165 «Об 
утверждении распределения не распределенной между муниципальными 
образованиями Республики Хакасия субвенции бюджетам муниципальных 
образований Республики Хакасия на обеспечение детей-сирот и детей, оставшихся 
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без попечения родителей» Алтайскому муниципальному району Республики 
Хакасия дополнительно выделено 1 439,17255 тыс. рублей. 

Администрация Алтайского района Республики Хакасия приобретает жилые 
помещения для детей-сирот в соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 № 
44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для 
обеспечения государственных и муниципальных нужд» путем проведения 
открытого аукциона в электронной форме, в пределах бюджетных средств, 
выделенных на данные цели Алтайскому району Республики Хакасия в виде 
субвенции. 

 В соответствии с постановлением Правительства Республики Хакасия от 
05.08.2022 № 474 «О мерах по реализации статьи 3(3) Закона Республики Хакасия 
от 15.08.2005 № 55-ЗРХ «О социальной поддержке детей-сирот, детей, оставшихся 
без попечения родителей, и лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без 
попечения родителей» администрацией Алтайского района также выдаются 
государственные жилищные сертификаты Республики Хакасия на получение 
социальной выплаты на приобретение жилого помещения в собственность. Кроме 
того, ст. 8.1 Федерального закона № 159-ФЗ предусмотрены дополнительные 
гарантии права детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, на жилое 
помещение в виде предоставления за счет средств бюджета субъекта Российской 
Федерации выплаты на приобретение благоустроенного жилого помещения в 
собственность или для полного погашения кредита (займа) по договору, 
обязательства заемщика по которому обеспечены ипотекой (далее – выплата). Право 
на выплату подтверждается именным документом на приобретение жилого 
помещения – сертификатом.  

Следует отметить, что приказом Министерства строительства Республики 
Хакасия от 26.01.2026 № 090-5-п на второй квартал 2026 года норматив стоимости 1 
квадратного метра общей площади жилья по муниципальным образованиям 
Республики Хакасия, используемый для определения размера социальных выплат 
населению на строительство или приобретение жилья на первичном рынке жилья 
всем категориям граждан, которым указанные социальные выплаты 
предоставляются за счет средств республиканского бюджета Республики Хакасия в 
случаях, установленных законодательством Республики Хакасия, на территории 
Алтайского района Республика Хакасия установлен в размере 113001 (сто 
тринадцать тысяч один) рубль. 

Соответственно, минимальная стоимость одного жилого помещения по 
нормативу 33 кв. м, приобретаемого для лиц из числа детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения родителей, составляет 3 729 033 (три миллиона семьсот 
двадцать девять тысяч тридцать три) рубля. 

Таким образом, субвенций, предоставленных из республиканского бюджета 
за 2019-2026 годы в разы меньше, чем необходимо для осуществления 
соответствующих полномочий, даже с учетом ежегодного распределения не 
распределенной между муниципальными образованиями Республики Хакасия 
субвенции бюджетам муниципальных образований Республики Хакасия на 
обеспечение детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. 

Судебными приставами-исполнителями на постоянной основе предъявляются 
требования о необходимости исполнения судебных решений по данной категории 
дел, составляются протоколы об административных правонарушениях в отношении 
должностного лица – Главы Алтайского района Республики Хакасия. 
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Федеральным законом от 31.07.2025 № 273-ФЗ введена часть 1.3 статьи 17.15 
КоАП РФ за неисполнение должником - органом государственной власти 
(государственным органом), органом местного самоуправления или 
государственным (муниципальным) казенным учреждением содержащихся в 
исполнительном документе требований неимущественного характера в срок, 
установленный законодательством об исполнительном производстве, что влечет 
наложение административного штрафа на должностных лиц, а по данной категории 
дел на Главу как должностное лицо, возглавляющее администрацию. 

Согласно постановлениям судебного пристава-исполнителя, Глава 
Алтайского района Республики Хакасия признается виновной в совершении 
административных правонарушений, предусмотренных ч. 1.3 ст. 17.15 КоАП РФ, и 
назначается административное наказание в виде административного штрафа в 
размере 10 000 (десять тысяч) рублей. По результатам обжалования данных 
постановлений суды принимают решения об их отмене. 

В течение года процедура обжалования осуществляется 2-3 раза, что влечет 
значительные организационные, трудовые, временные, материально-технические, и, 
следовательно, финансовые ресурсы всех участвующих в этом механизме органов 
публичной власти. 

Сложности в реализации указанного переданного госполномочия состоят в 
недостаточном размере выделяемых субвенций. 

 
2.4. Участие органов местного самоуправления в реализации не 

переданных им государственных полномочий 
Практики участия в реализации государственных полномочий, не переданных 

органам местного самоуправления: 
Город Абакан 
1. Предоставление субсидий на проведение мероприятий для инвалидов 

общественным объединениям инвалидов: Абаканской городской местной 
организации Хакасской республиканской организации Общероссийской 
общественной организации «Всероссийское общество инвалидов», Хакасской 
Республиканской организации Общероссийской общественной организации 
инвалидов «Всероссийское ордена Трудового Красного Знамени общество слепых», 
Хакасскому региональному отделению Общероссийской общественной 
организации инвалидов «Всероссийское общество глухих» (п. 11 ч. 1 ст. 16.1 
Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации 
местного самоуправления в Российской Федерации»). 

2. Реализация Муниципальной программы «Профилактика правонарушений, 
незаконного оборота наркотиков, терроризма, экстремизма, а также обеспечение 
общественного порядка и безопасности в городе Абакане» (п. 16 ч. 1 ст. 16.1 
Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации 
местного самоуправления в Российской Федерации»). 

3. Освобождение от платы, взимаемой с родителей (законных представителей) 
за присмотр и уход за детьми, осваивающими образовательные программы 
дошкольного образования в муниципальных образовательных учреждениях города 
Абакана: 

а) родителей (законных представителей) детей-инвалидов, детей-сирот, детей, 
оставшихся без попечения родителей, детей с туберкулезной интоксикацией; 
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б) родителей (законных представителей) детей, обучающихся в 
Муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении города 
Абакана «Детский сад компенсирующего вида «Орленок»; 

в) родителя (законного представителя) детей, в случае гибели (смерти) 
родителя, который являлся военнослужащим, лицом, проходившим службу в 
войсках национальной гвардии Российской Федерации и имевшим специальные 
звания полиции, добровольцем, заключившим контракт о добровольном содействии 
в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, 
при выполнении служебного долга в специальной военной операции, проводимой на 
территориях Украины, Донецкой Народной Республики, Луганской Народной 
Республики, Запорожской области и Херсонской области (далее − специальная 
военная операция), либо смерти от ранения (контузии, травмы, увечья), полученных 
в ходе указанной операции; 

г) родителя (законного представителя) детей, если родитель, который являлся 
военнослужащим, лицом, проходившим службу в войсках национальной гвардии 
Российской Федерации и имевшим специальные звания полиции, добровольцем, 
заключившим контракт о добровольном содействии в выполнении задач, 
возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, при выполнении 
служебного долга в специальной военной операции, признан инвалидом I или II 
группы вследствие увечья (ранения, травмы, контузии) или заболевания, 
полученных в период прохождения им военной службы в зоне специальной военной 
операции (ч. 5 ст. 36 Федерального закона от 20.03.2025 № 33-ФЗ «Об общих 
принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной 
власти»). 

4. Освобождение от платы, взимаемой с родителей (законных представителей) 
за присмотр и уход за детьми, осваивающими образовательные программы 
дошкольного образования в муниципальных образовательных учреждениях города 
Абакана, за время участия родителя (законного представителя) в специальной 
военной операции, в случае если один из родителей (законных представителей): 

а) проходит военную службу в Вооруженных Силах Российской Федерации по 
контракту, или находится на военной службе (службе) в войсках национальной 
гвардии Российской Федерации и имеет специальные звания полиции, при условии 
его участия в специальной военной операции;  

б) заключил контракт о добровольном содействии в выполнении задач, 
возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, при условии его 
участия в специальной военной операции (ч. 5 ст. 36 Федерального закона от 
20.03.2025 № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в 
единой системе публичной власти»). 

5. Частичная компенсация стоимости горячего питания обучающихся из семей, 
имеющих доход на члена семьи ниже прожиточного минимума, установленного в 
Республике Хакасия, и детей-инвалидов, обучающихся в 5 − 11 классах 
муниципальных общеобразовательных учреждений города Абакана (ч. 5 ст. 36 
Федерального закона от 20.03.2025 № 33-ФЗ «Об общих принципах организации 
местного самоуправления в единой системе публичной власти»). 

6. Обеспечение бесплатным двухразовым питанием обучающихся в 
муниципальных общеобразовательных организациях города Абакана, один из 
родителей (законных представителей) которых: 
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а) проходит военную службу в Вооруженных Силах Российской Федерации по 
контракту, или находится на военной службе (службе) в войсках национальной 
гвардии Российской Федерации и имеет специальные звания полиции, при условии 
его участия в специальной военной операции;  

б) заключил контракт о добровольном содействии в выполнении задач, 
возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, при условии его 
участия в специальной военной операции;  

в) относился к категории лиц, указанных в подпунктах 1-2 настоящего пункта, 
и погиб (умер) при выполнении служебного долга в специальной военной операции, 
либо умер от ранения (контузии, травмы, увечья), полученных в ходе указанной 
операции;  

г) относился к категории лиц, указанных в подпунктах 1-2 настоящего пункта, 
и ставший инвалидом I или II группы вследствие увечья (ранения, травмы, контузии) 
или заболевания, полученных в период прохождения им военной службы в зоне 
специальной военной операции (ч. 5 ст. 36 Федерального закона от 20.03.2025 № 33-
ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе 
публичной власти»). 

7. Освобождение от оплаты за проезд в муниципальном городском наземном 
электрическом транспорте (троллейбус), обучающихся в общеобразовательных 
организациях города Абакана, один из родителей (законных представителей) 
которых: 

а) проходит военную службу в Вооруженных Силах Российской Федерации по 
контракту, или находится на военной службе (службе) в войсках национальной 
гвардии Российской Федерации и имеет специальные звания полиции, при условии 
его участия в специальной военной операции;  

б) заключил контракт о добровольном содействии в выполнении задач, 
возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, при условии его 
участия в специальной военной операции;  

в) относился к категории лиц, указанных в подпунктах 1-2 настоящего пункта, 
и погиб (умер) при выполнении служебного долга в специальной военной операции, 
либо умер от ранения (контузии, травмы, увечья), полученных в ходе указанной 
операции;  

г) относился к категории лиц, указанных в подпунктах 1-2 настоящего пункта, 
и ставший инвалидом I или II группы вследствие увечья (ранения, травмы, контузии) 
или заболевания, полученных в период прохождения им военной службы в зоне 
специальной военной операции (ч. 5 ст. 36 Федерального закона от 20.03.2025 № 33-
ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе 
публичной власти»). 

Усть-Абаканский район 
Статья 14.1. Права органов местного самоуправления городского, сельского 

поселения на решение вопросов, не отнесенных к вопросам местного значения 
поселений: 

- осуществление мероприятий в сфере профилактики правонарушений, 
предусмотренных Федеральным законом "Об основах системы профилактики 
правонарушений в Российской Федерации". 

В 2025 году на территории Усть-Абаканского муниципального района 
Республики Хакасия развернулся комплекс системных мер, нацеленных на 
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снижение уровня преступности, превентивную работу и укрепление общественной 
безопасности. 

Ключевым координатором этой масштабной деятельности выступила 
Межведомственная комиссия по профилактике правонарушений (МВКПП) 
Администрации Усть-Абаканского муниципального района. Её работа основана на 
плодотворном взаимодействии правоохранительных органов, органов местного 
самоуправления, структурных подразделений администрации, субъектов 
профилактики, а также общественных объединений. Возглавляет МВКПП глава 
района Е.В. Егорова. 

Особый акцент в деятельности комиссии делается на превентивные меры, 
призванные предотвратить возникновение правонарушений и сохранить 
стабильную обстановку в районе. В 2025 году внимание уделялось: 
• Профилактике преступности и анализу криминальной обстановки, а также 
факторам, влияющим на развитие общественной безопасности. 
• Работе с лицами, освобожденными из мест лишения свободы, и осужденными 
к наказаниям, не связанным с лишением свободы, посредством содействия в 
трудоустройстве, направления на общественные работы, профориентационных и 
психологических услуг, а также профессионального обучения. 
• Повышению эффективности противодействия преступлениям, совершаемым 
с использованием информационно-телекоммуникационных технологий. 
• Деятельности глав муниципальных образований и отдела МВД России по 
Усть-Абаканскому району в части предупреждения правонарушений и инцидентов, 
связанных с неконтролируемым выпасом сельскохозяйственных животных. 
• Принимаемым мерам по отлову бродячих животных. 
• Культурно-досуговым мероприятиям, направленным на профилактику 
алкоголизма и наркомании в учреждениях культуры и образования. 
• Практике применения Федерального закона № 182-ФЗ «Об основах системы 
профилактики правонарушений в Российской Федерации» и мерам по активизации 
участия граждан в охране общественного порядка. 
Осуществлялся регулярный обмен информацией о принятых решениях и 
контролировалось их исполнение. 

На постоянной основе в районе эффективно функционируют: 
• Антитеррористическая комиссия; 
• Антинаркотическая комиссия; 
• Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав; 
• Административная комиссия; 
• Комиссия по обеспечению безопасности дорожного движения. 

Эти комиссии занимаются актуальными вопросами в рамках своей компетенции. 
На территории Усть-Абаканского муниципального района реализуется ряд 

целевых программ профилактической направленности: 
• Муниципальная программа «Обеспечение общественного порядка и 
противодействие преступности», включающая подпрограммы: «Профилактика 
правонарушений, обеспечение безопасности и общественного порядка»; 
«Повышение безопасности дорожного движения»; «Профилактика безнадзорности 
и правонарушений несовершеннолетних»; «Профилактика террористической и 
экстремистской деятельности». 
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• Муниципальные программы, направленные на «Противодействие 
незаконному обороту наркотиков, снижение масштабов наркотизации населения», 
«Развитие физической культуры и спорта», «Социальная поддержка граждан». 
• Муниципальная программа «Укрепление общественного здоровья населения». 

Все программы доступны для ознакомления на официальном сайте 
администрации района. 

Принятые профилактические меры позволили в 2025 году снизить количество 
зарегистрированных преступлений на 7,6% (с 672 до 621).  

Однако оперативная обстановка за год характеризовалась увеличением общего 
числа зарегистрированных сообщений на 2,4% (с 9328 до 9562). 
Анализ состояния преступности выявил положительную динамику по ряду 
социально-криминологических показателей: отмечено снижение преступлений, 
совершенных несовершеннолетними (с 15 до 14), лицами в состоянии алкогольного 
(с 110 до 84) и наркотического опьянения (с 5 до 3), под административным 
надзором (с 51 до 23), а также ранее совершавшими преступления (с 288 до 229), в 
том числе ранее судимыми (с 149 до 105). 
       Для стабилизации оперативной обстановки на улицах и в общественных местах, 
а также профилактики преступлений, сотрудниками ОМВД в 2025 году проведен 
ряд оперативно-профилактических мероприятий, таких как «День профилактики», 
«Улица», «Учёт», «Надзор», «Формальник», «Быт», и целенаправленно 
применялись меры административного характера. 
       Вместе с тем, за анализируемый период отмечен существенный рост 
преступлений, совершенных с использованием информационно-
телекоммуникационных технологий, составивший 36,2% (со 94 до 128), несмотря на 
еженедельные профилактические мероприятия. 
       Активно проводилась работа по популяризации добровольного участия граждан 
в народных дружинах. На сегодняшний день зарегистрировано 13 дружин, 
насчитывающих 162 человека. Дружинниками проведено около 1400 
разъяснительных бесед, проверено 484 общественных места. Они приняли участие в 
мероприятиях по предупреждению детской беспризорности, посещали семьи, 
состоящие на учете, проводили профилактическую работу с родителями, 
обеспечивали порядок на таких мероприятиях, как ЕГЭ, День Победы, последний 
звонок, выпускные балы, праздники, посвященные Дню России и Дню Молодежи. 
       Финансирование дружинников осуществляется индивидуально, с учетом 
возможностей поселений. В 2025 году плановое финансирование было 
предусмотрено и реализовано в Усть-Абаканском поссовете (124 тыс. рублей) и 
Усть-Бюрском сельсовете (45 тыс. рублей). 
        Пятый год подряд в районе проводится смотр-конкурс народных дружин. В 
2025 году лучшей была признана дружина Доможаковского сельсовета (командир 
И.А. Огородников). Призерами стали Усть-Бюрская народная дружина (командир 
С.Б. Ерина) и Калининская народная дружина (командир Н.Ю. Белошапкина). 
Делегация Усть-Абаканского муниципального района приняла участие в 
региональном форуме народных дружин Хакасии, где командир Доможаковской 
дружины А.И. Огородников получил благодарственное письмо от Верховного 
Совета Республики Хакасия. В конкурсе «Лучший народный дружинник» первое 
место заняла командир дружины Калининского сельсовета Н.Ю. Белошапкина. 

- создание муниципальной пожарной охраны. 
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На конец 2025 года для защиты населенных пунктов от пожаров на территории 
Усть-Абаканского муниципального района Республики Хакасия созданы и 
действуют 6 пожарных команд: в Усть - Бюрском, Чарковском, Райковском, 
Сапоговском, Доможаковском, Весенненском сельсоветах.  

В ходе выполнения предупредительных мероприятий при подготовке к 
осенне-зимнему пожароопасному периоду 2025 года созданы (обновлены) 
минерализованные полосы во всех населенных пунктах района, организованы 
мероприятия по очистке населенных пунктов от сухой травы, мусора, спиленных 
веток от деревьев, проводится весенняя и осенняя проверка источников наружного 
противопожарного водоснабжения. 

 
Статья 15.1 Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих 

принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»: 
- часть 4, пункт 1. Создание условий для осуществления деятельности, 

связанной с реализацией прав местных национально-культурных автономий на 
территории муниципального района. 

На территории аал Доможаков Усть-Абаканского муниципального района 
Республики Хакасия успешно действует общественная организация «Местная 
национально-культурная автономия чувашей Усть-Абаканского района Республики 
Хакасия «Пилеш». Её история — яркий пример того, как при поддержке местных 
властей и активном участии жителей удаётся сохранять и развивать этническую 
культуру вдали от исторической родины. 

Название автономии «Пилеш» в переводе с чувашского означает «Рябина». 
Это дерево издавна символизирует связь поколений, стойкость и красоту традиций. 
И действительно, деятельность автономии стала связующим звеном между 
прошлым и будущим чувашской общины в Хакасии. 

Главная цель «Пилеша» популяризация чувашской культуры. Для этого 
активисты: проводят национальные фестивали и праздники (в т. ч. традиционный 
Акатуй — праздник окончания весенне-полевых работ); организуют выставки и 
конкурсы народного творчества; работают с детьми и молодёжью, передавая знания 
о традициях; сохраняют народные ремёсла и фольклор; собирают и записывают 
старинные песни, рецепты, обычаи. 

Администрация Усть-Абаканского муниципального района и администрация 
Доможаковского сельсовета активно содействуют деятельности автономии. 
Благодаря этому созданы и успешно выступают творческие коллективы: эстрадно-
фольклорный ансамбль «Пилеш», детский ансамбль песни и танца «Нарспи», 
ансамбли «Палан» («Калина») и «Илемле» («Красавица»); возрождаются старинные 
обряды и ремёсла; растёт интерес молодёжи к своим корням: школьники участвуют 
в мастер-классах по чувашской вышивке, изучают народные песни и танцы; 
укрепляется межнациональное согласие: знакомство с чувашской культурой 
помогает жителям района лучше понимать и уважать традиции разных народов. 

- часть 5, пункт 1. Оказание содействия национально-культурному развитию 
народов Российской Федерации и реализации мероприятий в сфере 
межнациональных отношений на территории муниципального района. 

В Усть-Абаканском муниципальном районе Республики Хакасия системно 
подходят и к межнациональным отношениям. 

Большую работу ведут учреждения культуры по сохранению и популяризации 
национальной культуры. В 2025 году организовано и проведено 45 мероприятий, 
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число посетителей - 2461 человек. В рамках выполнения мероприятий по реализации 
«Стратегии государственной национальной политики Российской Федерации на 
период до 2025 года» проведены следующие мероприятия: 

- в Чарковском СДК 17 января прошел час поэзии для старшего поколения к 
88-летию со дня рождения Моисея Романовича Баинова; 24 января – музыкальный 
час для детей «Хысхы уннерi – зимние голоса»; 29 марта - мастер-класс «Играй 
чатхан!»; 17 мая информационный час «Хакасский самородок. Катанов Н.Ф.» 
познакомил школьников с биографией и творческим наследием первого хакасского 
ученого Катанова Н.Ф.; 

- в МБУ «ДК им. Ю.А.Гагарина» 09 апреля для детей был организован мастер–
класс в рамках сохранения хакасского языка. Ребята познакомились с элементом 
хакасского женского традиционного костюма «Поғо», узнали о символике цвета и 
разноцветными красками раскрасили рисунок, изображающий национальное 
украшение. 

- 24 сентября в районном Доме культуры «Дружба» состоялся районный 
конкурс среди девочек «Абахай – 2025». Конкурсантки вступили в состязание за 
звание «Молодая Абахай» и «Мисс Абахай – 2025». 

Всё многообразие культуры народа, как нельзя лучше раскрывают народные 
праздники: 22 марта национальный праздник «Чыл Пазы» (Голова года) провели в 
аале Чарков. Цель районного праздника - развитие и пропаганда традиционной 
хакасской культуры, возрождение, сохранение народных обычаев и традиций.                          
В рамках районного праздника «Чыл Пазы» Чарковским СДК была подготовлена 
выставка украшений хакасского народа «Хакасский этно – стиль». 

С 19 по 22 апреля в Чарковском СДК прошла экологическая программа «Чир-
Ине». Цель – возрождение традиционной обрядовой культуры, сохранения 
экологии, уважительное отношение к природе, гармонии человеческих 
взаимоотношений, укрепление семьи и брака, воспитание детей в традициях наших 
предков. Приняли участие 50 человек. В рамках праздника «Чир – Ине» 
организована выставка ДПИ «Незамысловатые узоры». Детские работы были 
выполнены в разных направлениях, в основном это были хакасские женские 
аксессуары – Пого, серьги, разные брелоки из картона, дерева и пластилина, красиво 
оформленные в орнаменты. 

Сближению народов, предотвращению межнациональных конфликтов 
способствует организация и проведение народных праздников. В сельских Домах 
культуры традиционно проходят праздники «Рождества», «Масленица», «Чыл 
Пазы», «Чир Ине» и другие, проведение которых объединяет жителей разных 
национальностей и возрастов. 

В апреле 2025 года в поселке Усть-Абакан прошел праздник русской 
культуры «Русский двор». Организатор праздника - Русская Община Хакасии. Цель 
– ознакомление с традициями, обычаями и творчеством народов России, особенно 
русской культуры; укрепление межнациональных отношений. Праздник стал 
платформой для обмена опытом и укрепления дружеских связей. 

В библиотеках района ежегодно проходят цикл мероприятий «Неделя 
хакасской литературы и культуры», где через книги, беседы и экскурсии люди 
глубже узнают историю и традиции. 

В Усть-Абаканском муниципальном районе успешно реализуются проекты по 
сохранению хакасской культуры. 19 июня 2025 года на территории Усть-
Абаканского районного историко-краеведческого музея был торжественно открыт 
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Центр национальной хакасской культуры «ЧИР-СУF» (Родина). Реализация этого 
большого проекта, посвященного сохранению интереса к истории и традициям 
нашей малой родины среди подрастающего поколения, стала возможной благодаря 
командной работе большого количества неравнодушных людей и грантовой 
федеральной поддержке от Президентского фонда культурных инициатив и Фонда 
Андрея Мельниченко. Проект направлен на создание площадки для проведения 
мероприятий с хакасским национальным колоритом. В рамках проекта возведена 
хакасская юрта, внутреннее убранство которой включает в себя предметы быта, 
оружие и орудия труда, а также национальные костюмы и музыкальные 
инструменты. Рядом с юртой установлена коновязь - сарчын, оборудовано место для 
обряда кормления огня, которые дополняют образ традиционного жилища хакасов. 

При Администрации Усть-Абаканского района Республики Хакасия работает 
Координационный совет по межнациональным отношениям. На его заседаниях 
обсуждаются актуальные вопросы, анализируют социологические опросы, 
планируют совместные проекты и ищут пути решения возможных сложностей. 

- часть 8, пункт 1. Создание условий для развития туризма. 
Создание условий для развития туризма включает в себя формирование 

комфортной среды для гостей, развитие транспортной и гостиничной 
инфраструктуры, а также сохранение культурного и природного наследия. Это 
направление регулируется Законом о развитии туризма и реализуется на 
государственном и местном уровнях. 

 На территории Усть-Абаканского муниципального района действует 
муниципальная программа «Развитие туризма в Усть-Абаканском районе», целью 
которой является комплексное развитие внутреннего и въездного туризма в районе. 

Реализация задач программы направлена на формирование современной 
индустрии, развитие инфраструктуры и повышение туристической 
привлекательности территории. 

В Усть-Абаканском муниципальном районе Республики Хакасия активно 
реализовываются меры по развитию туризма, направленные на улучшение 
инфраструктуры, создание новых объектов размещения и продвижение 
туристического потенциала района. 

Активное участие субъектов туристической индустрии в проектной 
деятельности и грантовых конкурсах дает значительные результаты. 

Одним из ключевых проектов 2025 года стало открытие кемпингового 
городка «Кюн-Таг», расположенного у горы Кюн-Таг, археологического памятника 
с наскальными рисунками (петроглифами). Проект, общий объем инвестиций в 
который составил более 40 млн рублей, был успешно реализован благодаря 
привлечению средств федерального гранта на развитие туризма. 

Туристический комплекс «Кюн-Таг» представляет собой идеальное место для 
рекреации, уединения и духовного возрождения. Комплекс включает кемпинговые 
площадки, беседки с мангалами, благоустроенные санузлы и душевые, баню, 
детскую площадку, полевую кухню, административное здание с визит-
центром. Комплекс предлагает разнообразные формы активного отдыха, включая 
пешие восхождения на гору Кюн-Таг и водные экскурсии по реке Енисей. Туристы 
могут посетить экскурсию по территории, познакомиться с национальной кухней и 
отправиться на автомобильную экскурсию на вершину горы Кюн-Таг с 
панорамными видами. Проект стал примером успешного сотрудничества бизнеса и 
власти. 
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Так же в Усть-Абаканском районе благодаря гранту от Президентского фонда 
культурных инициатив реализован проект, посвященный сохранению интереса к 
истории и традициям нашей малой родины среди подрастающего поколения. 
Автором проекта-победителя по созданию в нашем районе Центра национальной 
хакасской культуры «ЧИР-СУF» (Родина) стала исполнительный директор 
Ресурсного центра по поддержке и развитию НКО Хакасии Анна Фролова. В рамках 
проекта возведена хакасская юрта, внутреннее убранство которой приобретено за 
счет средств гранта за проект «Наследие Хакасии: вдохновение и традиции», 
созданный сотрудниками Усть-Абаканского районного историко-краеведческого 
музея. Проект стал победителем федерального конкурса «Гранты ФМ» Фонда 
Андрея Мельниченко в номинации «Культура и искусство» в 2024 году. 

Проект направлен на создание площадки для проведения мероприятий с 
хакасским национальным колоритом. Юрта стала отличным образцом культуры 
коренного населения республики и туристическим объектом района. Ее посещают 
жители и гости района, а также в ней проводятся экскурсии и мастер-классы. 

Усть-Абаканский муниципальный район располагает развитой сетью 
туристических маршрутов, используемых для привлечения гостей и ознакомления с 
природными, культурными и историческими достопримечательностями. На 
сегодняшний день активно используются 11 туристических маршрутов, 
охватывающих различные уголки района. Разнообразие маршрутов позволяет 
охватить интересы разных групп: от любителей активного отдыха и походов до тех, 
кто предпочитает спокойные культурно-познавательные экскурсии. 

Усть-Абаканский муниципальный район богат историко-культурными 
достопримечательностями, которые входят в маршрут «Туристическое кольцо Усть-
Абаканского района». В него включены: Большой Салбыкский курган; курган 
Барсучий Лог; гора Кюн-Таг с Подкунинской писаницей (наскальными рисунками); 
Уйбатский Чаа-Тас («Камень войны») - могильник с каменными стелами и 
руническими надписями; Уйбатский замок; городище Узун Хыр; каменоломня 
Хызыл Хая («Красная скала»). Экскурсии по маршруту организует МАУК «Музей 
«Древние курганы Салбыкской степи». 

Для привлечения туристов на территории района проводятся значимые 
событийные мероприятия: ежегодный фестиваль по трейлраннингу и хайкингу 
«Кюнтаг ультра трейл», соревнования по мотоциклетному спорту «Эндуро» под 
названием «Биджа 2025» и «Биджа 2026», фестиваль «День 
чатхана», районный гастрофестиваль «ПРОкапусту». 

- часть 15, пункт 1. Оказание содействия развитию физической культуры и 
спорта инвалидов, лиц с ограниченными возможностями здоровья, адаптивной 
физической культуры и адаптивного спорта. 

Физическая культура и спорт играют неоценимую роль в жизни каждого 
человека, способствуя укреплению здоровья, повышению качества жизни и 
социальной адаптации. Для людей с инвалидностью эти аспекты приобретают еще 
большее значение, становясь не только средством реабилитации и восстановления, 
но и мощным инструментом интеграции в общество, раскрытия потенциала и 
формирования позитивного самовосприятия. 

В Усть-Абаканском муниципальном районе Республики Хакасия активно 
реализуются инициативы, направленные на поддержку физической культуры и 
спорта среди инвалидов, лиц с ограниченными возможностями здоровья, а также 
развитие адаптивной физической культуры. Эти усилия способствуют социальной 
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интеграции, реабилитации и повышению качества жизни людей с особыми 
потребностями. 

Одним из объектов спорта, является МАУ «Универсальный спортивный зал» 
в рп. Усть-Абакан, построенный в рамках федерального проекта «Спорт - норма 
жизни» национального проекта «Демография». В универсальном спортивном зале 
предусмотрены раздевалки для спортсменов с учётом потребностей людей с 
инвалидностью, зал для индивидуальных силовых упражнений и фитнеса. 

Важным аспектом развития адаптивной физической культуры и спорта 
является наличие квалифицированных специалистов. На базе Универсального 
спортивного зала успешно ведет свою деятельность инструктор-методист по 
адаптивной физической культуре. Специалист активно занимается организацией 
спортивно-оздоровительной работы, охватывая взрослых и детей с инвалидностью 
и ограниченными возможностями здоровья. В настоящее время секцию посещает 70 
человек, что свидетельствует о востребованности данного направления. 

МБУДО «Усть-Абаканская спортивная школа» принимает активное участие в 
организации и проведении республиканского открытого первенства и чемпионата 
Республики Хакасия по настольному теннису. На базе спортивной школы регулярно 
проводятся районные соревнования по настольному теннису, дартсу, легкой 
атлетике, шахматам и шашкам. Для организации тренировочного процесса лиц с 
инвалидностью в спортшколе адаптированы стадион, раздевалки и тренажерный 
зал, функционирующий на безвозмездной основе. На территории МБУДО «Усть-
Абаканская СШ» круглогодично доступна летняя площадка для игры в настольный 
теннис и занятий армрестлингом для спортсменов с ОВЗ. 

Три общеобразовательные организации Усть-Абаканского района оснащены 
специализированным оборудованием для детей с инвалидностью. В корпусе № 2 
МБОУ «Усть-Абаканская СОШ им. М.Е. Орлова», МБОУ «Чарковская СОШ» и 
МБОУ «Усть-Абаканская общеобразовательная школа-интернат» созданы условия 
для беспрепятственного доступа, включая пандусы, расширенные дверные проемы, 
адаптированные спортивные залы и специальные туалетные комнаты. 

В спортивном зале Районного Дома культуры «Дружба» проводятся занятия 
по лечебной физической культуре (ЛФК).                         

Усть-Абаканская районная общественная организация инвалидов ХРО ООО 
«ВОИ» располагает кабинетом для настольных игр. 

В аале Сапогов, на базе КТК «Золотая подкова» в течение года проводились 
занятия по оздоровительной верховой езде для детей и взрослых под руководством 
квалифицированного специалиста. 

В Усть-Абаканском районе регулярно проводятся мероприятия, 
адаптированные для людей с ОВЗ. В 2025 году Управление культуры, молодежной 
политики, спорта и туризма Администрации Усть-Абаканского муниципального 
района Республики Хакасия, совместно с Усть-Абаканской районной общественной 
организацией инвалидов, организовало выездные фестивали настольных и 
спортивных игр в Доможаковском, Сапоговском, Московском, Вершино-
Биджинском, Чарковском, Весенненском, Райковском и Усть-Бюрском сельсоветах. 
В этих мероприятиях приняли участие 200 человек, что подчеркивает стремление к 
максимальному охвату населения. 

На базе МАУ «Универсальный спортивный зал» на постоянной основе в 
течение года были проведены различные соревнования и фестивали: Фестиваль 
настольных и спортивных игр среди лиц с ОВЗ и граждан старшего поколения; 
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Районный турнир по керлингу среди лиц с ОВЗ и граждан старшего поколения, 
посвященный Дню народного единства и юбилею Победы в Великой Отечественной 
войне; Турнир по дартсу среди людей с ОВЗ и граждан старшего поколения, 
посвященный Международному дню пожилых людей. Специалисты 
Универсального спортивного зала постоянно выезжают в поселения, проводя 
турниры. В программе мероприятий: дартс, кёрлинг, корнхол, кульбуто, джаколо, 
шаффлборд.  

Развитие адаптивного спорта поддерживается на уровне муниципальных 
программ. В Усть-Абаканском районе реализуется муниципальная программа 
«Развитие физической культуры и спорта в Усть-Абаканском районе». Её цель - 
создание условий для укрепления здоровья населения через занятия спортом, 
включая людей с ОВЗ. 

 Данные представлены также в Таблице 9. 

2.5. Меры социальной поддержки, оказываемые на муниципальном 
уровне  
Данные предоставлены в нижеприведенной таблице. 

Наименование меры 
социальной 
поддержки 

Категории 
получателей 

Наименование 
МО, установив. 

меру 

Реквизиты актов 
органов местного 
самоуправления об 
установлении меры 
социальной поддержки 

Предоставление 
бесплатного горячего 
питания обучающимся 
5-11 классов  

Обучающиеся 5-11 
классов, имеющих 
среднедушевой доход 
ниже прожиточного 
минимума, 
установленного в 
Республике Хакасия 
 

Администрация 
Усть-Абаканского 
муниципального 

района 

Постановление 
администрации Усть-
Абаканского района «Об 
утверждении Порядка 
предоставления 
бесплатного питания 
обучающимся в 
общеобразовательных 
организациях Усть-
Абаканского района» от 
31.08.2021 № 879-п. 

Предоставление 
бесплатного горячего 
питания обучающимся 
5-11 классов  

Дети из семей, 
имеющих статус детей 
с ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ) 

Администрация 
Усть-Абаканского 
муниципального 

района 

Постановление 
администрации Усть-
Абаканского района от 
31.08.2021 № 879-п «Об 
утверждении Порядка 
предоставления 
бесплатного питания 
обучающимся в 
общеобразовательных 
организациях Усть-
Абаканского района» 

Предоставление 
бесплатного горячего 
питания детям 
предшкольного 
возраста  

Дети предшкольного 
возраста, посещающие 
группы 
кратковременного 
пребывания 

Администрация 
Усть-Абаканского 
муниципального 

района 

Постановление 
администрации Усть-
Абаканского района от 
31.08.2021 № 879-п «Об 
утверждении Порядка 
предоставления 
бесплатного питания 
обучающимся в 
общеобразовательных 
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организациях Усть-
Абаканского района» 

Предоставление 
бесплатного горячего 
питания детям 
предшкольного 
возраста  

Дети предшкольного 
возраста, посещающие 
группы 
кратковременного 
пребывания 

Администрация 
Усть-Абаканского 
муниципального 

района 

Постановление 
администрации Усть-
Абаканского района от 
31.08.2021 № 879-п «Об 
утверждении Порядка 
предоставления 
бесплатного питания 
обучающимся в 
общеобразовательных 
организациях Усть-
Абаканского района» 

 Предоставление 
одноразового 
бесплатного горячего 
питания учащимся 5-11 
классов; 
 
   
Освобождение от 
оплаты, взимаемой за 
присмотр и уход за 
ребенком, в 
муниципальных 
образовательных 
организациях, 
реализующих основную 
образовательную 
программу 
дошкольного 
образования 

Семьи граждан, 
призванных на 
военную службу по 
мобилизации, 
добровольно 
поступившими в 
Вооруженные Силы 
РФ, проходящими 
военную службу в 
зоне специальной 
военной операции по 
контракту, семьи 
граждан из числа 
сотрудников силовых 
структур и ведомств, 
направленных в 
служебную 
командировку в зону 
СВО, 
демобилизованных в 
связи с получением 
увечья, повлекшего 
наступление 
инвалидности 1 или 2 
группы, а также 
погибших при 
исполнении воинского 
долга 

Администрация 
Усть-Абаканского 
муниципального 

района 
 

Администрация 
муниципального 

образования город 
Саяногорск 

Постановление 
администрацией Усть-
Абаканского 
муниципального района 
от 24.10.2024 № 1014-п 
«О дополнительных 
мерах социальной 
поддержки семей 
участников специальной 
военной операции и о 
признании утратившими 
силу некоторых 
постановлений 
Администрации Усть-
Абаканского района 
Республики Хакасия». 
 
Решение Совета 
депутатов 
муниципального 
образования г. 
Саяногорск от 24.01.2023 
№48/7-6 «О 
дополнительных мерах 
поддержки семей 
участников специальной 
военной операции» 
 
Решение Совета 
депутатов 
муниципального 
образования г. 
Саяногорск от 24.01.2023 
№48/7-6 «О 
дополнительных мерах 
поддержки семей 
участников специальной 
военной операции» 

6.2.  Освобождение от 
оплаты, взимаемой за 
присмотр и уход за 
ребенком в 
муниципальных 
образовательных 

Семьи граждан, 
призванных на 
военную службу по 
мобилизации, 
добровольно 
поступившими в 

 Постановление 
администрацией Усть-
Абаканского 
муниципального района 
от 24.10.2024 № 1014-п 
«О дополнительных 
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организациях 
реализующих основную 
образовательную 
программу 
дошкольного 
образования 

Вооруженные Силы  
РФ, проходящими 
военную службу в 
зоне специальной 
военной операции по 
контракту, семьи 
граждан из числа 
сотрудников силовых 
структур и ведомств, 
направленных в 
служебную 
командировку в зону 
СВО, 
демобилизованных в 
связи с получением 
увечья, повлекшего 
наступление 
инвалидности 1 или 2 
группы, а также 
погибших при 
исполнении воинского 
долга 

мерах социальной 
поддержки семей 
участников специальной 
военной операции и о 
признании утратившими 
силу некоторых 
постановлений 
Администрации Усть-
Абаканского района 
Республики Хакасия». 

Бесплатное двухразовое 
горячее питание детям, 
посещающим 
общеобразовательные 
учреждения 

Дети, лиц, 
проходящих службу в 
ВС РФ по 
мобилизации или 
контракту 

город Абакан 
 

Решение Совета 
депутатов города 
Абакана от 19.12.2023 № 
45 «О бюджете 
муниципального 
образования город 
Абакан на 2024 год и на 
плановый период 2025 и 
2026 годов» (пункты 12, 
13, 16, 18) 

Бесплатный проезд на 
троллейбусах города 
детям, посещающим 
общеобразовательные 
учреждения 

Дети, лиц, 
проходящих службу в 
ВС РФ по 
мобилизации или 
контракту 

город. Абакан Решение Совета 
депутатов города 
Абакана от 19.12.2023 № 
45 «О бюджете 
муниципального 
образования город 
Абакан на 2024 год и на 
плановый период 2025 и 
2026 годов» (пункты 12, 
13, 16, 18) 

Освобождение от 
уплаты в размере 100% 
платежа по земельному 
налогу за земельные 
участки, не 
используемые в 
предпринимательской 
деятельности, пред- 
назначенные для ИЖС, 
индивидуального 
гаражного 
строительства, 
садоводства или 
огородничества 

Участники СВО, 
ставшие инвалидами I 
или II группы, а также 
членам их семей в 
отношении одного 
объекта 
налогообложения 
каждого вида по 
выбору 
налогоплательщика 

город Абакан Решение Совета 
депутатов города 
Абакана от 22.11.2022 № 
435 «О предоставлении 
отдельных льгот лицам, 
призванным на военную 
службу по мобилизации и 
проходящим военную 
службу в Вооруженных 
Силах Российской 
Федерации, а также 
членам их семей» (в ред. 
от 11.06.2024) 
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Освобождение от 
уплаты в размере 100% 
платежа по налогу на 
имущество физических 
лиц в отношении 
жилых домов, частей 
жилых домов, квартир, 
частей квартир, комнат, 
гаражей, машино-мест, 
хозяйственных 
строений или 
сооружений, площадь 
каждого из которых не 
превышает 50 кв. м и 
которые расположены 
на земельных участках 
для ИЖС, садоводства 
или огородничества 

Участники СВО, 
ставшие инвалидами I 
или II группы, а также 
членам их семей в 
отношении одного 
объекта 
налогообложения 
каждого вида по 
выбору 
налогоплательщика 

город Абакан Решение Совета 
депутатов города 
Абакана от 22.11.2022 № 
435 «О предоставлении 
отдельных льгот лицам, 
призванным на военную 
службу по мобилизации и 
проходящим военную 
службу в Вооруженных 
Силах Российской 
Федерации, а также 
членам их семей» (в ред. 
от 11.06.2024) 

Отсрочка арендной 
платы по договорам 
муниципального 
имущества 
Расторжение договоров 
аренды без применения 
штрафных санкций 

Физические лица, в 
том числе 
индивидуальные 
предприниматели, 
призванные на 
военную службу по 
мобилизации в 
Вооруженных Силах 
Российской 
Федерации 
 

город Саяногорск Решение Совета 
депутатов 
муниципального 
образования г. 
Саяногорск от 
20.12.2022г. №43/6-6 «О 
предоставлении отсрочки 
арендной платы по 
договорам аренды 
муниципального 
имущества в связи с 
частичной 
мобилизацией» 

Бесплатное посещение 
занятий в клубных 
формированиях; 
Бесплатное посещение 
мероприятий ДК 
«Энергетик», 
включенных в перечень 
льготных мероприятий. 

Герои Советского 
Союза и Герои 
Российской 
Федерации, полные 
кавалеры Ордена 
Славы, участники 
ВОВ, 
военнослужащие, 
проходящие службу по 
призыву, участники 
СВО и члены их семей 

город Саяногорск Приказ о внесении 
изменений в Положение о 
предоставлении льгот при 
оказании платных услуг 
МАУ МО г. Саяногорск 
ДК «Энергетик», от 
12.08.2025 

Предоставление 
бесплатного 
двухразового питания 
обучающимся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья, 
осваивающими 
адаптированные 
основные 
образовательные 
программы 
дошкольного, 
начального общего, 
основного общего и 

Обучающиеся с ОВЗ город Абаза Постановление 
Администрации г. Абазы 
от 31.07.2018 №480 «Об 
утверждении Порядка 
обеспечения бесплатным 
двухразовым питанием 
обучающихся 
с ограниченными 
возможностями здоровья 
в муниципальных 
бюджетных дошкольных 
образовательных и 
общеобразовательных 
организациях города 
Абазы» 
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среднего общего 
образования в 
муниципальных 
бюджетных 
образовательных 
организациях  
Социальные выплаты 
молодым семьям на 
приобретение 
(строительство) жилья 

молодые семьи, 
нуждающиеся в 
улучшении жилищных 
условий в 
соответствии с 
действующим 
законодательством 

город Абаза Постановление 
Администрации г. Абазы 
от 01.11.2019г. №633 «Об 
утверждении 
муниципальной 
программы «Об 
утверждении 
муниципальной 
программы «Обеспечение 
доступным и 
комфортным жильем и 
коммунальными 
услугами в МО г. Абаза 
на 2020-2023 годы» 
Подпрограмма 
«Обеспечение жильем 
молодых семей на 2020-
2028 годы» 

Предоставление 
льготных услуг 
городской бани   

лица, получающие 
трудовую пенсию по 
старости - женщины, 
достигшие возраста 55 
лет, мужчины – 60 лет 

город Абаза Постановление № 496 от 
14.10.2024 Об 
установлении льгот 
отдельным категориям 
граждан при посещении 
городской бани и об 
утверждении Правил 
предоставления субсидий 
юридическим лицам 
(индивидуальным 
предпринимателям) 
осуществляющим банные 
услуги населению г. 
Абазы на компенсацию 
выпадающих доходов, в 
связи с предоставлением 
льгот отдельным 
категориям граждан 

Предоставление жилых 
помещений, 
приобретенных за счет 
средств 
республиканского 
бюджета Республики 
Хакасия для 
специалистов на праве 
безвозмездного 
пользования сроком на 
10 лет и работы в 
течение этого срока в 
общеобразовательных 
организациях 
Алтайского района на 

Учителя русского 
языка и литературы, 
истории и 
обществознания, 
математики, физики, 
химии, биологии, 
географии, 
иностранных языков, 
учителя, 
осуществляющие 
деятельность по 
реализации программ 
начального общего 
образования 

Алтайский 
муниципальный 

район  

(в соответствии 
с государственной 

программой 
Республики Хакасия 

«Развитие 
образования 
в Республике 

Хакасия», 
утвержденной 

постановлением 

Постановление 
администрации 

Алтайского района от 
29.03.2023 

№ 193 
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должностях 
педагогических 
работников, с 
последующей 
безвозмездной 
передачей этих жилых 
помещений им в 
собственность 

Правительства 
Республики Хакасия 

от 27.10.2015 
№ 556) 

 

Освобождение от 
платы, взимаемой с 
родителей (законных 
представителей) за 
присмотр и уход за 
детьми в 
муниципальных 
бюджетных 
образовательных 
организациях, 
реализующих основную 
образовательную 
программу 
дошкольного 
образования 

Семьи, имеющие 
посещающих 
дошкольные 

образовательные 
организации 

детей-инвалидов, 
детей-сирот и детей, 

оставшихся без 
попечения родителей, 
детей с туберкулезной 

инфекцией 
 

Алтайский 
муниципальный 

район  

в соответствии 
со статьей 65 
Федерального 

закона 
от 29.12.2012 

№ 273-ФЗ 
«Об образовании 

в Российской 
Федерации» 

 

Постановление 
администрации 

Алтайского района от 
10.01.2025 № 01 

Освобождение от 
платы, взимаемой с 
родителей (законных 
представителей) за 
присмотр и уход за 
детьми в 
муниципальных 
бюджетных 
образовательных 
организациях, 
реализующих основную 
образовательную 
программу 
дошкольного 
образования 

Семьи, имеющие 
посещающих 
дошкольные 

образовательные 
организации 

детей-инвалидов, 
детей-сирот и детей, 

оставшихся без 
попечения родителей, 
детей с туберкулезной 

инфекцией 
 

Алтайский 
муниципальный 

район  

в соответствии 
со статьей 65 
Федерального 

закона 
от 29.12.2012 

№ 273-ФЗ 
«Об образовании 

в Российской 
Федерации» 

Постановление 
администрации 

Алтайского района от 
10.01.2025 № 01 
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Освобождение от 
платы, взимаемой с 
родителей (законных 
представителей)  
за осуществление 
присмотра и ухода за 
детьми участников 
специальной военной 
операции,   
-осваивающими 
образовательные 
программы 
дошкольного 
образования; 
- в группах продленного 
дня 
 в муниципальных 
образовательных 
организациях  

Дети, в том числе 
родные братья и 
сестры в семьях, где их 
воспитывает один 
родитель, а старший 
ребенок находится на 
специальной военной 
операции (далее – 
СВО), участников 
СВО, погибших лиц, 
пропавших без вести, 
ставших инвалидами 
вследствие ранений, 
увечий 

Алтайский 
муниципальный 

район 

Постановление 
администрации 

Алтайского района от 
30.12.2025 

№ 944  
 

Постановление 
администрации 

Алтайского района от 
30.04.2026 

№ 322 
 

 

Обеспечение 
бесплатным горячим 
питанием детей 
участников 
специальной военной 
операции, обучающихся 
по образовательным 
программам основного 
общего и среднего 
общего образования в 
муниципальных 
общеобразовательных 
организациях  

Дети, в том числе 
родные братья и 
сестры в семьях, где их 
воспитывает один 
родитель, а старший 
ребенок находится на 
СВО, участников СВО, 
погибших лиц, 
пропавших без вести, 
ставших инвалидами 
вследствие ранений, 
увечий 

Алтайский 
муниципальный 

район 

Постановление 
администрации 

Алтайского района от 
30.12.2025 

№ 944 

Единовременная 
помощь семьям 
участников СВО на 
проведение траурной 
церемонии погибшего 
участника СВО 

Родственники 
погибшего участника 
СВО 

Орджоникидзевский 
район 

Постановление 
Администрации 
Орджоникидзевского 
района от 31.05.2024 
г№234 «О внесении 
изменений в приложение 
к постановлению 
Администрации 
Орджоникидзевского 
района от 14.10.2019 
г.№433 «Об утверждении 
муниципальной 
программы «Социальная 
поддержка граждан 
Орджоникидзевского 
района» 

 Помощь на 
приобретение детской 

одежды и обуви, 
школьных 

принадлежностей, 
твёрдого топлива (для 

проживающих в 
квартирах и домах с 

печным отоплением), 

Мобилизованные 
граждане и 
добровольцы и 
контрактники, и члены 
их семей,  
малообеспеченные 
граждане, 
находящиеся в 

Орджоникидзевский 
муниципальный 

район  

Решение Совета 
депутатов 
Орджоникидзевского 
района от 25.10.2022 № 
14-1 «Об утверждении 
Положения об адресной 
материальной помощи 
жителям 
Орджоникидзевского 
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на приобретение и 
ремонт предметов 

первой необходимости 
и другие неотложные 

нужды, на прохождение 
медицинского 

обследования и т.д. 

трудной жизненной 
ситуации 

района Республики 
Хакасия» 

Доставка детей в 
детские 
оздоровительные лагеря 
и реабилитационные 
центры, населения в 
случае необходимости 
(приобретение ГСМ) 

 Орджоникидзевский 
муниципальный 

район  

Постановление 
Администрации 
Орджоникидзевского 
района от 14.10.2019 
№433 «Об утверждении 
муниципальной 
программы «Социальная 
поддержка граждан 
Орджоникидзевского 
района» 

Единовременные 
выплаты гражданам  

 В связи с присвоением 
звания «Почетный 
гражданин 
Орджоникидзевского 
муниципального 
района Республики 
Хакасия» 

Орджоникидзевский 
муниципальный 

район  

Постановление 
Администрации 
Орджоникидзевского 
района от 14.10.2019 
№433 «Об утверждении 
муниципальной 
программы «Социальная 
поддержка граждан 
Орджоникидзевского 
района» 

Районная 
благотворительная ёлка 

Дети из многодетных 
семей, дети 
оставшиеся без 
попечения родителей, 
дети-инвалиды, дети 
участников СВО 

Орджоникидзевский 
муниципальный 

район  

Постановление 
Администрации 
Орджоникидзевского 
района от 14.10.2019 
№433 «Об утверждении 
муниципальной 
программы «Социальная 
поддержка граждан 
Орджоникидзевского 
района» 

Награждение 
подарками  

Ветераны ВОВ, другие 
категории граждан с 
юбилейными, 
памятными датами, в 
честь дня рождения; 
награждение граждан 
старшего поколения с 
юбилейными, 
памятными датами, в 
честь дня рождения; 
бракосочетания; 
приобретение ценного 
подарка родителям 
первого 
новорожденного в 
текущем году 

Орджоникидзевский 
муниципальный 

район  

Постановление 
Администрации 
Орджоникидзевского 
района от 14.10.2019 
№433 «Об утверждении 
муниципальной 
программы «Социальная 
поддержка граждан 
Орджоникидзевского 
района» 
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Деятельность муниципальных образований по предоставлению мер 
социальной поддержки, оказываемых на муниципальном уровне, нагляднее всего 
представлена на примере муниципальных образований Республики Хакасия: 

 Город Абакан 
В связи с проведением специальной военной операции муниципальным 

образованием были приняты меры социальной поддержки семей, лиц, проходящих 
службу в Вооруженных Силах Российской Федерации по мобилизации или 
контракту, находящихся на военной службе (службе) в войсках национальной 
гвардии Российской Федерации, заключивших контракт о добровольном содействии 
в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации 
(при условии его участия в специальной военной операции), в виде предоставления: 

1) детям, посещающим общеобразовательные учреждения, бесплатного 
двухразового горячего питания, а также бесплатного проезда на троллейбусах. В 
бюджете города на данные цели в 2025 году было предусмотрено 7 777,2 тыс. руб. и 
388,3 тыс. руб. соответственно; 

2)  освобождения от платы, взимаемой с родителей (законных представителей) 
за присмотр и уход за детьми, осваивающими образовательные программы 
дошкольного образования в муниципальных образовательных учреждениях города 
Абакана. В бюджете города на данные цели в 2025 году было предусмотрено 16 434 
тыс. руб. 

В течение 2025 года льготы были расширены на участников специальной 
военной операции, ставших инвалидами I или II группы. 

3) освобождения от уплаты в размере 100% платежа: 
а) по земельному налогу за земельные участки, не используемые в 

предпринимательской деятельности, предназначенные для индивидуального 
жилищного строительства, индивидуального гаражного строительства, садоводства 
или огородничества, а также за земельные участки общего назначения, не 
используемые в предпринимательской деятельности, предусмотренные 
Федеральным законом от 29.07.2017 № 217-ФЗ «О ведении гражданами садоводства 
и огородничества для собственных нужд и о внесении изменений в отдельные 
законодательные акты Российской Федерации»; 

б) по налогу на имущество физических лиц в отношении жилых домов, частей 
жилых домов, квартир, частей квартир, комнат, гаражей, машино-мест, 
хозяйственных строений или сооружений, площадь каждого из которых не 
превышает 50 квадратных метров и которые расположены на земельных участках 
для индивидуального жилищного строительства, садоводства или огородничества.  

Налоговые льготы предоставляются плательщикам, а также членам их семей в 
отношении одного объекта налогообложения каждого вида по выбору 
налогоплательщика. 

Алтайский район 
В соответствии с постановлением администрации Алтайского района от 

10.02.2025 № 78 «О мерах поддержки детям участников специальной военной 
операции на период их участия в зоне специальной военной операции, погибших 
лиц, пропавших без вести, ставших инвалидами вследствие ранений, увечий» в 
2025/2026 учебном году освобождение от родительской платы, взимаемой за 
присмотр и уход за ребенком, в детских садах Алтайского района распространялось 
на 77 детей из семей участников СВО. В бюджете Алтайского района на 2025 год на 
эти цели предусмотрено 1 476 000, рублей, потрачено за 2025 года 1 419 000 рублей. 
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Бесплатное горячее питание в школах района в 2025/2026 учебном году 
получили 95 детей участников СВО из числа обучающихся с 5 по 11 классы, с 1 
сентября 2025/2026 учебного года – 179 детей. В бюджете Алтайского района на 
2025 год на эти цели предусмотрено 658 000 рублей, потрачено за 2025 год - 587 000 
рублей. 

Администрация Алтайского района Республики Хакасия уделяет 
первостепенное внимание созданию комфортных и поддерживающих условий для 
семей, чьи близкие участвуют в специальной военной операции (СВО). Осознавая 
важность всесторонней поддержки, мы обеспечиваем приоритетное право на 
получение образовательных услуг для детей участников СВО. 

Приоритетное предоставление мест в дошкольных образовательных 
организациях: 
В Алтайском районе действует политика незамедлительного предоставления мест 
в дошкольных образовательных организациях для детей участников СВО. Мы 
понимаем, насколько важно для семей иметь возможность обеспечить уход и 
развитие своих малышей, особенно в условиях, когда один из родителей находится 
в зоне боевых действий. 

• Без очереди: По желанию родителей или законных представителей, детям, чьи 
близкие являются участниками СВО, места в детских садах предоставляются в 
первоочередном порядке, без необходимости ожидания в общей очереди; 

• Бесплатная основа: для семей участников СВО, образование в дошкольных 
учреждениях предоставляется на бесплатной основе, что значительно снижает 
финансовую нагрузку; 

• Гибкость и оперативность: Мы стремимся максимально упростить процедуру 
оформления, чтобы родители могли получить подтверждение о месте в детском саду 
в кратчайшие сроки, как только возникнет такая потребность. 

Всесторонний охват программами дополнительного образования для 
школьников: 

• Дети участников СВО школьного возраста имеют возможность получить 
доступ к широкому спектру программ дополнительного образования. Стремление к 
тому, чтобы каждый ребенок нашел занятие по душе, способствующее его 
всестороннему развитию, раскрытию талантов и интересов. Для этого в районе 
создана разветвленная сеть бесплатных кружков и секций, охватывающих 
следующие направления: 

• Естественно-научное: Изучение биологии, химии, физики через 
эксперименты и проектную деятельность, развитие логического мышления; 

• Туристско-краеведческое: Знакомство с природой и историей родного края, 
развитие навыков ориентирования, туризма, краеведческих исследований; 

• Техническое: Программирование, моделирование, начальное техническое 
творчество; 

• Социально-гуманитарное: Изучение истории, литературы, обществознания, 
развитие коммуникативных навыков, участие в дебатах и проектной деятельности; 

• Художественное: Живопись, музыка, хореография, театральное искусство, 
декоративно-прикладное творчество, развитие творческих способностей и 
эстетического вкуса; 

• Физкультурно-спортивное: Широкий выбор секций, включая командные 
игры (футбол, волейбол, баскетбол), легкую и тяжелую атлетику, теннис, борьбу, 
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гиревой спорт, бокс, кикбоксинг, рукопашный бой, а также эстетическую 
гимнастику и чирлидинг. 

Цель предоставления бесплатного дополнительного образования: 
• Поддержка детей: Обеспечение равных возможностей для всестороннего 

развития детей, чьи отцы или близкие находятся в зоне СВО; 
• Снятие нагрузки с семей: Уменьшение финансовую нагрузки на семьи, 

позволяя детям развиваться и получать новые навыки без дополнительной оплаты; 
• Позитивная социализация: Предоставление возможности для общения со 

сверстниками, формирование новых интересов и увлечений в безопасной и 
поддерживающей среде. 

Волонтерские инициативы и бытовая помощь: Волонтерское движение 
Алтайского района охватывает все сельские поселения. Особое внимание уделяется 
решению бытовых вопросов семей участников СВО: 

• Помощь в хозяйстве: волонтеры оказывают физическую помощь в разгрузке 
угля и заготовке дров; 

• Продовольственная безопасность: образовательные организации и жители 
района на постоянной основе обеспечивают доставку продуктов питания и товаров 
первой необходимости семьям военнослужащих. 

 - Общественное движение «СпИцназовцы»: Уникальным примером народной 
сплоченности стала деятельность отряда «СпИцназовцы», объединившего 
жительниц села Новороссийское и поселка Изыхские Копи. Учителя, воспитатели 
детских садов и пенсионеры на базе местных школ организовали производство 
необходимых для фронта вещей: 

• вязание теплых носков и лечебных поясов; 
• изготовление сублимированных домашних супов и каш быстрого 

приготовления, которые позволяют бойцам чувствовать тепло родного дома даже в 
полевых условиях. 

- Патриотическая акция «Посылка/Письмо солдату»: на протяжении всего 2025 
года (с 01.01.2025 по 31.12.2025) в районе беспрерывно проходит акция 
«Посылка/письмо солдату». Активное участие в ней принимают школьники и 
молодежь. Помимо сбора гуманитарных наборов, дети пишут письма, которые 
становятся для бойцов мощной моральной поддержкой и связующим звеном с 
мирной жизнью. 

В целях поддержки многодетных семей, благодаря спонсорской помощи 
реализуется акция «Дорога в школу», первоклассникам из многодетных семей ООО 
«Разрез Майрыхский» предоставляет рюкзаки, укомплектованные всем 
необходимым.  

Ежегодно проводится новогодняя акция «Автобус Деда Мороза» в рамках 
которой каждый ребенок Алтайского района получает сладкий подарок. Также 
отдельные новогодние подарки вручаются детям из многодетных семей, детям 
участникам СВО, детям-инвалидам. 

 
2.6. Участие муниципальных образований в реализации 

национальных проектов 
Муниципальные практики участия в реализации национальных проектов: 
 Алтайский район:  
2025 год 
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1) Национальный проект «Семья», федеральный проект «Поддержка 
семьи» - в селе Кайбалы детский сад «Солнышко» капитально отремонтирован и 
оснащен оборудованием для пищеблока, детской мебелью, интерактивными 
развивающими комплексами и напольными игрушками. Объем финансирования 
нацпроекта составило 39 603,9 тыс. рублей. 

2) Национальный проект «Молодежь и дети» федеральные проекты 
«Педагоги и наставники» и «Все лучшее детям».  

В рамках федерального проекта «Все лучшее детям» средствами обучения и 
воспитания оснащены кабинеты труда и ОБЖР восьми школ Алтайского района. 
Объем финансирования из средств местного бюджета составил 1 453,1 тыс. рублей. 

По федеральному проекту «Педагоги и наставники» в школах районах 
выплачена заработная плата советникам директоров и выплаты педагогам за 
классное руководство. 

3) Национальный проект «Инфраструктура для жизни» федеральный 
проект «Модернизация коммунальной инфраструктуры» произведен капитальный 
ремонт сетей водоснабжения с. Белый Яр и с. Подсинее на сумму 27 392,9 тыс. 
рублей; федеральный проект «Формирование комфортной городской среды» - в селе 
Подсинее произведено благоустройство общественной территории, площади около 
Дома культуры и Администрации (укладка брусчатки, установка светильников) на 
сумму 1 485,1 тыс. рублей, в селе Белый Яр в сквере «Центральный» произведена 
укладка брусчатки и установлены лавочки, произведено благоустройство парка 
«Белоярский» и территории сквера «Стрелка» (установлены качели) на сумму 
4 455,4 тыс. рублей. 

2026 год 
1)  Национальный проект «Семья», федеральный проект «Поддержка 

семьи» - в селе Белый Яр детский сад «Буратино» идет капитальный ремонт и 
оснащение. Объем финансирования нацпроекта составляет 62 600,8 тыс. рублей. 
Федеральный проект «Семейные ценности и инфраструктура культуры» - в селе 
Белый Яр создается детский центр в краеведческом музее на сумму 3 877,2 тыс. 
рублей, создание модельной библиотеки на сумму 15 151,5 тыс. рублей идет 
капитальный ремонт краеведческого музея на сумму 13 175,0 тыс. рублей. 

2) Национальный проект «Молодежь и дети» федеральные проекты 
«Педагоги и наставники» и «Успех каждого ребенка».  

В рамках федерального проекта «Успех каждого ребенка» идет капитальный 
ремонт Подсинской средней образовательной школы. Объем финансирования 
составляет 19 313,4  тыс. рублей. 

По федеральному проекту «Педагоги и наставники» в школах района 
выплачивается заработная плата советникам директоров, а также идут выплаты 
педагогам за классное руководство. 

3) Национальный проект «Инфраструктура для жизни» федеральный 
проект «Модернизация коммунальной инфраструктуры» запланирован капитальный 
ремонт сетей водоснабжения с. Белый Яр и с. Подсинее на сумму 45 917,2 тыс. 
рублей; федеральный проект «Формирование комфортной городской среды» - в селе 
Подсинее работы по благоустройству общественной территории площади около 
Дома культуры (освещение, ограждение) на сумму 1 798,8 тыс. рублей, в селе Белый 
Яр в сквере «Центральный», «Стрелка», парке «Белоярский» работы по 
асфальтированию, освещению, создание парковочных мест финансирование 
составит 5 578,8 тыс. рублей.                          
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В ходе реализации национальных проектов постоянно на связи с 
профильными органами исполнительной власти Республики Хакасия, подрядными 
организациями Глава Алтайского района, руководители профильных управлений, 
главы сельсоветов, директора учреждений. Все запросы в части принятия решений 
отрабатываются оперативно. Осуществляется постоянный мониторинг контрольных 
точек: заключение соглашений, контроль закупочных процедур, заключение 
государственных (муниципальных) контрактов, соблюдение подрядными 
организациями графиков выполнения работ, соблюдение заказчиками графиков 
оплаты, количество работников на объектах, ввод в эксплуатацию. 

Все вышеперечисленные меры дают положительный результат: показатели 
национальных проектов успешно достигаются на 100%; 

 Усть-Абаканский район: 
2025 год 
В рамках реализации национального проекта «Инфраструктура для жизни» 

регионального проекта «Безопасность дорожного движения» в 2025 году на 
территории Усть-Абаканского муниципального района Республики Хакасия 
выполнены мероприятия по обеспечению безопасности дорожного движения и 
снижению аварийности на автомобильных дорогах общего пользования местного 
значения Республики Хакасия и (или) искусственных сооружений (пешеходных 
переходов). 

Участвовало в данном проекте 2 сельских поселения Сапоговский сельсовет 
и Усть-Абаканский поссовет. Было обустроено согласно новым национальным 
стандартам 11 пешеходных переходов. 1 пешеходный переход в аале Сапогов и 10 
пешеходных переходов в рп. Усть-Абакан. Финансирование из всех уровней 
бюджета составило 8,04 млн. руб. 

В рамках реализации национального проекта «Инфраструктура для жизни» 
регионального проекта «Формирование комфортной городской среды» 
осуществлены мероприятия по благоустройству общественных территорий. В 
проекте приняли участие Усть-Абаканский поссовет и Расцветовский сельсовет. 
Общее финансирование мероприятий составило 6,65 млн. руб. 

В результате осуществили благоустройство Острова отдыха в рп Усть-Абакан 
(поставлено оборудование для обустройства площадки для выгула собак, 
установлена зимняя горка, осуществлена поставка игрового комплекса, изготовлена 
сцена, установлены малые архитектурные формы, видеонаблюдение, изготовлены 
блок-контейнера). Благоустроили общественные территории в п. Расцвет 
(установлены: качели «Колесо чудес, игровой элемент «Рукоход», ворота для 
минифутбола, стойки волейбольные, щит баскетбольный, сетчатое ограждение) и п. 
Тепличный (приобретены мусорные контейнера, лавка). 

В рамках национального проекта «Инфраструктура для жизни» регионального 
проекта «Модернизация коммунальной инфраструктуры» осуществлен 
капитальный ремонт системы теплоснабжения села Солнечное на сумму 6,1 млн. 
руб. В результате работ заменили 368,3 метра ветхих сетей теплоснабжения. 

Участие в национальном проекте «Молодежь и дети» регионального проекта 
«Все лучшее детям» позволило оснастить предметные кабинеты в 14 
общеобразовательных организациях средствами обучения и воспитания на общую 
сумму 2,5 млн. руб. 

В рамках национального проекта «Семья» регионального проекта «Семейные 
ценности и инфраструктура культуры» в село Вершино - Биджа создана модельная 
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муниципальная библиотека нового поколения. В библиотеке проведен качественный 
ремонт, закуплена новая мебель.           Приобретено более 5 тыс. экземпляров новых 
книг, современное интерактивное оборудование: интерактивный пол, методический 
интерактивный комплекс «Патриот», «творческая студия», интерактивный 
сенсорный мультимедийный стол. Также в библиотеке организована игровая 
комната – пространство, где юные посетители могут наслаждаться играми, учиться 
и развлекаться. На реализацию проекта было привлечено 8,08 млн. руб. 

Город Абакан: 
В рамках участия в федеральном проекте «Современная школа» национального 

проекта «Образование» в 2025 годах закончено строительство школы на 1 000 мест 
в жилом районе «Арбан».  

В 2025 году выделены средства из федерального, республиканского и местного 
бюджетов на выполнение работ по капитальному ремонту объектов капитального 
строительства в сфере образования: МБОУ г. Абакана «СОШ № 3», «СОШ № 10», 
«СОШ № 30», в 2025 году – на завершение работ в МБОУ г. Абакана «СОШ № 10» 
и «СОШ № 30», капитальный ремонт МБОУ г. Абакана «СОШ № 1» и МБДОУ 
«ЦРР-Д/С» Мечта». Кроме того, за счет средств бюджета города Абакана 
произведено благоустройство территории МБОУ г. Абакана «СОШ № 3». 

Также в рамках федерального и регионального проектов «Все лучшее детям» в 
2025 году произведено оснащение 19 общеобразовательных организаций 
средствами обучения и воспитания в соответствии с основным перечнем средств по 
учебным предметам «Основы безопасности и защиты Родины» и «Труд 
(Технология)».  

Активное участие в федеральном проекте «Культурная среда» национального 
проекта «Культура» привело к открытию в городе Абакане модельных библиотек. 
Модельная библиотека – многофункциональное учреждение, предлагающее новые 
формы информационного и культурно-досугового обслуживания, образования и 
самообразования, музейной и выставочной деятельности, межличностной и деловой 
коммуникации. Так, в 2023 году открыта третья по счету, при этом первая детская 
модельная библиотека. В 2024 году произведены работы по организации четвертой 
(второй детской) модельной библиотеки. Краеведческое (градоведческое) 
направление станет одним из ведущих в работе данной библиотеки и выйдет на 
качественно новый уровень. В данной библиотеке открылся первый в городе музей 
книги.  

В 2024-2025 году проводятся мероприятия по укреплению материально-
технической базы культурно-досуговых учреждений, комплектования 
библиотечных фондов, а также комплектования фондов модельных библиотек.  

В рамках федерального проекта «Семейные ценности и инфраструктура 
культуры» и в целях достижения результатов регионального проекта «Семейные 
ценности и инфраструктура культуры» в рамках государственной программы 
Республики Хакасия «Культура Республики Хакасия» в 2025 году была 
предусмотрена модернизация учреждения культурно-досугового типа МБУ «ГЦК 
«Победа».  

Благодаря участию в федеральном проекте «Жилье» регионального проекта 
«Жилье (Республика Хакасия)» в 2025 году начались работы по реконструкции 
централизованной системы водоотведения (КНС-6, КНС-4).  

Кроме того, в рамках федерального проекта «Формирование комфортной 
городской среды», в 2024-2025 годах реализованы проекты победителя 
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Всероссийского конкурса лучших проектов создания комфортной городской среды 
в малых городах и исторических поселениях. Так, в 2024 году произведены работы 
по благоустройству Парка Победы, в 2025 году продолжены работы в Парке 
Культуры и Отдыха города Абакана.  

Также муниципальное образование город Абакан традиционно участвует в 
федеральном проекте «Формирование комфортной городской среды». В результате, 
в 2024 году было благоустроено 11 дворов и 17 территории, которые являются 
наиболее посещаемыми горожанами местами, а также местами массового отдыха 
населения на территории города Абакана. В 2025 году соответствующие показатели 
составили 5 дворов и 17 территорий. 

В 2025 году город Абакан вошел в комплексный план мероприятий по 
снижению выбросов загрязняющих веществ в атмосферный воздух в рамках 
федерального проекта «Чистый воздух». В рамках проекта планируется сократить 
совокупный объем выбросов, в том числе опасных загрязняющих веществ, в 
атмосферный воздух с помощью замены у жителей города не менее 248 старых 
котлов на новые твердотопливные с автоматической подачей топлива.  

Город Саяногорск: 
Национальный проект «Инфраструктура для жизни» 
В рамках Федерального проекта «Формирование комфортной городской 

среды» 
- реализации программ формирования современной городской среды:  
Благоустроены: Общественные территории - 5. Дворовые территории - 2. 

Сумма средств бюджетов различных уровней составила - 18,1 млн.руб. (в том числе 
РФ – 17,7 млн.руб., РХ – 0,2 млн.руб., МО г.Саяногорск – 0,2 млн.руб.),  

- реализации программы формирования современной городской среды 
(создание комфортной городской среды в малых городах и исторических поселениях 
- победителях Всероссийского конкурса лучших проектов создания комфортной 
городской среды) благоустроена 1 общественная территория - проект «Городской 
бульвар «На семи ветрах».  Сумма средств бюджетов различных уровней составила 
- 92,07 млн.руб. (в том числе РФ - 90,24 млн.руб., РХ - 0,91 млн.руб., МО г. 
Саяногорск - 0,92 млн.руб.). На 2026 год по данному проекту запланировано в 
местном бюджете - 29,07 млн.руб. (в том числе за счет средств бюджета МО г. 
Саяногорск - 8,17 млн.руб, внебюджетные средства – 20,9 млн.руб.). 

В рамках Федерального проекта «Модернизация коммунальной 
инфраструктуры», выполнены мероприятия по замене участков теплоснабжения (г. 
Саяногорск - 324 м; - рп. Черемушки – 452 м), замене сетей водоснабжения (г. 
Саяногорск – 639 м.; рп. Майна – 820 м и 320 м.; рп.  Черемушки – 435 м.)             

Сумма средств бюджетов различных уровней составила – 28,6 млн. руб. (в том 
числе: РФ – 28,0 млн. руб., РХ – 0,3 млн. руб., МО г. Саяногорск – 0,3 млн .руб.). 

Национальный проект «Молодежь и дети» 
В рамках Федерального проекта «Все лучшее детям»  
- Оснащение предметных кабинетов общеобразовательных организаций 

средствами обучения и воспитания (по учебным предметам «Основы безопасности 
и защиты Родины», «Труд (Технология)» в 10-ти общеобразовательных 
организациях. Сумма средств бюджетов различных уровней составила – 1,82 млн. 
руб. (в том числе: РФ – 1,78 млн. руб., РХ – 0,02 млн. руб., МО г. Саяногорск – 0,02 
млн. руб.). 

В рамках Федерального проекта «Педагоги и наставники» 
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- Ежемесячное денежное вознаграждение советникам директоров по 
воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями 
муниципальных общеобразовательных организаций (из расчета 8,0 тыс. руб. в месяц 
на 1 советника).  Сумма средств бюджета РФ составила – 0,52 млн. руб. 

- Обеспечение деятельности советников директора по воспитанию и 
взаимодействию с детскими общественными объединениями в 5 муниципальных 
общеобразовательных организациях (МБОУ СОШ №2, СОШ №5, МСШ, ЧСШ, 
Эврика). Сумма средств бюджетов различных уровней составила – 1,47 млн. руб. (в 
том числе: РФ – 1,45 млн. руб., РХ – 0,02 млн. руб.).  

- Ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство 
педагогическим работникам государственных и муниципальных 
общеобразовательных организаций, реализующих образовательные программы 
начального общего, основного общего и среднего общего образования (из расчета 
16,0 тыс. руб. в месяц на 1 классного руководителя) на 301 класс-комплект). Сумма 
средств бюджета РФ составила - 73,5 млн. руб. 

Город Черногорск: 
 В рамках федеральном проекте «Жилье» регионального проекта «Жилье» 

реализуется муниципальная адресная программа «Переселение граждан из 
аварийного жилищного фонда на территории города Черногорска в 2019–2028 
годах». В 2025 году было подписано Соглашение о предоставлении субсидий на 
обеспечение мероприятий по переселению граждан из аварийного жилищного 
фонда с финансовой поддержкой публично-правовой компании «Фонд развития 
территорий» и было переселено 15 человек на общую площадь 251 кв.м. сумма 
10, 079 млн рублей. В 2026 году планируется выкуп 58 жилых помещений, общей 
площадью 1097,5 м2 на сумму 122, 535 млн. рублей. 

В 2026-2027 годах планируется строительство многоквартирного дома, 
расположенного по адресу: Республика Хакасия, г. Черногорск, ул. Юбилейная, 36. 
Контракт на строительство 1-ой и 2-ой блок-секций заключен 25.05.2026г. 
Переселяемая площадь составит 2286,7 м2, количество граждан – 249 человек. 
Сумма контракта – 93, 505 млн. рублей.  

В 2025 году город вошел в комплексный план мероприятий по снижению 
выбросов загрязняющих веществ в атмосферный воздух в рамках федерального 
проекта «Чистый воздух». В рамках реализации муниципальной адресной 
программы «Экологическая безопасность муниципального образования город 
Черногорск на 2021 - 2027 годы», планируется реализовать комплексный план по 
снижению выбросов от объектов коммунальной инфраструктуры: перевод частного 
домовладения на территории муниципального образования город Черногорска с 
печным или угольным отоплением на более экологичные виды отопления, включая 
модернизацию систем угольного отопления.  В 2025 году установлено в 14 
домовладениях автоматические твёрдотопливные котлы на сумму 8,125 млн. руб. В 
2026 году планируется установить в 223 домовладениях автоматические 
твёрдотопливные котлы на сумму 142, 842 млн. руб., на 01.06.2026 установлено 49 
автоматических твёрдотопливных котлов. 
Данные предоставлены также в Таблице 10. 
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2.7. Информация о неисполненных (исполненных частично) по 
состоянию на 01.06.2026 исполнительных документах в отношении 
городских округов, муниципальных округов и муниципальных районов 
Данные представлены в Таблице 11. 
В таблице «информация о неисполненных по состоянию на 01.06.2026 
исполнительных документах» в отношении детей-сирот о предоставлении им жилых 
помещений, не заполнен столбец «сумма, тыс. руб.», так как обязательства не имеют 
выражения в денежной форме, исполняются в натуре, в виде отдельной квартиры. 

2.8. Применение искусственного интеллекта и цифровизация в 
деятельности органов МСУ, муниципальных предприятий и учреждений  

В настоящее время в муниципальных образованиях республики отсутствуют 
реализованные и введенные в эксплуатацию решения (нормативно-правовые акты) 
по применению искусственного интеллекта в деятельности органов местного 
самоуправления, муниципальных предприятий и учреждений. 

При этом органы местного самоуправления активно применяют возможности 
искусственного интеллекта при генерации иллюстраций, презентаций, оформлении 
электронных выставок, написании текстов, используются дизайнерские решения с 
использованием ИИ при формировании современного облика населенных пунктов. 

В рамках реализации мероприятий цифровой трансформации введен и работает 
электронный документооборот: большая часть исходящих документов подписаны 
ЭЦП, специалисты используют в своей работе следующие государственные 
информационные системы: ГАС Управление, ГИИС «Электронный бюджет», ГИС 
ЖКХ, ЕГИССО, ГИС ГМП, СУФД, портал Госзакупок ЕИС. 

Ускорили подготовку решений органами местного самоуправления и 
способствуют снижению рутинной нагрузки на муниципальных служащих, 
применение программных продуктов: 

- «Бюджет-СМАРТ» — программный комплекс для автоматизации процессов 
составления, анализа и исполнения бюджета муниципального образования город 
Саяногорск;  

- «Проект-СМАРТ Про» — это программная платформа подсистем 
программно-целевого планирования бюджета, предназначенная для планирования 
расходов и прогнозирования доходов; 

 - «Свод-СМАРТ» — программный комплекс для формирования 
консолидированной бюджетной и бухгалтерской отчётности всеми участниками 
бюджетного процесса в масштабе субъекта Российской Федерации, главного 
распорядителя бюджетных средств, муниципального образования; 

- Дело WEB – программный продукт по делопроизводству, электронному 
документообороту; 

- 1С «Предприятие:8.3» - бухгалтерский учет; финансовый учет по начислению  
и оплате по дебиторской задолженности по договорам аренды муниципального 
имущества и земельных участков» (бухгалтерия, служба финансового контроля); 

- «Барс имущество» -  учет муниципального имущества и земельных участков, 
начисление арендных платежей; 

- Контур Экстерн – для взаимодействия с управлением налоговой инспекции, 
фондами, а также для заключения договоров и взаимодействия в электронном виде 
с организациями (бухгалтерия); 
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- АСГОР «ИМУЩЕСТВО»  - программный продукт по ведению перечня 
муниципального имущества и земельных участков; 

- «Архивный фонд» - ведение электронной базы архивных дел; 
- «OPAC-Global» - библиотечно-информационная система; 
- АРМ ЕС ОГ , ССТУ - обращения граждан; 
-  ЕСП - начисления по административным штрафам; 
- СИР – система исполнения регламентов (ПФ); 
- «АИСТ» -  опека и попечительство; 
- СПС  «Консультант Плюс», «Гарант», «Кодекс» - программные комплексы с 

базами нормативно-правовых актов, судебной практики, комментариев экспертов и 
других юридических материалов. 

С введением программных продуктов значительно увеличивается 
производительность труда, электронный документооборот сокращает сроки по 
обработке документов, заключению договоров, а также получению необходимой 
информации. 

Ключевым шагом использования цифровых технологий в работе всех органов 
местного самоуправления в Республике Хакасия стало внедрение системы 
электронного документооборота (СЭД) «ДЕЛО». Это позволило автоматизировать 
множество рутинных операций, от создания и согласования документов до их 
архивирования. Параллельно проводились мероприятия по обучению персонала: 
семинары и вебинары, охватывающие широкий спектр IT-технологий, от работы с 
СЭД до основ кибербезопасности. 

 Несмотря на достижения, в ходе развития информационных технологий 
муниципалитеты сталкивается с рядом сложностей: 

 - недостаток материально-технического обеспечения; 
 - возникает необходимость в обновлении оборудования для поддержки новых 

решений; 
 - необходимость постоянного переобучения кадров; 
 - высокая текучесть кадров приводит к тому, что обучение новым программам 

и системам требует значительных затрат времени; 
 - потребности в доработке информационных систем; 
 - многие программы нуждаются в доработке под специфические нужды 

учреждения; 
 - повышающаяся стоимость программных продуктов при дотационных 

бюджетах;  
- отсутствие специалистов, обладающих необходимым опытом и 

квалификацией для проведения работ по информатизации, в сельских поселениях. 
 Информационные технологии влияют на все сферы современного общества, 

соответственно эта работа должна проводиться централизованно на всех уровнях 
власти. 

Наиболее востребовано внедрение информационных технологий в 
образовании, здравоохранении, государственном управлении, обеспечении 
безопасности. Для единого подхода необходима разработка и реализация 
отраслевых цифровых проектов по каждой сфере. 

 
2.9. Предложения по совершенствованию законодательства, 

административных и финансовых механизмов участия муниципальных 
образований по вопросам раздела 
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1. В связи с дефицитом местного бюджета необходимо пересмотреть 
механизмы софинансирования при реализации нацпроектов (предусмотреть 
субсидии на создание ПСД, экспертизы) 

2. Повышать уровень квалификации кадров, участвующих в реализации 
нацпроектов. 

3.  Применение облачных платформ для хранения информации и организации 
совместной работы структурных подразделений муниципалитета приведет к 
рационализации процедур, улучшению качества сервисов для граждан, что в свою 
очередь укрепит взаимодействие с населением. 

4. Дополнить положения Федерального закона от 20.03.2025 № 33-ФЗ «Об 
общих принципах организации местного самоуправления в единой системе 
публичной власти» о порядке наделения органов местного самоуправления 
отдельными государственными полномочиями нормами: 

- о сроках внесения законодательными органами субъектов Российской 
Федерации изменений в методики предоставления субвенций на осуществление 
переданных полномочий и сроках вступления таких изменений в силу (по нашему 
мнению, изменения должны вступать в силу с очередного финансового года и 
приниматься не менее, чем за два месяца до начала очередного финансового года); 

- об основаниях и порядке отказа муниципальных образований от исполнения 
переданных государственных полномочий (например, в случае нарушения органами 
власти обязательств по нормативному регулированию и финансовому обеспечению 
переданных полномочий). 

На региональном уровне: 
- рассмотреть вопрос о внесении изменения в пункт 1 статьи 5 Закона 

Республики Хакасия от 05.12.2005 № 85-ЗРХ «О наделении органов местного 
самоуправления муниципальных образований Республики Хакасия 
государственными полномочиями по обеспечению детей-сирот и детей, оставшихся 
без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без 
попечения родителей, жилыми помещениями» путем дополнения оснований для 
прекращения осуществления органами местного самоуправления государственных 
полномочий в связи с недостаточным финансовым обеспечением органов местного 
самоуправления для осуществления переданных государственных полномочий. 

 

РАЗДЕЛ 3. ФИНАНСЫ И ЭКОНОМИКА МСУ 

3.1. Характеристика местных бюджетов 
Доходы местных бюджетов по сравнению с 2024 годом сократились на 1 537 

млн. руб. и составили всего 29 196 млн. руб. 
 Расходы соответственно тоже сократились на 1 915 млн. руб. и составили 

29 084 млн. руб.  
При этом, 2024 год муниципальные образования завершили с дефицитом 315.8 

млн. руб., а 2025 с профицитом 111 млн. руб. Наибольший дефицит бюджета 
образовался в Алтайском районе (166 млн. руб.). а наибольший профицит обеспечил 
г. Саяногорск (140 млн. руб.). 

 В структуре доходов, как и раньше, наибольшую сумму представляют 
межбюджетные трансферты (68.7 %, в т. ч.  субвенции - 41%), и налоговые доходы 
(34 %).  
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В структуре расходов основными статьями являются: образование (57%), 
жилищно-коммунальное хозяйство (10,2%), национальная экономика (8,1%), 
общегосударственные вопросы (7,4%), культура (6,7%) и социальная политика (4%).  

При этом расходы по сравнению с 2024 годом снизились на образование на 
2 197 млн. руб., на национальную политику на 83 млн. руб.,   на культуру на 195 млн. 
руб., на социальную политику на 55 млн. руб., а на ЖКХ увеличились на 400 млн. 
руб. 

 (Приложение 25. Таблица данных о доходах и расходах местных бюджетов 
Республики Хакасия (по разделам) за 2025 год)   

Муниципальный долг по всем муниципальным образованиям республики на 
01.01.2026 года составляет 2 279,5 млн. руб., что на 29,7 млн. р0уб.  больше, чем на 
01.01.2024 года. Наибольший долг и прирост долга (61 166 т. р.) показал г. Абакан, 
за счет банковского кредита 2024 года. Бюджетные кредиты городов Абакана, 
Саяногорска и Черногорска в течение года гасились, но на конец года остались в 
сумме 173 048 тыс. руб. Бюджетный кредит из регионального бюджета (для 
покрытия временных кассовых разрывов) использует только Ширинский район 
(39 272 тыс. руб.), увеличив его в 2025 году на 3 260 тыс. руб.  

На обслуживание муниципального долга затратили в 2025 году: г. Абакан - 
290,8 млн. руб., г. Саяногорск – 96,7 тыс. руб., г. Черногорск 13.7 тыс. руб. 
(Приложение 26.  Таблица данных об объеме, динамике и структуре муниципального 
долга в 2024-2025 годах) 

 В Республике Хакасия под ограничения 136 статьи Бюджетного кодекса РФ 
(уровень дотационности муниципальных образований менее 5%) не подпадают 
только 4 муниципальных образования из 99:  город Абакан, Аршановский, 
Белоярский сельсоветы Алтайского района и Солнечный сельсовет Усть-
Абаканского района. 

3.2. Управление муниципальными финансами и экономикой 

3.2.1. Практики бюджетного управления (повышение доходов, 
сокращение неэффективных расходов, сокращение муниципального долга).  

 На территории Усть-Абаканского муниципального района в 2025 году начали 
реализацию 11 инвестиционных проектов, из них: 1 проект промышленного 
производства, 7 проектов сельскохозяйственной направленности, 1 проект 
туристической направленности, 2 проекта социально-экономической 
направленности. В результате реализации инвестиционных проектов к 2030 году 
планируется создать более 200 новых рабочих мест, что позволит снизить уровень 
безработицы Усть-Абаканского муниципального района Республики Хакасия. 

Для увеличения собственных доходов городского и сельских поселений Усть-
Абаканского муниципального района Республики Хакасия проводится работа по 
привлечению инвесторов на территорию муниципального района с целью создания 
новых рабочих мест, и как следствие увеличение налоговых поступлений во все 
уровни бюджетов бюджетной системы РФ. В Усть-Абаканском муниципальном 
районе Республики Хакасия на постоянной основе проводится работа по 
сокращению недоимки в бюджет и снижению уровня неформальной занятости. По 
результатам работы действующих комиссий доходный потенциал муниципального 
образования текущего года увеличивается. Усть-Абаканский муниципальный район 
активно работает и в части привлечения безвозмездных поступлений. 

Информация о лучших практиках: 



66 
 

Наименование практики: «Работа с недоимщиками по налогам, сборам и иным 
обязательным платежам в бюджет Усть-Абаканского муниципального района Республики 
Хакасия» 
Место реализации практики  Сельские и городские поселения, Администрация Усть-

Абаканского муниципального района Республики Хакасия 
Описание сути практики (включая 
период реализации) 

Период реализации (ежегодно) 
Ежемесячный выезд межведомственной комиссии при 
участии УФНС по РХ в режиме ВКС на территории 
поселений для информирования граждан:  
1. Об имеющейся задолженности с возможностью 

получения квитанции на оплату;  
2. О возможности оформления Согласия 

налогоплательщика на информирование смс 
уведомлением о наличии неисполненной обязанности 
по уплате налогов; 

3. Об оказании содействия в возникающих вопросах 
гражданам, проживающим в отдаленных территориях и 
не имеющих возможности выезда в районный центр 

4. Об изменениях в налоговом законодательстве об 
имущественных налогах, в том числе о сроках уплаты. 

Оценка эффектов применения 
практики (в том числе 
использование результатов для 
решения вопросов местного 
значения) 

По результатам проведенных мероприятий в 2025 году в 
консолидированный бюджет Республики Хакасия 
дополнительно поступило средств в сумме 1762,6 тыс. руб. 

 
 

Наименование практики (проекта): Противодействие нелегальной занятости в Усть-
Абаканском муниципальном районе Республики Хакасия 
 
Место реализации практики  Сельские и городские поселения, Администрация Усть-

Абаканского муниципального района РХ 

Описание сути практики (включая 
период реализации) 

Проводится работа по снижению уровня неформальной 
занятости. 
Этапы и сроки реализации – постоянно на территориях 
городского и сельских поселений муниципального района. 
Источники финансирования – работодатели, физические и 
юридические лица. 

Оценка эффектов применения 
практики (в том числе 
использование результатов для 
решения вопросов местного 
значения), факторы успеха 

В Администрации Усть-Абаканского муниципального 
района РХ действует муниципальная рабочая группа по 
противодействию нелегальной занятости и формированию 
просроченной задолженности по заработной плате в Усть-
Абаканском муниципальном районе Республики Хакасия, в 
рамках деятельности которой проводится активная работа 
с работодателями, а также с гражданами по раскрытию 
информации о работодателях, нарушающих трудовое 
законодательство.  
В 2025 году было проведено 4 заседания рабочей группы, 
направленные на противодействие нелегальной занятости в 
Усть-Абаканском муниципальном районе РХ. Совместно с 
Администрациями поселений Усть-Абаканского 
муниципального района РХ выявлено 314 граждан, 
находящихся в неформальных трудовых отношениях.  Из 
них 25 человек устроились по трудовому договору, 289 
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человек зарегистрировались в качестве индивидуальных 
предпринимателей 

Для достижения данного результата проводились 
следующие мероприятия: 

1. Проведена работа по выявлению граждан, 
находящихся в трудоспособном возрасте и занимающихся 
ведением предпринимательской деятельности без 
регистрации правоустанавливающих документов.  

2. Осуществлялись консультационные приемы граждан, 
желающих открыть индивидуальное предпринимательство 
или зарегистрироваться как самозанятые. 

Результатом всех проведенных мероприятий является 
дополнительные поступления в бюджет Усть-Абаканского 
муниципального района РХ. 
 

 - проведение претензионно-исковой работы по взысканию 
просроченной дебиторской задолженности по неналоговым доходам бюджета 

муниципального образования Усть-Абаканский район.Наименование практики 
(проекта): Развиваем Саяногорск Вместе  

Место реализации 
практики (муниципальное 
образование, несколько 
муниципальных 
образований, весь субъект 
Российской Федерации) 

«Муниципальное образование город Саяногорск 

Описание сути практики 
(включая период 
реализации) 

Создание благоприятных условий и содействие развитию 
хозяйствующих субъектов, взаимодействие с институтами поддержки, 
что привело к созданию новых рабочих мест, повышению доходов 
населения и развитию экономики. 

Легализация коллективных средств размещения. Включение 
объектов сферы туризма в Всероссийские реестры. Создание 
межрегионального маршрута «Енисейское кольцо». Введение 
туристического налога, как вида дополнительного дохода в местный 
бюджет. 

Реализация проекта «Инициативного бюджетирования» - 
положительный эффект участия активных граждан. 

Сбалансированная бюджетная политика, направленная на 
повышение собственных доходов местного бюджета, минимизации 
муниципального долга, укрепление экономических основ, обеспечение 
открытости и доступности информации о деятельности ОМС.  

Расширение налогооблагаемой базы по всем видам налогов, в т.ч. 
местным, путем проведения инвентаризации муниципального 
имущества и земельных участков в целях выявления и осуществления 
регистрации права собственности, сделок, арендных правоотношений и 
иных обременений (ограничений), постановки и снятия с кадастрового 
учета, исполнения программы приватизации, оптимизации налоговых 
льгот.   

Проведение активной работы по привлечению инвесторов: 
внедрение муниципального инвестиционного стандарта, 
инвестиционного профиля муниципалитета, мониторинг реализации 
инвестиционных проектов, содействие в подборе земельных участков, 
наличие канала обратной связи с инвесторами, создание перечня 
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Также в целях повышения доходов и сокращения муниципального долга 
реализуется комплекс следующих мероприятий: 

- проведение аукционов на размещение рекламных конструкций; 
- увеличение количества договоров аренды земельных участков; 
- выявление фактов самозахвата территории и побуждение граждан к 

оформлению самовольно захваченных территорий; 
- принятие решений о согласовании границ ранее учтенных земельных 

участков в целях выкупа (перераспределение, неосновательное обогащение); 
 

3.2.2. Практики развития локальной экономики по следующим 
направлениям: 

свободных производственных и непроизводственных земельных 
участков.      

Оценка эффектов 
применения практики (в 
том числе использование 
результатов для решения 
вопросов местного 
значения) 

Рост числа хозяйствующих субъектов в 2,2 раза, увеличение 
численности занятых в экономике – 1,046, увеличение 
налогооблагаемой базы, в т.ч.: НДФЛ – 1,144; НИО – 1,057, средний 
темп роста оборота розничной торговли – 1,224, среднемесячной ЗП – 
1,023. Отношение числа граждан, занятых в экономике, к численности в 
трудоспособном возрасте – 0,836, напряженность на рынке труда – 
0,329.   

Рост коллективных средств размещения – 1,667, включение 
объектов сферы туризма во Всероссийские реестры, введение с 
01.01.2025 туристического налога и получен в доход МБ – 3,5 млн. руб. 
предоставлено с торгов на право заключения договора аренды 2 
земельных участка, для реализации инвестпроекта ООО «АМАЙ 
ГРУПП»  – 1 земельный участок. 

Рост неналоговых доходов МБ – 1,115. Сокращение доли площадей 
неиспользованного муниципального имущества - 0,97, рост 
поступлений в доход МБ, в т.ч.: по ЗН – 1,04, НИФЛ – 1,054. За 5 лет 
получено в доход МБ: от продажи – 44,6 млн. руб., от арендной платы – 
129,2 млн. руб., от платы за фактическое пользование – 5,2 млн. руб., за 
соц. найм – 4,7 млн. руб. 

Рост налоговых доходов МБ – 1,168, внедрение инициативного 
бюджетирования с 2023 года, прирост доходной деятельности 
муниципальных учреждений – 1,108, равномерность погашения 
муниципального долга – 3 (сумма долга от суммы расходов МБ  - 3,8%). 
Объем поступлений налога на совокупный доход от 
предпринимательской деятельности в МБ - 75,7 млн. руб. (рост на 19,4 
%). 

Создан инвестиционный профиль муниципалитета, действует 
муниципальный инвестиционный стандарт. С аукционов (торгов) 
реализовано 27 земельных участков на право заключения договора 
аренды. Средний темп роста объема инвестиций на 1 жителя – 0,942 
(объем инвестиций в год - 9,3 млрд. руб. в 3 раза превышает МБ). 

Реализация проектов муниципально-частного партнерства с 2013 
года по 3 концессионным соглашениям обеспечивает привлечение 
внебюджетных средств в сфере ЖКХ – 1,186.        

Факторы успеха, которые 
могут быть тиражированы 
и масштабированы в 
других субъектах 
Российской Федерации. 

Улучшение социально-экономических показателей 
муниципального образования. 
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- взаимодействие с крупным бизнесом; 

Проект Алтайского района «Шахта-парк «ИЗЫХ» 
Проблематика:  
Алтайский район Республики Хакасия обладает значительным потенциалом 

для развития туризма благодаря природным ресурсам, историко-культурному 
наследию и уникальным ландшафтам. 

Но до недавнего времени туризм в районе не рассматривался как важный 
сектор экономики. Главным локомотивом экономики Алтайского района являются 
угольные разрезы. История угледобычи в районе насчитывает более 100 лет. 

При этом Алтайский район имеет удобное расположение вблизи аэропорта 
Абакан и железнодорожного вокзала, богатую природу и достопримечательности 
(первая угольная шахта в Хакасии — это Изыхские копи (или Изыхская копь) на горе 
Изых в Алтайском районе, где в 1860 году горный техник Александр Холкин начал 
промышленную добычу каменного угля. 

Создание Шахта-парка «Изых» в поселке Изыхские Копи решает проблему 
отсутствия туристических продуктов в Алтайском районе, где большинство жителей 
так или иначе связаны с угольной промышленностью района. Музей техники под 
открытым небом заполняет этот пробел, создавая уникальный индустриальный 
туристический продукт, наглядно демонстрируя развитие угледобывающей отрасли 
от вагонетки до современной техники. 

Цель: 
Повысить туристическую привлекательность Алтайского района и сохранить 

историческое наследие угольной промышленности через создание туристического 
кластера площадью 50 га в Изыхских Копях, включающего уникальный музей-парк 
горной техники под открытым небом. 

Произвести благоустройство территории в районе поселка Изыхские Копи, 
высадив на 2 га земли сосновый бор и проложить маршрут для прогулок и активного 
отдыха. 

Привлечь партнеров и наполнить музей горной техники минимум 5 
экспонатами на первом этапе реализации проекта. 

Увеличить поток внутреннего туризма в Алтайский район на 50% и тем самым 
повысить конкурентоспособность региона в туристическом сегменте.  

Решение:  
Создание администрацией Алтайского района «Шахта-парк «ИЗЫХ» - один 

из ключевых проектов развития туризма в республике, призванного стать 
хранителем истории становления угольных предприятий Алтайского района. Любой 
желающий, попав в это место, сможет проследить эволюцию угледобывающей 
отрасли и увидеть весь арсенал горной техники – от вагонетки до БелАЗа. 

Идея создания проекта появилась в 2022 году. Под руководством главы 
Алтайского района И. Войновой меньше, чем за год, разработан проект, который 
поддержало руководство 6 угольных разрезов.  

В апреле 2024 г. И. Войнова договорилась с гендиректором «СУЭК-Хакасия» 
о предоставлении спецтехники для подготовки земельного участка под будущий 
парк, а также о предоставлении шахтерской техники в качестве экспонатов Музея. 

Титанический труд проделан для того, чтобы экспонаты горной техники 
пополнили музей под открытым небом. Каждой давно вышедшей из эксплуатации 
машине нужно было придать первозданный вид.  
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Пока шел кузовной ремонт, сотрудники компании ООО "СУЭК-Хакасия" 
вместе с коллективами других угледобывающих предприятий, коллективом 
районной администрации и жителями поселка разбили на 2 га парк. За два года в 
парке было высажено более 3000 саженцев сосны.  

Каждое деревце, каждый саженец важно еще и сохранить. По договоренности 
с главой Алтайского района предприниматели выделили пиломатериал для 
ограждения парка. Оградили парк коллективы угольных разрезов в тот же день. 
Трактор для подготовки лунок под саженцы предоставил предприниматель. 

В канун Дня шахтера в музее горной техники началась установка экспонатов. 
Многотонные грузовики подняли в гору, где предварительно для них 
забетонировали площадки. 

В октябре парк начал принимать посетителей. В нем можно увидеть 
карьерный самосвал (БелАЗ) грузоподъемностью 110 тонн, самоходный скрепер и 
буровой тракторный станок. Вся техника предоставлена ООО «СУЭК-Хакасия». 

Экспозиционный фонд пополнялся и в 2025 году: в июле появилась вагонетка, 
в августе разрез «Майрыхский» и ООО «Гортехмаш» установили 
отреставрированный погрузчик, АО «УК «Разрез Степной» пополнил музей 
карьерным бульдозером Четра Т-35. В ближайшее время установят угольный 
комбайн от ООО «СУЭК-Кузбасс», также в планах разместить тепловоз с вагонами. 

Весной в поселковых чатах Изыхских Копей запустили опрос, что еще бы 
хотели видеть жители на горе. Общими усилиями приняли решение о размещении 
лавочек.  В августе с помощью предпринимателей на горе обустроили смотровую 
площадку, красивые лавочки для отдыха подарил Сбербанк. 

В конце сентября 2025 года на горе Изых состоялось торжественное открытие 
смотровой площадки в «Шахта-парке «ИЗЫХ». Это событие привлекло внимание 
представителей власти и бизнеса, среди которых глава Республики Хакасия 
Валентин Коновалов и генеральный директор «СУЭК – Хакасия» Сергей 
Канзычаков. 

Алтайский район не собирается останавливаться на достигнутом! В 
ближайшем будущем здесь появится уникальный музей шахтёрской славы под 
названием «Чёрное золото». 

Администрация Алтайского района уже вложила 15 млн. рублей в разработку 
проектно-сметной документации. Общая стоимость создания музея «Чёрное золото» 
оценена в 60 млн. рублей.  

26 сентября 2025 года достигнуто Соглашение между Правительством 
Республики Хакасия, Алтайским районом и ООО «СУЭК-Хакасия» о создании к 
2028 году первого музея угля «Чёрное золото». 

В октябре районная администрация привлекла к сотрудничеству студентов 
Хакасского технического института, будущие строители разработают проект визит-
центра для Музея «Чёрное золото». 

«Шахта-парк «ИЗЫХ» стал частью туристической карты Хакасии. 
Экскурсоводы краеведческого музея Алтайского района включают парк в свои 
маршруты. 

Вот наглядные результаты того, что проект интересен жителям и гостям 
района: в 2023 году была проведена 1 экскурсия на гору «Изых» для 47 чел.; в 2024 
году сотрудниками музея проведено 23 экскурсии для 186 экскурсантов; за 9 месяцев 
2025 года проведено 18 экскурсий для 339 чел. 
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Музей горной техники под открытым небом уверенно становится не просто 
хранилищем уникальных образцов, но и настоящим центром притяжения для всех, 
кто интересуется историей промышленности и её наследием. 

Через объединение ресурсов Правительства Республики Хакасия, 
администрации Алтайского района, меценатов создается уникальное место - музей, 
который станет гордостью района и Республики, источником знаний и вдохновения 
для многих поколений!  

Результат:  
В Музее-парке горной техники под открытым небом установлено 6 

экспонатов. 
В парке на 2 га земли высажено более 3000 саженцев сосны. 
В высадке саженцев и обустройстве объекта приняли участие более 300 

человек, в том числе сотрудники администрации Алтайского района, представители 
6 угольных разрезов, предприниматели и жители района. 

В среднем около 3000 человек посещают музей горной техники под открытым 
небом ежемесячно. 

42 экскурсии для 572 человек проведено с момента открытия парка 
сотрудниками Краеведческого музея Алтайского района, число туристов, 
посетивших объект, за два года выросло в 7,2 раза. 

Налажены долгосрочные связи с партнерами по созданию «Шахта-парк 
«ИЗЫХ»: с угольными разрезами, со Сбером. 
Подписано соглашение между Правительством Республики Хакасия, Алтайским 
районом и ООО «СУЭК-Хакасия» о создании в период с 2025 года по 2028 год 
первого музея угля «Чёрное золото». 

 
Практика Усть-Абаканского района 
С целью плодотворного взаимодействия с бизнесом на территории Усть-

Абаканского муниципального района Республики Хакасия разработан «Профиль 
муниципального образования Усть-Абаканский район», который определяет 
инвестклимат, ресурсы и точки роста территории для инвесторов. Для 
сопровождения инвестиционных проектов и помощи бизнесу в режиме «одного 
окна» назначен инвестиционный уполномоченный. 

Главной платформой для взаимодействия властей Усть-Абаканского 
муниципального района Республики Хакасия с крупным бизнесом и инвесторами 
является Совет развития Усть-Абаканского муниципального района Республики 
Хакасия. Экспертно-совещательный орган, под председательством Главы района, 
координирует инвестиционные проекты, помогает бизнесу преодолевать 
административные барьеры и подбирать свободные земельные участки. За каждым 
крупным инвестором закрепляются экспертные группы Совета развития, которые 
рассматривают инвестиционные проекты и дают рекомендации по реализации 
проекта.  

Крупные промышленные компании («СУЭК», Фонд А. Мельниченко, ЗК 
"Золотая Звезда", ТК "Уголь", ООО Бентонит) традиционно заключают соглашения 
о сотрудничестве, помогая финансировать образование, спорт и культуру поселений 
Усть-Абаканского муниципального района Республик Хакасия.  

Практика г. Саяногорск 
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Наименование практики (проекта): Создание Инвестиционного профиля муниципального 
образования город Саяногорск Республики Хакасия   
Место реализации практики 
(муниципальное образование, 
несколько муниципальных 
образований, весь субъект 
Российской Федерации) 

 
 

Муниципальное образование город Саяногорск 

Описание сути практики (включая 
период реализации) 

Создание доступного прозрачного открытого профиля 
органа местного самоуправления в целях взаимодействия 
и реализации основных направлений инвестиционной 
политики, создания благоприятной предпринимательской 
среды и развития инвестиционного потенциала 
муниципального образования город Саяногорск. Участие в 
реализации Регионального инвестиционного стандарта 
Республики Хакасия.  
Период реализации - в течение календарного года, далее 
постоянно и на перспективу. 

Оценка эффектов применения 
практики (в том числе 
использование результатов для 
решения вопросов местного 
значения) 

Привлечение внебюджетных средств (частных, 
привлеченных, заимствованных), федерального, 
регионального и местного бюджетов, а также средства 
граждан для реализации на территории муниципального 
образования город Саяногорск инвестиционных проектов 
(открытие или расширение производства по выпуску 
различных видов продукции (в том числе приобретение 
оборудования), обрабатывающие производства, 
производства добычи и обработки полезных ископаемых, 
растениеводства, животноводства, рыбоводства, 
строительство или реконструкция объектов туристической 
индустрии, социальных объектов в области спорта, 
культуры, образования, отдыха и развлечений). 

Факторы успеха, которые могут 
быть тиражированы и 
масштабированы в других 
субъектах Российской Федерации. 

Улучшение социально-экономических показателей 
муниципального образования по инвестициям. 

 
В городе Черногорске крупный бизнес регулярно участвует в благоустройстве 

города. Например, компания АО «Интелион Дата» в 2025 году направила 4 млн\ 
рублей на обновление спортивных объектов Черногорска: залы гиревого спорта и 
дзюдо, а также стадион «Шахтёр». Крупные предприятия оказывают адресную 
поддержку жителям. Так, компания «Бентонит Хакасии» выделила около 500 тыс. 
рублей на подготовку детей к школе: помощь получили 11 нуждающихся семей, 51 
ребенок работников предприятия, а также дети мобилизованных сотрудников.   
 
- развитие и поддержка МСП, самозанятых, К(Ф)Х; 

Проекты города Абакан 
В целях создания благоприятных условий для развития бизнеса продолжает 

реализовываться подпрограмма «Малое и среднее предпринимательство и 
поддержка предпринимательской инициативы в городе Абакане» Муниципальной 
программы «Создание условий для устойчивого социально-экономического 
развития города Абакана», утвержденной постановлением Администрации города 
Абакана № 1750 от 14.10.2020. 



73 
 

Число субъектов малого и среднего предпринимательства (далее − МСП) и 
самозанятых граждан согласно данных Единого реестра субъектов МСП в городе 
Абакане стабильно растет, положительная динамика сохраняется за счет увеличения 
количества индивидуальных предпринимателей и самозанятых граждан, 
применяющих специальный налоговый режим «Налог на профессиональный 
доход», что отражается в показателях таблицы:                                                                                                                               

Наименование показателя 2023 год 2024 год 2025 год 
Юридические лица, в том числе: 3 147 3 067 3 019 

микропредприятия 2 910 2 823 2 766 
малые предприятия 229 234 239 
средние предприятия 8 10 14 

Индивидуальные предприниматели, в том 
числе: 

6 040 6 502 6 931 

микропредприятия 5 941 6 398 6 833 
малые предприятия 97 101 93 
средние предприятия 2 3 5 

Всего субъектов МСП 9 187 9 569 9 950 
микропредприятия 8 851 9 221 9 599 
малые предприятия 326 335 332 
средние предприятия 10 13 16 

Количество самозанятых 10 798 15 056 18 930 
Общая сумма средств городского бюджета в 2025 году, направленных на 

реализацию подпрограммы «Малое и среднее предпринимательство и поддержка 
предпринимательской инициативы в городе Абакане», составила 10 637,00 тыс. руб., 
в том числе на финансовую поддержку МСП и самозанятым гражданам – 9 085,00 
тыс. руб. На 2026 год на реализацию мероприятий данной подпрограммы 
предусмотрено 18 576,00 тыс. руб., в том числе на финансовую поддержку МСП и 
самозанятым гражданам – 15 980,00 тыс. руб. 

Финансовая поддержка в 2025 году осуществлена в виде предоставления 
субсидий МСП и самозанятым гражданам на финансовое возмещение части затрат 
на приобретение оборудования (7 субъектов), уплату лизинговых платежей по 
договорам финансовой аренды (лизинга) (5 субъектов) и процентной ставки по 
кредитам (4 субъекта). Всего поддержку в 2025 году получили 16 субъектов. 

В 2025 году впервые заявки на конкурс по предоставлению субсидий МСП и 
самозанятым гражданам на финансовое возмещение части затрат на приобретение 
оборудования принимались через государственную интегрированную 
информационную систему управления общественными финансами «Электронный 
бюджет». 

В апреле 2026 года вновь был объявлен отбор на финансовое возмещение части 
затрат на приобретение оборудования из бюджета города Абакана, на который 
поступило 12 заявок, 7 из которых прошли экспертизу и были оценены в 
соответствии с утвержденными критериями. 7 субъектов получат поддержку на 
общую суму 5 528,54 тыс. руб. 

Имущественная поддержка МСП оказывается в форме передачи в аренду 
муниципальных нежилых помещений и земельных участков. Сформирован перечень 



74 
 
муниципального имущества, предназначенного для передачи МСП, включающий 
140 объектов, общей площадью 34 514,3 кв.м. 

Нефинансовые мотиваторы для ведения социально ответственного бизнеса в 
городе Абакане: Книга почета предпринимателей и звание «Почетный 
предприниматель Абакана». На официальном портале городского округа город 
Абакан (https://абакан.рф/) функционирует специализированный раздел «Книга 
почета предпринимателей». Этот ресурс выполняет важную имиджевую и 
стимулирующую функцию, формируя позитивный публичный образ наиболее 
успешных представителей делового климата и частного сектора экономики города. 
В 2025 году в Книгу была внесена информация о 30-летней компании ООО 
«Абакантехопторг» и ее директоре Владимире Николаевиче Ремишевском. ООО 
«Абакантехопторг» осуществляет оптово-розничные поставки металлопроката и 
металлоизделий предприятиям и населению города Абакана, Республики Хакасия, 
юга Красноярского края и Республики Тыва, производит металлоконструкций 
любой сложности в широком ассортименте.  

Знаковым событием для развития предпринимательской экосистемы города 
стало учреждение в 2025 году звания «Почетный предприниматель Абакана» 
(постановление Администрации города Абакана от 09.12.2025 № 2174 «Об 
учреждении звания «Почетный предприниматель Абакана») – инструмент 
нематериального стимулирования и публичного признания заслуг бизнес-лидеров, 
что способствует повышению социального статуса предпринимательства и 
укреплению государственно-частного партнерства на муниципальном уровне. 
Почетного звания удостоены 9 руководителей организаций города за значительный 
вклад в экономический рост города, развитие конкурентной среды, реализацию 
проектов в сфере социального предпринимательства, а также за налоговые 
отчисления в местный бюджет и создание рабочих мест. Все лауреаты ранее были 
внесены в Книгу почета предпринимателей Абакана, что подчеркивает их роль в 
устойчивом социально-экономическом развитии муниципалитета. 

С целью популяризации предпринимательства проведены следующие 
мероприятия: 

1. Декада предпринимательства, в рамках которой проведены: городская 
выставка «Сделано в Абакане», конкурс «Предпринимательский турнир. Абакан-
2025», обучающие мероприятия. 

2. Вторая городская спартакиада предпринимателей «За здоровый бизнес!». 
3. Городской конкурс «Лучшие в бизнесе. Абакан-2025» в двух номинациях 

«Искусство ремесла», победитель индивидуальный предприниматель Кашкарова 
Лидия Владимировна (производство керамики) и «Индустрия красоты», победитель 
индивидуальный предприниматель Бодрова Алена Владимировна (студия красоты). 

4. Городское мероприятие «Партнерские встречи. Абакан-2025», в рамках 
которого проведены 8 обучающих мероприятий и Неделя качества (7 мероприятий). 

В 2025 году в мероприятиях приняли участие 11 141 человек, что 2,4 раза 
превышает показатель 2024 года (4 628 чел.). Ключевой рост числа участников 
обеспечила городская выставка «Сделано в Абакане», которую посетили более 
10 000 человек. 

С 2024 года городская выставка «Сделано в Абакане» проводится в 
универсальном спортивном зале Спорткомплекса им. Н.Г. Булакина на площади 
более 2 000 кв.м. в здании, а также ежегодно увеличивается площадь уличной 
экспозиции.  

https://%D0%B0%D0%B1%D0%B0%D0%BA%D0%B0%D0%BD.%D1%80%D1%84/
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В 2026 году в выставке приняли участие 186 субъектов предпринимательской 
деятельности (132 – в 2025г., 109 – в 2024г.), а посетили выставку более 15 000 
человек (2025г. – 10 132 чел., 2024г. – 3 600 чел.). 

Впервые в рамках выставки прошел показ дизайнерской одежды «Сшито в 
Абакане» 18 местных дизайнеров, который посетили более 500 человек, и Бизнес-
форум «Устоять и вырасти: стратегии для нестабильных времен», который посетили 
231 человек. 

Выставка призвана решить две проблемы: низкую осведомленность жителей о 
местных товарах и недостаток площадок для презентации продукции для 
товаропроизводителей. Именно поэтому выставка «Сделано в Абакане» расширила 
формат, став открытой для субъектов предпринимательской деятельности других 
территорий, в том числе товаропроизводителей Республики Хакасия и 
Красноярского края. 

«Сделано в Абакане» стало своего родом брендом в городе Абакане: проект 
включает в себя создание одноименного цикла телевизионных передач о местных 
предпринимателях и проведение городской выставки товаропроизводителей города 
Абакана. Для жителей города Абакана стало нормой практически еженедельно 
знакомиться с представителями городского бизнеса на телеканале «Абакан 24» в 
передаче «Сделано в Абакане». Это повышает узнаваемость брендов местных 
товаропроизводителей и лояльность потребителей к местным маркам. 

Успешно продолжает свою работу Некоммерческая организация 
«Муниципальный фонд развития предпринимательства» (далее – НО «МФРП»), где 
организован Центр содействия малому и среднему предпринимательству, 
работающий по принципу «одного окна». 

Сотрудники НО «МФРП» оказывали бесплатные и платные услуги субъектам 
малого и среднего предпринимательства, самозанятым, гражданам, желающим 
заняться предпринимательской деятельностью: методические (бизнес-
планирование, ведение бухгалтерского и налогового учета, подготовка пакета 
документов для государственной регистрации, получения кредита, господдержки и 
иных направлений); информационные (предоставление сведений об оказываемой 
поддержке органами местного самоуправления и исполнительной власти); 
консультационные (помощь в принятии решения о начале предпринимательской 
деятельности).  

На базе НО «МФРП» продолжает работу Коворкинг «Абакан», услугами 
которого пользуются субъекты МСП, самозанятые и граждане, желающие заняться 
предпринимательской деятельностью.  

На сайте НО «МФРП» активно освещается реализация программ поддержки 
предпринимательства в городе Абакане и Республике Хакасия, на регулярной основе 
размещаются публикации, направленные на формирование положительного имиджа 
предпринимательства, функционируют регулярно обновляемые ссылки на анонсы 
мероприятий и интернет-сервисы для субъектов МСП. 

  
Проекты г. Саяногорск 



76 
 

Наименование практики (проекта): Повышение социальной роли предпринимательства. 
Место реализации практики 
(муниципальное образование, 
несколько муниципальных 
образований, весь субъект 
Российской Федерации) 

 
Муниципальное образование город Саяногорск 

Описание сути практики (включая 
период реализации) 

Создание электронной Книги почета субъектов 
предпринимательства муниципального образования город 
Саяногорск, внесших значительный вклад в развитие 
муниципального образования; 
Период реализации - в течение календарного года, далее 
постоянно и на перспективу. 

Оценка эффектов применения 
практики (в том числе 
использование результатов для 
решения вопросов местного 
значения) 

Книга Почета формируется в целях создания 
положительного имиджа и популяризации предпри-
нимательской деятельности на территории 
муниципального образования город Саяногорск и является 
имиджевым видом поощрения Саяногорских предприятий 
и (или) их руководителей, индивидуальных 
предпринимателей. 

Факторы успеха, которые могут 
быть тиражированы и 
масштабированы в других 
субъектах Российской Федерации. 

Рост числа предприятий, индивидуальных 
предпринимателей внесших свой вклад в социально-
экономическое развитие муниципального образования 
город Саяногорск и (или) за счет собственных ресурсов 
оказывают поддержку в проведении мероприятий, 
организуемых на территории муниципального образования 
город Саяногорск 

 
Наименование практики (проекта): Поддержка и продвижение брендов Саяногорска  
Место реализации практики 
(муниципальное образование, 
несколько муниципальных 
образований, весь субъект 
Российской Федерации) 

 
Муниципальное образование город Саяногорск 

Описание сути практики (включая 
период реализации) 

Популяризация продукции местных 
товаропроизводителей, выведение их брендов в 
информационное пространство. Проект «Сделано в 
Саяногорске». 
Период реализации - в течение календарного года, далее 
постоянно и на перспективу. 

Оценка эффектов применения 
практики (в том числе 
использование результатов для 
решения вопросов местного 
значения) 

Поддержка субъектов предпринимательства. 
Укрепления позиций местных производителей товаров, 
работ и услуг, повышения их конкурентоспособности на 
рынке, создания новых рабочих мест. 
 

Факторы успеха, которые могут 
быть тиражированы и 
масштабированы в других 
субъектах Российской Федерации. 

Продвижение товаров местных брендов на 
межрегиональные рынки. Рост объема отгруженных 
товаров собственного производства субъектами 
предпринимательства 

 

Практика г. Черногорск 
В целях популяризации предпринимательской деятельности ежегодно 

проводится выставка-ярмарка «Сделано в Черногорске». В 2025 году в выставке 
приняли участие 25 субъектов МСП и самозанятых. На выставке были представлены 



77 
 
товары и услуг местных производителей, дефиле, мастер-классы, дегустации, 
розыгрыш призов. 

По итогам конкурса 3 предпринимателя города заняли призовые места и 
получили сертификаты на приобретение бытовой техники на общую сумму 180  тыс. 
рублей, а также по итогам голосования посетителей выставки определен приз 
зрительских симпатий с поощрением в виде подарочного сертификат на сумму 20 
тысяч рублей на приобретение бытовой техники. 

Также ежегодно проводится конкурс среди субъектов МСП и самозанятых по 
оформлению прилегающей территории торговых объектов с поощрением 
участников. 

В качестве имущественной поддержки субъектов МСП и самозанятых 
предлагается бесплатно помещением коворкинга для предпринимательских встреч, 
ВКС, рабочих совещаний.  Еще одной мерой имущественной поддержки для бизнеса 
является льготное предоставление в аренду муниципального имущества (начальная 
арендная плата снижена на 15%). 

 
- развитие туризма и индустрии гостеприимства; 
Проекты г. Саяногорск 
 

Наименование проекта: Гений места  
Место реализации практики 
(муниципальное образование, 
несколько муниципальных 
образований, весь субъект 
Российской Федерации) 

Муниципальное образование город Саяногорск. 

Описание сути практики (включая 
период реализации) 

Цель: развитие креативной индустрии «туризм». 
Проект долгосрочный: 2023-2030 гг. 
Проект предназначен для участников туристского клуба 
«Импульс Жизни» независимо от их возраста, образования 
и социального статуса. 
Проект «Гений места» – это создание библиотечного 
пространства («точка притяжения») для людей, увлеченных 
туризмом, где они могут воплощать свои иди по теме 
краеведения и развития креативной индустрии туризм в 
Городском округе город Саяногорск.  
Для поставленных задач выбрана работа по принципу 
взаимодействия: «Центральная библиотека, Центр 
информации по краеведению и туризму со своим 
уникальным фондом литературы по краеведению, в том 
числе локальные базы данных + партнеры-представители 
из туриндустрии + участники проекта, луди увлеченные 
туризмом». 
На протяжении двух лет формировалась методика 
взаимодействия этих трех категорий. Каждый из них заняли 
свою нишу в реализации: 
Первая категория участники проекта – «Через 
интерактивное обучение генерировали идеи».  
Вторая категория партнеры-учителя проекта 
«Интерактивное обучение с практикой участников», где 
образовательные квизы проходили на природных и 
культурных объектах. 
Третья категория стала самым продуктивным блоком, в 
развитие креативной индустрии в рамках проекта. Это 
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Практика Усть-Абаканского района 
С целью плодотворного взаимодействия с бизнесом на территории Усть-

Абаканского муниципального района Республики Хакасия разработан «Профиль 
муниципального образования Усть-Абаканский район», который определяет 
инвестклимат, ресурсы и точки роста территории для инвесторов. Для 
сопровождения инвестиционных проектов и помощи бизнесу в режиме «одного 
окна» назначен инвестиционный уполномоченный. 

встречи и поддержка партнеров-администраторов по 
воплощению идей участниками проекта. 

Оценка эффектов применения 
практики (в том числе 
использование результатов для 
решения вопросов местного 
значения) 

Для анонсирования и продвижение работы по проекту 
разработана страница в ВК «Гений места, Саяногорск» 
Проведение информационно-образовательных 
мероприятий с практикой проходило на природных и 
культурных объектах совместно: 
Специалистами Краеведческого музея, скалолазами из 
Экстрим парк, туристами профессионалами на территории 
Объединённой дирекции заповедника, национальный парк 
и Этнокультурный комплекса. Благодаря проделанной 
работе увлеченные туризмом жители города Саяногорска 
узнали не только незнакомую для них историю, археологию 
Хакасии, но и научились профессиональному туризму у 
партнеров-наставников. Работа в данном содружестве 
позволила участникам проект записать аудио подкаст о 
заповедных местах республики Хакасия. Цель его 
создания: привлечения туристов других регионов через 
креативные формы работы. 
Благодаря поддержке партнеров-администраторов: 
Отделом культуры и Отделом экономики и туризма 
Администрации был организован городской Конкурс 
короткометражного кино «Кинодебют». Цель Конкурса – 
продвижение туриндустрии Республики Хакасия через 
любительское короткометражное кино. 
Номинации Конкурса: «Лучшее документальное 
короткометражное кино о природе и археологии в 
Хакасии», «Лучший игровой фильм на тему туризма в 
республике Хакасия». В фонде Центральной библиотеки 
появился уникальный короткий метр, который мы 
демонстрируем для жителей и гостей города. 
Работа с ТИЦ Хакасии и туристической ассоциацией 
«Карлов створ в режиме онлайн встреч, мероприятий и 
координационных советов позволяет принимать участие 
участникам проекта в развитие туризма на территории 
Городского округа города Саяногорска. Такие как 
благоустройство и привлечение туристов креативными 
мероприятиями к пешей туристической тропе «Майнский 
ключ – Большой Карак» и уникальному городском «Скверу 
«Саянский камень» 

Факторы успеха, которые могут 
быть тиражированы и 
масштабированы в других 
субъектах Российской Федерации. 

Выбор библиотеки для реализации проекта, уникального 
подхода взаимодействия партнеров из различных сфер 
туриндустрии и участников проекта. Совместная работа 
позволят создавать важные, нужные и грамотные продукты 
креативной индустрии для развития туризма на территории 
городского округа город Саяногорск. 

https://vk.com/club218447825
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Главной платформой для взаимодействия властей Усть-Абаканского 
муниципального района Республики Хакасия с крупным бизнесом и инвесторами 
является Совет развития Усть-Абаканского муниципального района Республики 
Хакасия. Экспертно-совещательный орган, под председательством Главы района, 
координирует инвестиционные проекты, помогает бизнесу преодолевать 
административные барьеры и подбирать свободные земельные участки. За каждым 
крупным инвестором закрепляются экспертные группы Совета развития, которые 
рассматривают инвестиционные проекты и дают рекомендации по реализации 
проекта.  

Крупные промышленные компании («СУЭК», Фонд А. Мельниченко, ЗК 
"Золотая Звезда", ТК "Уголь", ООО Бентонит) традиционно заключают соглашения 
о сотрудничестве, помогая финансировать образование, спорт и культуру поселений 
Усть-Абаканского муниципального района Республик Хакасия.  

- меры по обелению экономики; 

В Администрации Усть-Абаканского муниципального района РХ действует 
муниципальная рабочая группа по противодействию нелегальной занятости и 
формированию просроченной задолженности по заработной плате в Усть-
Абаканском муниципальном районе Республики Хакасия, в рамках деятельности 
которой проводится активная работа с работодателями, а также с гражданами по 
раскрытию информации о работодателях, нарушающих трудовое законодательство.  

В 2025 году было проведено 4 заседания рабочей группы, направленные на 
противодействие нелегальной занятости в Усть-Абаканском муниципальном районе 
РХ. Совместно с Администрациями поселений Усть-Абаканского муниципального 
района РХ выявлено 314 граждан, находящихся в неформальных трудовых 
отношениях.  Из них 25 человек устроились по трудовому договору, 289 человек 
зарегистрировались в качестве индивидуальных предпринимателей 

Для достижения данного результата проводились следующие мероприятия: 
- проведена работа по выявлению граждан, находящихся в трудоспособном 

возрасте и занимающихся ведением предпринимательской деятельности без 
регистрации правоустанавливающих документов.  

- осуществлялись консультационные приемы граждан, желающих открыть 
индивидуальное предпринимательство или зарегистрироваться как самозанятые. 

Результатом всех проведенных мероприятий является дополнительные 
поступления в бюджет Усть-Абаканского муниципального района РХ. 

Также проводится работа с недоимщиками по налогам, сборам и иным 
обязательным платежам в бюджет Усть-Абаканского муниципального района 
Республики Хакасия». Ежемесячно члены межведомственной комиссии выезжают 
на территории поселений для информирования граждан:  

- об имеющейся задолженности с возможностью получения готовой квитанции 
на оплату;  

- о возможности оформления Согласия налогоплательщика на информирование 
смс уведомлением о наличии неисполненной обязанности по уплате налогов; 

- об оказании содействия в возникающих вопросах гражданам, проживающим 
в отдаленных территориях и не имеющих возможности выезда в районный центр 

- об изменениях в налоговом законодательстве об имущественных налогах, в 
том числе о сроках уплаты. 
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По результатам проведенных мероприятий в консолидированный бюджет 
Республики Хакасия дополнительно поступило средств в сумме 1762,6 тыс. руб. 

На официальном сайте Администрации Усть-Абаканского муниципального 
района ust-abakan.ru ведется работа по анонимному анкетированию граждан «опрос 
населения по трудоустройству". Продолжается работа по размещению актуальных 
материалов по вопросам снижения неформальной занятости и легализации "серой 
заработной платы". 

В рамках работы Межведомственной комиссии по снижению неформальной 
занятости на территории города Черногорска за 2025 год по результатам 
проведенных контрольных мероприятий легализован 674 человек, что составляет 
97% от запланированного показателя. Работа по легализации трудовых отношений 
будет продолжена и в дальнейшей перспективе – это прямой способ пополнения 
городского бюджета. 

В 2025 году субъектами малого и среднего предпринимательства созданы 
более 800 новых рабочих мест. Большая часть новых рабочих мест создана за счет 
производств, расширения легкой промышленности, а также федеральных и 
региональных торговых сетей, медицинских учреждений, аптек, обособленных 
подразделений банков и кредитных организаций, филиалов сбытовых предприятий.  

 
- развитие креативных индустрий. 
 

Начиная с 2024 года на территории Усть-Абаканского муниципального 
района Республики Хакасия успешно реализуется проект гастрономического 
фестиваля «ПРОкапусту», который был признан победителем в номинации 
«Гастрономический фестиваль локального продукта (овощ)». Аналогов такому 
фестивалю, объединенному вокруг одного продукта, посвященного ему, в нашем 
регионе нет. Реализация проекта состоялась в с. Зеленом. Районный фестиваль 
«ПРОкапусту» стал не только ежегодным уникальным праздником осени, но и 
интересным оригинальным событием, которое проходит на территории нашего 
района и стало новой точкой развития в сфере гастротуризма.  

Усть-Абаканский район является лидером по выращиванию капусты в 
Республике Хакасия. Капуста является локальным продуктом района. 
Гастрономическим впечатлением для участников на гастрофестивале стала 
дегустация традиционных блюд из капусты. Также каждый участник смог 
поделиться уникальными семейными рецептами квашеной капусты, угостить своим 
продуктом жителей, сделать индивидуальный сувенир. В рамках фестиваля были 
проведены следующие мероприятия:  

- районный конкурс творчества; 
- конкурс - дегустация; 
- районный конкурс - выставка поделок; 
- конкурс на самый тяжелый и самый большой вилок капусты. 

 
3.3. Муниципальное имущество 
В состав муниципального имущества муниципальных образований Республики 

Хакасия входят следующие объекты: 
Земельные участки - земли, предназначенные для различных нужд: 

сельхозназначения, жилого строительства, коммерческой деятельности, 
общественных пространств и т.п.; 



81 
 

Здания, помещения и сооружения – такие как школы, административные 
здания, спортсооружения, дома культуры, музеи, квартиры; 

Транспортные средства – автомобили, автобусы и другие виды транспорта, 
используемые для муниципальных нужд; 

Объекты жилищно-коммунального хозяйства; 
Доли (вклады) в уставных (складочных) капиталах хозяйственных обществ. 
Имущество, учитываемое в составе казны муниципальных закреплено за 

пользователями на правах аренды, безвозмездного пользования, концессионных 
соглашений. 

Основные аспекты управления муниципальным имуществом включают: 
• Учет и инвентаризация. 
• Передача и распоряжение. 
• Аренда и продажа. 
• Эффективное использование. 
Количество и состав муниципальных учреждений Республики Хакасия, всего 

730 из них: 
1) Муниципальные бюджетные учреждения в сфере образования– 413 

учреждений. 
2)  Муниципальные бюджетные учреждения в сфере культуры– 226 

учреждений. 
3) Муниципальные бюджетные учреждения в сфере физической культуры и 

спорта – 32 учреждения. 
4) Муниципальные бюджетные учреждения в сфере финансов и управления – 

22 учреждения. 
5) Муниципальные бюджетные учреждения в сфере благоустройства – 5. 
6) Муниципальные бюджетные учреждения в сфере коммунального хозяйства 

– 7 учреждений. 
7) Муниципальные бюджетные учреждения в сфере транспортного 

обслуживания населения – 2 учреждение. 
8) Муниципальные унитарные предприятия – 7 учреждений 
  Проблемы: 
- при управлении муниципальным жилищным фондом: в состав входят 

квартиры и жилые дома, приобретенные для категории детей сирот и детей 
оставшихся без попечения родителей, проблемой остается несвоевременное 
внесение оплаты нанимателями за жилищно-коммунальные услуги. 

- при инвентаризации объектов муниципального имущества: большие объемы 
при регулярном проведении полной инвентаризации всего муниципального 
имущества, включая движимое и недвижимое. Способствует решению: 
использование современных информационных систем для ведения учета и 
управления имуществом (БАРС). 

 Инвентаризация объектов муниципального имущества в основном 
проводится один раз в год, в г. Абакане два раза в год из-за большого объема.  

- при поступлении в муниципальную собственность объектов жилищно-
коммунального хозяйства, они передаются в оперативное управление 
специализированному предприятию ЖКХ.  Однако принятие в муниципальную 
собственность объектов ЖКХ, находящихся в неудовлетворительном состоянии, 
требует значительных затрат на ремонт и содержание. 

- при приеме в муниципальную собственность выморочного имущества 
муниципальное образование принимает на себя ответственность по долгам 
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наследодателя. Оплачиваются не только долги за жилые помещения по жилищно-
коммунальным услугам, взносам на капитальный ремонт, но и кредитные 
обязательства наследодателя, что несет дополнительную финансовую нагрузку на 
бюджет муниципального образования. Кроме того, основная часть выморочного 
имущества - это доли в праве общей долевой собственности на квартиру и комнаты, 
которые в дальнейшем проблематично предоставить в пользование гражданам. 

- при работе с поступающим в муниципальную собственность бесхозяйным 
имуществом: финансовые сложности в учете и оформлении права муниципальной 
собственности на бесхозяйное имущество. Как правило в муниципальную 
собственность поступает бесхозяйное имущество (выморочное) в технически 
неудовлетворительном состоянии и в целях его дальнейшей эксплуатации 
необходимы значительные денежные средства для ремонта и текущего содержания, 
а также решение задач по его сохранности. Для признания права муниципальной 
собственности на бесхозяйное недвижимое имущество администрация 
муниципалитета обращается в суд с требованием о признании права муниципальной 
собственности на бесхозяйную недвижимую вещь по истечении установленного 
законом срока с момента постановки на учет. В случае с разрушенными объектами, 
муниципалитет должен иметь право на их снос даже без регистрации права 
муниципальной собственности, однако это требует юридической оценки. 

Работа по выявлению и приему в муниципальную собственность бесхозяйного 
имущества проводится в плановом порядке по мере выявления бесхозяйных 
объектов. 

В 2025 г. Белоярским сельсоветом выявлен один бесхозяйный объект, который 
по их заявлению поставлен Росреестром на учет. Усть-Абаканским районом в 2025 
году поставлен на кадастровый учет один бесхозный объект – сооружение 
коммунального хозяйства, расположенный по адресному ориентиру: Российская 
Федерация, Республика Хакасия, от КНС п. Тепличный до г. Черногорска, с 
кадастровым номером 19:10:000000:2613.   

В 2026 г. выявлен один бесхозяйный объект, расположенный на территории 
Кировского сельсовета. 

В городе Черногорске за период 2025 года идо 01.06.2026 года в рамках работы 
по выморочному имуществу в муниципальную собственность поступило 4 
квартиры, на бесхозяйный учет поставлено 9 объектов. 

 В 2025 году объекты, такие как гидротехническими сооружения, в 
муниципальную собственность не поступали. 

В Таблице 12 предоставлена информация о составе муниципальных 
учреждений и предприятий. 

В Таблице 13 представлена информация о работе в 2025-2026 годах (до 
01.06.2026) с бесхозяйными объектами недвижимого имущества в муниципальных 
районах, муниципальных и городских округах. 

 
3.4. Муниципально-частное партнерство, концессии 
Информация о проектах, отвечающих всем признакам муниципально-частного 

партнерства, концессий, согласно Федеральному закону от 13 июля 2015 года № 224-
ФЗ «О государственно-частном партнерстве, муниципально-частном партнерстве в 
Российской Федерации и внесении изменений в отдельные законодательные акты 
Российской Федерации», Федеральному закону от 21 июля 2005 года № 115-ФЗ «О 
концессионных соглашениях» заключенных муниципальными образованиями:  
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Город Саяногорск:  
В муниципальном образовании город Саяногорск реализуются концессионные 

соглашения в ЖКХ в сфере теплоснабжения, водоснабжения и водоотведения.  
По состоянию на 01.01.2026г. заключено три концессионных соглашения в 

целях реконструкции (модернизации) муниципального имущества муниципального 
образования г. Саяногорск сроком на 29 лет:  

- объекты коммунальной инфраструктуры теплоснабжения, расположенные в 
г. Саяногорске, рп. Майна, рп. Черемушки с общим объемом инвестиций не менее 
276 440 тыс. рублей (концессионер – АО «Байкалэнерго», Концессионное 
соглашение от 11.12.2012);  

- имущественные комплексы коммунальной инфраструктуры 
централизованные системы холодного водоснабжения, расположенные в г. 
Саяногорске, рп. Майна, рп. Черемушки с общим объемом инвестиций не менее 57 
660 тыс. рублей (концессионер – ООО «Саяногорские коммунальные системы», 
Концессионное соглашение №01/2013 от 25.07.2013);  

- имущественные комплексы коммунальной инфраструктуры 
централизованные системы водоотведения, расположенные в г. Саяногорске, рп. 
Майна, рп. Черемушки с общим объемом инвестиций не менее 103 130 тыс. рублей 
(концессионер – ООО «Саяногорские коммунальные системы», Концессионное 
соглашение №02/2013 от 25.07.2013).  

За период 2025 года соглашения муниципально-частного партнерства 
(концессионные соглашения) не заключались, конкурсы на право заключения 
соглашений муниципально-частного партнерства не проводились. 

Город Абаза 
Администрацией г. Абаза в сфере коммунального хозяйства заключены два 

концессионных соглашения:  
-  в сфере теплоснабжения в отношении объектов теплоснабжения, расположенных 
в Абазе -2 (правобережная часть г. Абазы); 
- в сфере водоснабжения и водоотведения, в отношении объектов водоснабжения, 
расположенных в Абазе -2 (правобережная часть г. Абазы.  
 В данных концессионных соглашениях (далее Соглашения)  Концендентом 
выступает  Администрация г. Абазы, Концессионером – ООО «Абаза-Энерго», 
третьей стороной является Правительство Республики Хакасия.  
 Согласно Соглашениям все затраты по реконструкции сетей выполняются за 
счет средств Концессионера. 
В 2025 году были выполнены следующие работы: 
 -по концессионному соглашению в сфере теплоснабжения №39-д от 
14.09.2022  реконструкция 20 м тепловой сети по ул. Титова на сумму 125,65 тыс. 
рублей. 
  -по концессионному соглашению в сфере водоснабжения №21-д от 04.06.2024 
реконструкция 105 м водопроводной сети от скважины № 1 до водопроводного 
колодца №1с заменой чугунных труб на пластиковые и увеличением диаметра с 100 
мм на 160 мм на сумму 661,5 тыс. рублей. 

Город Абакан 
Объектом концессионного соглашения является теплосетевое хозяйство 

муниципального образования город Абакан, состоящее из муниципальных объектов 
теплоснабжения и связанного с ними оборудования, в отношении которого 
Концессионером − АО «Абаканская ТЭЦ осуществляются мероприятия по 
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проектированию, созданию, реконструкции, вводу в эксплуатацию объектов 
теплоснабжения, использованию (эксплуатации). Для реализации концессионного 
соглашения привлечены только частные инвестиции. 

Алтайский район 
Между муниципальным образованием Подсинский сельсовет Алтайского 

района Республики Хакасия «Концедент» и Обществом с ограниченной 
ответственностью «Южно-Сибирская теплосетевая компания» «Концессионер» 
было заключено Концессионное соглашение в отношении объектов теплоснабжения 
на территории муниципального образования Подсинский сельсовет Алтайского 
района Республики Хакасия от 21.11.2019 № 59-д/ЮСТК-19/727. В связи с 
передачей имущества Подсинского сельсовета Алтайского района Республики 
Хакасия в собственность муниципального образования Алтайского района 
Республики Хакасия на основании Постановления Правительства Республики 
Хакасия от 31.05.2022 г. № 314, с 01.06.2022 г. «Концедентом» по концессионному 
соглашению стало муниципальное образование Алтайского района. В связи с 
реорганизацией Общества с ограниченной ответственностью «Южно- Сибирская 
теплосетевая компания» (ООО «Южно-Сибирская теплосетевая компания») в форме 
присоединения к АО «Абаканская ТЭЦ», с даты внесения в единый 
государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности ООО 
«Южно-Сибирская теплосетевая компания» - «05» мая 2022 г., в соответствии с п. 2 
ст. 58 Гражданского кодекса РФ, права и обязанности ООО «Южно-Сибирская 
теплосетевая компания» по Концессионному соглашению в полном объеме перешли 
к Акционерному обществу «Абаканская ТЭЦ». Благодаря настоящего соглашения 
Концессионер осуществляет эксплуатацию тепловых сетей для целей передачи и 
производства тепловой энергии и горячей воды в муниципальном образовании 
Подсинский сельсовет, а также подключения (технологического присоединения) к 
Объекту Соглашения на основе схемы теплоснабжения муниципального 
образования Подсинский сельсовет, в сельском поселении Подсинский сельсовет 
Акционерным обществом «Абаканская ТЭЦ» проводятся капитальные ремонты сети 
теплоснабжения.  

Между муниципальным образованием Белоярский сельсовет Алтайского 
района Республики Хакасия «Концедент» и Акционерному обществу «Абаканская 
ТЭЦ» «Концессионер» было заключено Концессионное соглашение в отношении 
объектов теплоснабжения на территории муниципального образования Белоярский 
сельсовет Алтайского района Республики Хакасия от 04.07.2022 № 19-д. Целью 
концессионного соглашения является повышение качества и надежности 
теплоснабжения, повышение эффективности производства тепловой энергии и 
поставки. В Соглашении были включены следующие мероприятия: 
1. Строительство блочно-модульной котельной на твердом топливе, 
теплопроизводительностью 12 Гккал/ч, с возможным расширением до 20 Гккал/ч в 
с. Белый Яр; 
2. Строительство тепловой сети для подключения к системе теплоснабжения 
многоквартирных жилых домов, объектов социального назначения, расположенных 
в с. Белый Яр; 
3. Строительство тепловой сети до незастроенной территории с. Белый Яр. 

Усть-Абаканский район 
На территории Усть-Абаканского муниципального района РХ заключены 4 

концессионных соглашения на оказание коммунальных услуг. 
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С ООО «СГК» заключены концессионные соглашения на оказание услуг по 
теплоснабжению на территориях Расцветовского и Опытненского сельсоветов 
(с.Зеленое) и Усть-Абаканского поссовета.  

С ООО РСО «Прогресс» заключены соглашения на водоснабжение и 
водоотведение на территории Опытненского сельсовета (с. Зеленое). 

В 2025г. и первой половине 2026г. договора муниципально-частного 
партнерства, концессионные соглашения в сфере ЖКХ и дорожного строительства 
не заключались. 
 

3.5. Предложения по совершенствованию законодательства и 
административных механизмов по вопросам раздела  

1) В целях повышения доходной части бюджетов муниципальных образований, 
обеспечения равномерного поступления доходов в местные бюджеты, а также 
достаточной бюджетной обеспеченности необходимо внести следующие изменения 
в законодательство: 

-увеличить постоянный норматив отчислений от налога на доходы физических 
лиц в местные бюджеты (минимально до 30 процентов); - 

закрепить на законодательном уровне норму об уплате налога на доходы 
физических лиц по месту нахождения организации и ее работников (территории, на 
которой ей осуществляется деятельность), а не регистрации; 

-передать на местный уровень налог на профессиональный доход, 
уплачиваемый самозанятыми гражданами, и АвтоУСН по новому специальному 
налоговому режиму; -установить норматив отчислений от налога на имущество 
организаций в местный бюджет, предусмотрев его зачисление в бюджет по месту 
нахождения такого имущества; 

- рассмотреть вопрос об отнесении транспортного налога, в части налога, 
уплачиваемого физическими лицами, к числу местных налогов и зачислении 
поступлений от него в местные бюджеты;  

-установить компенсацию льгот, предоставляемых по уплате местных налогов, 
за счет средств федерального бюджета, бюджета субъекта РФ (в зависимости от того 
на каком уровне предусматривается предоставление соответствующих льгот);  

-закрепить срок уплаты НДФЛ налоговыми агентами не позднее следующего 
рабочего дня за днем его удержания, списание с ЕНС производить не позднее 
рабочего дня следующего за днем его перечисления на ЕНС;  

-перенести дату уплаты имущественных налогов с 1 декабря на 1 октября; 
установленный в действующем законодательстве срок (1 декабря) оказывает 
негативное влияние на сбалансированность местных бюджетов, приводит к 
неравномерности расходования средств в течение года, является причиной 
возникновения сложностей как по исполнению доходной части консолидированного 
бюджета муниципального образования, так и по своевременному исполнению 
расходных обязательств; 

-по остальным налогам, подлежащим зачислению в бюджеты, установить 
единый срок списания с ЕНС не позднее 20 числа месяца, чтобы поступления были 
зачислены в соответствующие бюджеты в текущем месяце. 

2)  В целях улучшения условий для муниципально-частного партнерства  
-ввести механизмы компенсации затрат инвестора на подготовку предложения 

о заключении концессионного соглашения в порядке частной инициативы;  
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-увеличить сроки представления заявок на участие в конкурсе, он должен 
составлять не менее 30 рабочих дней со дня размещения сообщения о проведении 
конкурса. 

 
РАЗДЕЛ 4. СТРУКТУРА ОРГАНОВ И КАДРЫ МСУ 

4.1. Информация о реализации Федерального закона от 20 марта 
2025 года № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного 
самоуправления в единой системе публичной власти» в части 
организационных основ местного самоуправления   

В связи с тем, что в Республике Хакасия на 01.06.2026г. территориальных 
изменений  при реализации Федерального закона от 20 марта 2025 года № 33-ФЗ 
«Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе 
публичной власти» в республике не произошло и в  регионе сохраняется 
двухуровневая система, проблем, возникающих при реализации норм Федерального 
закона № 33-ФЗ в части организационных основ местного самоуправления – нет. 

Избранные непосредственно населением на прямых муниципальных выборах 
главы и представительные органы муниципальных образований органы, наделенные 
собственными полномочиями по решению вопросов непосредственного 
обеспечения жизнедеятельности населения (ранее вопросов местного значения) 
действуют в соответствии с принятыми уставами с внесенными в них изменениями 
в соответствии  с 33-Ф, а именно: наделены правами юридического лица, являются 
муниципальными казенными учреждениями, образуемыми для осуществления 
управленческих функций, зарегистрированы в качестве юридических лиц в 
соответствии с федеральным законом. Представительный орган муниципального 
образования и местная администрация как юридические лица действуют в 
соответствии с положениями Гражданского кодекса Российской Федерации о 
казенных учреждениях; органы местного самоуправления и должностные лица 
местного самоуправления несут предусмотренную законодательством Российской 
Федерации ответственность, в том числе в случае нарушения ими Конституции 
Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных 
законов, конституции Республики Хакасия, устава муниципального образования, а 
также в случае ненадлежащего осуществления указанными органами и 
должностными лицами переданных им отдельных государственных полномочий; 
организационное и материально-техническое обеспечение деятельности органов 
местного самоуправления осуществляется за счет собственных доходов бюджетов 
соответствующих муниципальных образований, за исключением случаев, 
предусмотренных БК РФ. 
Данные  в Таблице 14 не могут быть представлены.  

  По состоянию на 01.06.2026 на 01.06.2026 только у 7 из 99 муниципальных 
образований Республики Хакасия, уставы не приведены в соответствие с 
Федеральным законом № 33-ФЗ, в том числе: 
- городские округа: 3 (Абакан, Саяногорск, Абаза) 
- муниципальные районы: 2 (Аскизский, Орджоникидзевский) 
- городские поселения: 1 (Усть-Абаканский поссовет.) 
- сельские поселения: 2 (Фыркальский сельсовет, Коммунаровский сельсовет) 
 

4.2. Структура органов МСУ 



87 
 
Данные предоставлены в Таблице 15.  

4.3. Характеристика муниципальных кадров 
Данные предоставляются в разделах 1‒7 и 9 Таблицы 16. 

4.4. Кадровые проблемы и потребности  
Данные предоставлены в Таблице 17.  

Кадровое обеспечение 90% органов местного самоуправления Республики 
Хакасия на сегодняшний день сталкивается с рядом серьёзнейших проблем, которые 
влияют на эффективность управления и стабильность муниципального образования.  

Основные проблемы кадрового обеспечения: 
- Старение кадрового состава и низкая доля молодёжи. В кадровом составе 

преобладают специалисты старшего возраста, а молодые специалисты и выпускники 
образовательных учреждений недостаточно представлены; 

- Высокая текучесть кадров. Наиболее дееспособные кадры уходят из 
муниципальной службы в бизнес-структуры; 

- Низкий уровень материального стимулирования. Заработные платы 
муниципальных служащих часто ниже уровня специалистов в других сферах, что 
снижает привлекательность работы в органах местного самоуправления, особенно 
для младших должностей. При разной трудозатратности и мерах ответственности 
выполняемой работы, а также с ежегодным увеличением МРОТ, уровень заработной 
платы части муниципальных служащих и технического персонала находится на 
одном уровне; 

- Проблемы с формированием кадрового резерва. Отсутствие кандидатов, 
желающих участвовать в конкурсе по формированию кадрового резерва; 

- Низкий уровень мотивации сотрудников. Ограниченные возможности для 
профессионального роста и неэффективные механизмы стимулирования 
профессиональной деятельности; 

- Проблемы с корпоративной культурой. Ценности и нормы муниципальных 
служащих часто несовместимы с представлением об эффективной службе, а 
изолированность и плановость работы тормозят изменения; 

- Территориальное расположение. Граждане, ищущие работу, обладающие 
соответствующей квалификацией зачастую не рассматривают варианты переезда на 
в удаленные от административного центра территории, даже при условии 
предоставления им служебного жилья. 

Не секрет, что в настоящее время многие молодые люди готовы поступать на 
работу в органы местного самоуправления, резонно считая эту службу хорошим 
началом карьеры по специальности после окончания вуза. Они приобретают опыт, 
получают хорошую запись в резюме, участвуют в решении масштабных задач. 
Некоторые рассматривают работу на муниципальной службе как шанс приблизиться 
к общественной элите. Вместе с тем, мало кто из молодых специалистов остается на 
муниципальной службе хотя бы на несколько лет - оплата труда в бизнес - 
структурах часто гораздо более привлекательная для специалистов их уровня. 
Привлечь же на муниципальную службу квалифицированного профессионала, 
востребованного на рынке труда, крайне сложно. 
 Риски, связанные с этими проблемами. 
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Снижение эффективности муниципального управления. Постоянная 
текучесть и нехватка кадров мешает решать актуальные задачи, что негативно 
сказывается на качестве предоставляемых услуг населению; 

- Ухудшение качества кадрового состава. Старение кадров и нехватка 
молодых специалистов приводят к консервации проблем и снижению 
инновационного потенциала;  

- Бюрократические сложности и волокита. Множественность нормативно-
правовых актов и неэффективные кадровые процедуры увеличивают время на 
принятие решений и замедляют процессы; 

- Утечка кадров. Уход квалифицированных специалистов в бизнес-структуры 
снижает кадровый потенциал муниципалитета; 

- Ухудшение репутации органов местного самоуправления. Низкий престиж 
муниципальной службы как социального института снижает интерес граждан к 
работе органов власти; 

- Проблемы с реализацией полномочий. Неэффективное использование 
кадровых ресурсов ограничивает возможности муниципалитета в решении местных 
задач.   

Только Администрация города Абакана информирует, что в целом не 
испытывает особых проблем в сфере кадрового обеспечения органов местного 
самоуправления (Абакан − столица Республики Хакасия). Вместе с тем 
периодически, на непродолжительное время, возникают вопросы по 
укомплектованности администрации и отраслевых органов специалистами в сфере 
информационных технологий. Указанные вопросы находятся в процессе решения. В 
рамках реализации соглашений о сотрудничестве с Хакасским государственным 
университетом и Хакасским техническим институтом Сибирского федерального 
университета студенты, обучающиеся по IT‑специальностям (вне рамок целевого 
набора), проходят практику в отраслевых органах администрации города. По итогам 
практики часть студентов трудоустраивается в указанные органы. Отмечено, что ряд 
специалистов закрепляется в администрации на длительный срок, однако часть 
сотрудников спустя несколько лет переходит в иные организации. К числу основных 
проблем в кадровом обеспечении Администрации города Абакана относятся низкий 
уровень оплаты труда на фоне значительной загруженности и высокой степени 
ответственности специалистов. В 2025 году текучесть кадров составила 14,7%. При 
этом повышенная текучесть не оказала влияния на эффективность работы, не 
привела к существенной потере профессионального опыта и не повлекла ухудшения 
морально‑психологического климата в коллективе. Текучесть не носила 
вынужденного характера; ее основными причинами явились личные обстоятельства 
сотрудников, а также их стремление к поиску новых возможностей и перспектив 
карьерного роста. В организации удалось оперативно и качественно закрыть 
потребность в кадрах. 

Региональных и муниципальных практик, позволяющих повысить 
конкурентоспособность оплаты труда муниципальных служащих, установить его в 
соответствии с сопоставимым размерами по иным отраслям экономики в республике 
не имеется. Для 95 из 99 муниципальных образований Республики Хакасия уровень 
оплаты труда ограничивается нормативом формирования расходов на оплату труда, 
устанавливаемый в соответствии со статьей 136 БК РФ, утвержден Постановлением 
Правительства РХ от 27.04.2010 № 210.  
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В 2025 году по инициативе Совета была создана рабочая группа министерства 
финансов Республики Хакасия с представителями Ассоциации «Совет МО РХ» по 
работе над методикой формирования предельных нормативов на оплату труда 
выборным должностным лицам и муниципальным служащим муниципальных 
образований Республики Хакасия на основе оптимальной штатной численности на 
выполнение законодательно предусмотренных полномочий. В предложенную 
министерством финансов методику членами рабочей группы от муниципальных 
образований были внесены замечания и предложения, которые были учтены.  

В результате 30.12.2025 было принято Постановление Правительства 
Республики Хакасия №723 «О внесении изменений в постановление Правительства 
Республики Хакасия от 27.04.2010 № 210 «Об утверждении нормативов 
формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц 
местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной 
основе, муниципальных служащих в Республике Хакасия», которым утверждена 
новая методика расчета нормативов формирования расходов на оплату труда, исходя 
из норматива штатной численности, базового должностного оклада и норматива, 
отражающего количество базовых должностных окладов. 

 Согласно новой методике нормативы формирования расходов на оплату труда 
депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, 
осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных 
служащих в Республике Хакасия на 2026 год увеличились по сравнению с 2025 на 
213 млн. рублей, что позволило увеличить размеры заработной платы 
муниципальных служащих, в том числе с учетом повышения МРОТ. 

 При этом уровень оплаты муниципальных служащих остался все равно 
несопоставимым с уровнем оплаты в других отраслях, что приводит к тому, что нет 
возможности закрыть существующие вакансии.  
  Например: на 2025 год норматив по городу Сорску - 37 875,0 тыс. руб., 
фактические расходы составляют 31 129,10 тыс. руб., отклонение (экономия) 
фактических расходов составила 6 745,9 тыс. руб. за счет вакансий муниципальных 
кадров. 

 
4.5. Способы привлечения граждан, в т.ч. участников СВО, на 

муниципальную службу 
Данные предоставлены в разделе 8 Таблицы 16. 

  Привлечение граждан на муниципальную службу в муниципальных 
образованиях в Республике Хакасия осуществляется в рамках исполнения 
федерального законодательства и Закона Республики Хакасия «О муниципальной 
службе в Республике Хакасия». Для этого в каждом Мо формируется и утверждается 
каждые полгода кадровый резерв на муниципальную службу. В 2025 году 
справиться с закрытием потребностей в кадрах удалось с помощью комплексного 
подхода с применением стратегий и факторов: 

1. Оперативное размещение объявлений о вакансиях в федеральной 
государственной информационной системе «Работа в России», официальном сайте 
органов местного самоуправления, в социальных сетях. 

2. Отношение к кандидату: такт и доброжелательность. 
3. Повышение оплаты труда и создание возможностей карьерного роста  
4. Поддержка положительной корпоративной культуры. 
5. Регулярная обратная связь. 
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 Одной из формой привлечения специалистов на работу в органы местного 
самоуправления Алтайского муниципального района Республики Хакасия является 
целенаправленная работа администрации и ее отраслевых органов с ВУЗами, 
образовательными учреждениями среднего профессионального образования, 
службой занятости населения по поиску и привлечению специалистов необходимого 
направления подготовки и профиля. 
  В соответствии с п.3 Перечня поручений по итогам встречи с главами 
муниципальных образований в рамках второго Всероссийского муниципального 
форума "Малая родина - сила России" (утв. Президентом РФ 29.05.2025 N Пр-1223) 
в Республике Хакасия в июле 2025 создан Региональный кадровый проект «Герои 
Хакасии» (аналог федеральной программы «Время героев») для ветеранов и 
участников СВО с целью формирования и подготовки команды перспективных 
руководителей из их числа для замещения должностей в системе государственного 
и муниципального управления.   С 01 сентября 19 отобранных слушателей ветеранов 
и участников СВО приступили к освоению программы профессиональной 
переподготовки «Государственное и муниципальное управление. Герои Хакасии» на 
базе Хакасского государственного университета имени Н.Ф. Катанова. Завершится 
учебный процесс 1 сентября 2026 года, после успешной защиты они получат диплом. 
Отличие данного проекта в том, что обучение не ограничивается теоретическим 
блоком. Наряду с практическими занятиями: тематические встречи с 
руководителями различных уровней, в том числе членами правительства Хакасии, 
представителями бизнеса, с успешными руководителями муниципальных 
образований, участники проектов выезжают в муниципальные образования, на 
крупные предприятия, посещают государственные учреждения, где также   
проводится обучение. 
  Не смотря на то, что обучение еще не окончено, ряд слушателей уже 
трудоустроены в муниципальные образования: в г. Черногорске в мае месяце 
приступил к исполнению обязанностей управляющего делами администрации 
города  участник СВО Изместьев Алексей Владимирович. В Бейском районе с 
декабря 2024 года работает первым заместителем главы района Александренко 
Алексей Викторович, ветеран СВО. Параллельно осваивают программу 
профессиональной переподготовки «Государственное и муниципальное управление. 
Герои Хакасии». Еще один ветеран СВО, бывший глава Ширинского сельсовета 
Таланов Василий Борисович, после завершения службы на СВО вернулся в родной 
район на должность заместителя главы Ширинского района.  На муниципальной 
службе начальником Управления ГО И ЧС города Саяногорска служит ветеран 
боевых действий 2023 года Олейник Алексей Михайлович (награжден Знаком 
отличия «За заслуги перед ДНР» III степени). В сентябре 2024 года жители 
Сабинского сельсовета избрали главой участника СВО - Костючек Ивана 
Викторовича.  Депутатами  муниципальных образований на непостоянной основе,  
работают участники СВО - Подкопаев Иван Иванович,  депутат по   избирательному 
округу № 3 Алтайского района и Шешуков Василий Александрович,  депутат Совета 
депутатов Сабинского сельсовета Бейского района, награжден медалью за отвагу, 
15.09.2023г.              

  

4.6. Дополнительные гарантии муниципальным служащим в 
субъектах РФ и муниципальных образованиях 
Данные предоставлены в Таблице 18. 
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Дополнительные гарантии для муниципальных служащих в Республике Хакасия 
закреплены в ст.10 Закона Республики Хакасия от 06.07.2007 № 39-ЗРХ «О 
муниципальной службе в Республике Хакасия»:  

• Дополнительное профессиональное образование. Служащий может пройти 
переподготовку или повысить квалификацию. На время обучения за ним 
сохраняются должность и денежное содержание. khakassia-gov.ru +1 

• Пенсия за выслугу лет (доплата к государственной или страховой 
пенсии). Порядок назначения и выплаты аналогичен тому, что действует для лиц, 
замещавших должности государственной гражданской службы Республики 
Хакасия. При этом есть важное ограничение: максимальный размер 
государственной пенсии муниципального служащего не может превышать 
максимальный размер пенсии государственного гражданского служащего 
Республики Хакасия по соответствующей должности.  

• Возмещение расходов, связанных со служебными командировками.  
• Возмещение расходов при переезде. Если служащего переводят в другой 

орган местного самоуправления или в органы государственной власти в другую 
местность, ему компенсируют расходы на переезд он сам и члены его семьи 

При этом уставами муниципальных образований предусмотрены и другие 
дополнительные гарантии, порядок и условия предоставления которых 
устанавливаются решениями Советов депутатов муниципального образования.   
Расходы покрываются из средств местного бюджета в соответствии с нормативными 
актами органов местного самоуправления.  Также, согласно действующей системе 
оплаты труда муниципальных служащих, работодатель может при наличии 
экономии фонда оплаты труда производить единовременные выплаты в связи с 
достижением определенного возраста, при выходе на пенсию, а также оказывать 
помощь в связи со смертью близких родственников. Размер указанных выплат 
определяется по решению работодателя. 
 

4.7. Повышение квалификации муниципальных кадров 
Профессиональное развитие муниципального служащего заключается в 

приобретении им новых знаний и умений, развитии его профессиональных и 
личностных качеств в целях поддержания и повышения уровня квалификации, 
необходимого для надлежащего исполнения должностных обязанностей. 
Муниципальные служащие органов местного самоуправления Республики Хакасия 
повышают свой профессиональный уровень, проходя обучение по программам 
профессиональной переподготовки и повышения квалификации, занимаются 
самообразованием, используя материалы, размещенные на портале госслужбы 
https://gossluzhba.gov.ru, справочной системы АктионКадры и HR, правовых систем 
«КонсультантПлюс», а также принимают участие в различных обучающих 
семинарах, вебинарах по направлениям деятельности, организуемых проектным 
отделом ВАРМСУ, Академией муниципального актива ОАТОС,  и отделом 
образовательных программ и организационного развития Институт 
государственного и муниципального управления при Правительстве Красноярского 
края.  

В 2024 году в рамках исполнения поручения Президента РФ на 
базе Государственного автономного образовательного учреждения Республики 
Хакасия дополнительного профессионального образования «Хакасский институт 
развития образования и повышения квалификации Правительством Республики 
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Хакасия в целях повышения профессионального уровня, адаптации к новым 
условиям работы и карьерного роста создан Центр развития компетенций 
государственных гражданских и муниципальных служащих РХ. Центр активно 
сотрудничает с Центром управления регионом, Ассоциацией Совета 
муниципальных образований Хакасии, Хакасским государственным университетом 
им. Н. Ф. Катанова. Несколько ключевых практик центра даже включили в реестр 
госпрактик мастерской управления «Сенеж». У центра хорошая динамика: если в 
2025 году заявки на обучение подали 414 человек, то в 2026-м — уже 767, в том 
числе прошли обучение по дополнительным профессиональным программа 
повышения квалификации муниципальных служащих — 161 (39%) от общего 
количества слушателей, за I полугодие 2026 года уже обучились 133 (35%), что 
показывает растущий интерес и востребованность. 

В 2025 году в городе Абакане на курсах повышения квалификации прошли 
обучение более 30 специалистов по разным направлениям обучения: 

- бухгалтерский учет и отчетность; 
- финансовый контроль; 
- контрактная система в сфере закупок товаров, работ и услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных нужд; 
- противодействие коррупции; 
- основы муниципальной службы; 
– ГО и ЧС (как работники эвакуационных комиссий); 
- тайм-менеджмент в работе государственного гражданского и муниципального 

служащего. 
 В Саяногорске в рамках муниципальной программы «Развитие муниципального 

управления и муниципальной службы в муниципальном образовании город 
Саяногорск» прошли повышение квалификации 24 муниципальных служащих по 
направлениям:  

1) Контрактная система в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 
государственных и муниципальных нужд (44-ФЗ); 

2) Противодействие коррупции в системе государственного и муниципального 
управления; 

3) Муниципальный бюджет и муниципальные финансы в условиях реформы 
МСУ; 

4) Актуальные вопросы финансово-экономической деятельности органов 
местного самоуправления муниципальных образований Сибири и Дальнего 
Востока; 

5) Кадровое делопроизводство;  
6) Правовые основы нормотворческой деятельности; 
7) Основы муниципальной службы. 

19 муниципальных служащих органов местного самоуправления Алтайского 
муниципального района Республики Хакасия получили дополнительное 
профессиональное образование, из них 10 – по программе повышения квалификации 
«Противодействие коррупции». Служащие повысили свою квалификацию, пройдя 
обучение в Центре развития компетенций государственных гражданских и 
муниципальных служащих РХ.  Обучение финансировалось из федерального 
бюджета, за счет средств, предназначенных для обеспечения деятельности Центра. 

 В усть-Абаканском районе в 2025 году повышение квалификации и 
профессиональной переподготовки прошел 41 муниципальный служащий. Доля 
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повысивших квалификацию в прошедшем году составила 45% к общему числу 
муниципальных служащих.  В первом полугодии 2026 года бесплатное обучение 
прошли 21 муниципальный служащий. 

Фактические расходы подпрограмме «Профессиональное развитие 
муниципальной службы муниципального образования Бейский район на 2020-2025 
гг.» программы «Экономическое развитие и повышение инвестиционной 
привлекательности муниципального образования Бейский район на 2020-2025 
годы», в 2025 году составили 110,9 тыс. руб. 

В Орджоникидзевском районе повышение квалификации или переподготовка 
глав, муниципальных служащих и руководителей учреждений проводится за счет 
средств республиканского бюджета РХ, при очном обучении командировочные 
расходы финансируются за счет бюджета района или поселений. В 2025 году 
прошли обучение – 80, за истекший период 2026 года - 25 должностных лиц.  

 
4.8. Предложения по совершенствованию законодательства и 

административных механизмов по вопросам раздела 
Совершенствование законодательства и административных механизмов в 

сфере кадровых проблем и потребностей должно быть направлено на преодоление 
структурного дефицита кадров, повышение мобильности трудовых ресурсов и 
оптимизацию регулирования рынка труда. Для этого необходимо: 

-  стимулирование занятости молодежи: законодательное закрепление 
обязательных налоговых льгот и субсидий для органов МСУ, нанимающих 
выпускников без опыта работы; 

-  закрепление правового статуса наставничества в органах МСУ;. 
- реформа целевого обучения: при направлении на целевое обучение 

освобождение органов МСУ от ежемесячных выплат, но с гарантией 
трудоустройства выпускников на должности муниципальной службы с льготами для 
молодых специалистов, с усилением финансовой ответственности студентов-
целевиков за отказ от отработки., выделение штатных единиц для молодых 
специалистов; 

-   цифровая трансформация HR-процессов на государственном уровне и 
точечное прогнозирование; 

-  масштабный переход на кадровый электронный документооборот; 
-  внедрение ИИ-систем для ежегодного формирования среднесрочных и 

долгосрочных государственных прогнозов кадровой потребности по 
специальностям; 

-  упрощение и сокращение административной нагрузки при проведении 
специальной оценки условий труда для безопасных и удаленных рабочих мест;  

- ускоренная переподготовка: создание гибких административных 
регламентов для субсидирования программ дополнительного профессионального 
образования (ДПО) под прямые запросы работодателей; 

- единство основных условий оплаты труда и социальных гарантий 
гражданских и муниципальных служащих.  

 На региональном уровне: чтобы сделать муниципальную службу в Хакасии 
более доступной для широкого круга граждан, включая участников специальной 
военной операции, предлагается пересмотреть действующий закон «О 
муниципальной службе в Республике Хакасия», устанавливающий типовые 
квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы: 
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внести изменения, направленные на снижение квалификационных требований к 
уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу 
работы по специальности, направлению подготовки, необходимых для замещения 
должностей муниципальной службы. Это позволит большему числу людей, 
обладающих нужными навыками и желанием работать на благо муниципалитетов, 
получить такую возможность. 

РАЗДЕЛ 5. КОНТРОЛЬ И НАДЗОР 

5.1. Муниципальный контроль  
Виды муниципального контроля, осуществляемые органами местного 

самоуправления Республики Хакасия: 
1. муниципальный контроль на автомобильном транспорте, городском 

наземном электрическом транспорте и в дорожном хозяйстве; 
2. муниципальный земельный контроль; 
3. муниципальный контроль в сфере благоустройства; 
4. муниципальный контроль за исполнением единой теплоснабжающей 

организацией обязательств по строительству, реконструкции и (или) модернизации 
объектов теплоснабжения. 

Основные проблемы реализации контрольных полномочий:  
- необходимость контроля за объектами, не находящимися в муниципальной 

собственности (частные земельные участки), что требует длительных судебных 
процедур для понуждения к устранению нарушений; 

- невозможность самостоятельно налагать штрафы за большинство нарушений, 
что затягивает процесс устранения нарушений через систему предостережений; 

- ограниченная штатная численность инспекторов не позволяет обеспечить 
полноценный охват всей территории города и оперативное реагирование на 
обращения; 

- получение информации для идентификации собственников объектов 
контроля. 

- некорректная работа Федеральной государственной информационной 
системой «Единый реестр контрольных (надзорных) мероприятий». 

Например: 
- в городе Абакане департамент градостроительства, архитектуры и 

землеустройства Администрации города Абакана уполномочен на осуществление 
муниципального земельного контроля и муниципального контроля за исполнением 
единой теплоснабжающей организацией обязательств. 

Анализ эффективности муниципального земельного контроля позволяет 
выделить несколько ключевых факторов, которые системно ограничивают 
результативность данной деятельности. 

Одной из основных проблем является дефицит финансовых и, как следствие, 
кадровых ресурсов в органах местного самоуправления. Так, на одного инспектора 
приходится чрезмерное количество объектов контроля, а отсутствие современного 
высокоточного оборудования и доступа к актуальным геоинформационным 
системам не позволяет оперативно выявлять нарушения, такие как самозахват 
земель или использование участков не по целевому назначению, при минимальных 
трудо- и времязатратах. К примеру, актуальность картографических материалов 
(ортофотосъемки), представленных национальной системой пространственных 
данных и используемых органом муниципального земельного контроля города 
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Абакана, приходится на 2022 год, тем самым, установление фактического 
положения границ земельного участка без организации выездных мероприятий не 
представляется возможным и занимает значительное время, что снижает 
оперативность реагирования муниципального органа и влечет необходимость 
подготовки большего количества документов.  

Существенным барьером выступает несовершенство нормативно-правовой 
базы и ограниченность полномочий муниципальных инспекторов. В отличие от 
государственного земельного надзора, муниципальный земельный контроль лишен 
механизмов прямого принуждения. Инспекторы вправе лишь фиксировать 
нарушения и выдавать предписания, однако процесс привлечения нарушителя к 
реальной административной ответственности требует длительного взаимодействия 
с органами Росреестра, прокуратуры или судебными инстанциями, что затягивает 
сроки устранения нарушений, зачастую, на годы. 

Процессуальные сложности, связанные с необходимостью согласования 
внеплановых контрольных мероприятий с органами прокуратуры, а также 
ограниченными основаниями для такого согласования, также снижают 
эффективность контроля. Действующее законодательство ориентировано на 
снижение административной нагрузки на бизнес, что в ряде случаев позволяет 
недобросовестным землепользователям годами эксплуатировать участки с 
нарушениями, избегая проверок. 

Большое количество нарушений в совокупности с вышеуказанными 
факторами, а также отсутствие четких, установленных федеральным 
законодательством, критериев оценки эффективности работы, приводят к тому, что 
контроль носит формальный характер, направленный на факт осуществления 
инспектором предусмотренных законом профилактических или контрольных 
мероприятий, в отсутствие возможности добиваться фактического устранения 
нарушения, тем самым минимизировать риски причинения вреда (ущерба) 
охраняемым законом ценностям, на что, в конечном итоге и нацелена контрольно-
надзорная деятельность. 

Хотелось бы отметить динамику вносимых изменений в функционал 
государственных информационных систем, в частности, в Единый реестр 
контрольных (надзорных) мероприятий, частота которой негативно отражается на 
скорости работы инспектора, поскольку требует постоянной адаптации к работе с 
новым функционалом. Постоянное изменение функционала системы приводит к 
ошибкам и проблемам интеграции с Единым реестром видов контроля, что также 
отрицательно сказывается на работе инспектора и эффективности контрольного 
органа. 

- в Усть-Абаканском районе проблемными вопросами, препятствующие 
эффективному осуществлению муниципального земельного контроля, являются: 

Отсутствие геодезического оборудования (спутниковые ГЛОНАСС/GPS 
приемники), позволяющего точно определить: границы земельного участка и 
соотнести их с данными Единого государственного реестра недвижимости; 
координаты точек; площади нарушений и др. Указанные измерения необходимы при 
составлении Акта контрольного мероприятия (схемы обмера выявленных 
нарушений с указанием точек координат, протокол инструментального 
обследования). 

Необходимость геодезического оборудования обусловлена тем, что 
отношения, возникающие при выполнении измерений, установлении и соблюдении 
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требований к измерениям, единицам величин, эталонам единиц величин, 
стандартным образцам, средствам измерений, применении стандартных образцов, 
средств измерений регулируются Федеральным законом от 26.06.2008 № 102-ФЗ 
«Об обеспечении единства измерений», в соответствии с которым средства 
измерения должны быть внесены в реестр государственных средств измерений. 

В связи с чем выполнение измерений оборудованием, не обеспечивающим 
требований Федерального закона № 102-ФЗ, является основанием для отказа в 
возбуждении дела об административном правонарушении или признании 
предписаний незаконными и их отмене. 

Большая часть органов местного самоуправления являются дотационными и 
приобрести дорогое геодезическое оборудование для муниципального земельного 
контроля не представляется возможным. 

Обучение по муниципальному земельному контролю (повышение 
квалификации) или участие в семинарах осуществляются на платной основе, но при 
отсутствии денежных средств в бюджете специалисты не могут получить 
дополнительные знания в данном направлении. 

 Согласно постановлению Правительства Российской Федерации от 10.03.2022 
№ 336 «Об особенностях организации и осуществления государственного контроля, 
муниципального контроля» на территории Российской Федерации продолжает 
действовать мораторий на проведение контрольных мероприятий, в связи с чем 
плановые проверки муниципальным земельным контролем в 2026 году не 
проводятся, а внеплановые проверки соблюдения земельного законодательства 
могут быть проведены только:  

-при непосредственной угрозе причинения вреда жизни и тяжкого вреда 
здоровью граждан, по фактам причинения вреда жизни и тяжкого вреда здоровью 
граждан; 

-при непосредственной угрозе обороне страны и безопасности государства, по 
фактам причинения вреда обороне страны и безопасности государства; 

-при непосредственной угрозе возникновения чрезвычайных ситуаций 
природного и (или) техногенного характера, по фактам возникновения 
чрезвычайных ситуаций природного и (или) техногенного характера; 

-при выявлении подтверждённых индикаторов риска нарушения обязательных 
требований. 

Проведение внеплановых проверок во всех случаях согласовывается с 
органами прокуратуры. Однако в связи с тем, что в большинстве случаев органы 
прокуратуры отказывают в согласовании проверок, то основным направлением 
муниципального земельного контроля в 2026 году, как и в прошедшем, остаётся 
проведение профилактических мероприятий (информирование, объявление 
предостережения и др.) и контрольных мероприятий без взаимодействия с 
проверяемыми лицами (выездное обследование). 

Поскольку целью таких мероприятий является мотивирование 
контролируемых лиц к соблюдению обязательных требований земельного 
законодательства Российской Федерации, то при недобросовестном поведении 
контролируемых лиц эффективность муниципального земельного контроля 
минимальна. 

В связи с большим объемом объектов земельного контроля, наименьшее 
внимание отнесено к объектам контроля с низкой категорией риска, в связи с чем 
считаем необходимым разграничение между муниципальными и региональными 
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контрольно-надзорными органами объектов контроля в зависимости от категории 
рисков, что позволит  

не только увеличить охват потенциальных нарушителей обязательных 
требований, но и снизить нагрузку на подконтрольные субъекты, которые не 
представляют реальной угрозы причинения вреда таким ценностям. 

При этом региональные контрольно-надзорные органы смогут сосредоточить 
свои усилия и ресурсы на проведении контрольно-надзорных мероприятий на 
объектах, нарушение обязательных требований на которых несет наибольшую 
угрозу и опасность причинения ущерба. 

Управление ЖКХ и строительства Администрации Усть-Абаканского 
муниципального района Республики Хакасия осуществляет муниципальный 
контроль на автомобильном транспорте, городском наземном электрическом 
транспорте и в дорожном хозяйстве. В связи с введением цифровизации размещение 
информации о деятельности по муниципальному контролю требуется на двух 
платформах, что приводит к дублированию информации и необоснованной трате 
рабочего времени. При этом платформы работают некорректно, специалист не 
всегда имеет возможность быстро и своевременно войти на них, что может привести 
к нарушению сроков размещения информации. Данная проблема связана с 
некорректной работой электронных платформ, короткими сроками для размещения 
(обновления) сведений. 

 

5.2. Контрольно-надзорная деятельность в отношении МСУ 
Данные предоставлены в Таблице 19. 

К позитивным практикам взаимодействия органов местного самоуправления 
республики с контрольно-надзорными органами и прокуратурой можно отнести 
взаимные подходы, основанные преимущественно на предупреждении нарушений. 
Они выражаются в совместных правовых семинарах, участии прокуроров в сессиях 
Совета депутатов. В 2025 году Прокуратура Республики Хакасия регулярно 
проводила семинары (в частности, на площадке Верховного Совета РХ) для 
сотрудников администраций и председателей городских/сельских Советов, где 
заранее разъяснялись требования антикоррупционного законодательства и 
изменения в федеральном и региональном законодательстве вопросов, связанных с 
осуществлением полномочий местного самоуправления. Администрации органов 
МСУ направляют проекты разрабатываемых нормативных правовых актов в 
прокуратуру для согласования правовых норм до их официального принятия. Это 
позволяет оперативно исключить коррупциогенные факторы и избежать вынесения 
прокурорских протестов в будущем. 

Проблемные вопросы при взаимодействии с прокуратурой: 
 Сжатые сроки: Внесение прокуратурой протестов и представлений требует 
ответов и устранения нарушений в сжатые сроки, что физически трудновыполнимо 
при существующей нагрузке. 
 Финансовые ограничения: Многие акты прокурорского реагирования 
обязывают органы МСУ совершить действия, но в бюджете физически нет на это 
средств.  
 Прокурорский надзор может приводить к административной ответственности 
глав муниципальных образований, штрафам для должностных лиц, а в случаях 
систематических нарушений — к судебным. Для снижения конфликтности 
прокуратуры и органов МСУ нужно переходить к форматам правового 
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просвещения, совместного нормотворчества и антикоррупционных экспертиз до 
принятия документов, а не после их вступления в силу. 

 
5.3. Привлечение должностных лиц органов местного 

самоуправления к административной ответственности за неисполнение 
содержащихся в исполнительном документе требований 
неимущественного характера в соответствии с ч. 13 ст. 17.15 КоАП РФ 
Данные предоставлены в Таблице 20. 

В 2025 году случаев привлечения должностных лиц органов местного 
самоуправления к административной ответственности за неисполнение 
содержащихся в исполнительном документе требований неимущественного 
характера в соответствии с ч. 13 ст. 17.15 КоАП РФ не имеется. Суды Республики 
Хакасия при обжаловании постановлений судебного пристава по делам об 
административных правонарушениях, предусмотренных ч. 1.3 ст. 17.15 КоАП РФ 
удовлетворяют жалобы органов местного самоуправления в соответствии с 
Федеральным законом от 26.12.2024 №480-ФЗ «О внесении изменений в статью 24.5 
Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях». 

 
5.4 Предложения по совершенствованию законодательства и 

административных механизмов по вопросам раздела 
 1. Законодательно: 
- установить сроки исполнения запросов органов прокуратуры и следствия не 

менее 5 рабочих дней (поскольку зачастую данными органами устанавливаются 
трудновыполнимые временные рамки – менее суток); 

- закрепить обязанность органов прокуратуры оценивать возможности местных 
бюджетов при обращении с исками в суд об обязании органов местного 
самоуправления исполнить те или иные обязанности. 

2. Ввести мораторий на проведение контрольных мероприятий в отношении 
органов местного самоуправления по аналогии с коммерческими организациями, а 
также ввести ограничения на количество проверок в течение одного года, по одному 
предмету органов местного самоуправления. 

3. Разграничить полномочия органов местного самоуправления по 
осуществлению контрольно-надзорного производства по делам об 
административных нарушениях по основаниям наличия полномочий по 
привлечению нарушителей (так на муниципальном уровне отсутствуют полномочия 
по привлечению нарушителей к ответственности). 

4. Рассмотреть возможность создания координационных органов в целях 
обеспечения взаимодействия контрольных органов с органами местного 
самоуправления. 

 
РАЗДЕЛ 6. ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ И СОТРУДНИЧЕСТВО В МСУ 

6.1. Механизмы взаимодействия муниципалитетов с органами 
власти субъекта РФ  
Данные представлены в Таблице 21. 

Взаимодействие муниципалитетов и органов власти в субъекте строится на 
принципе единства системы публичной власти (ч. 3 ст. 132 Конституции РФ), а 
именно: 
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- органы власти субъекта принимают законы и иные акты, которые определяют 
рамки деятельности муниципалитетов (разграничивают полномочия, устанавливают 
порядок решения отдельных вопросов);  

-заключаются соглашения о совместных проектах в сфере инфраструктуры, 
культуры или образования;  

- создаются совместные рабочие группы, комиссии, советы для решения задач, 
требующих межведомственного подхода (разработка региональных программ, 
обсуждение острых проблем территории, координация в чрезвычайных ситуациях); 

- предоставляется финансовая поддержка муниципалитетам для реализации 
конкретных программ или покрытия дефицита местного бюджета (межбюджетные 
трансферты, субсидии, дотации), софинансирование совместных региональных и 
муниципальных (национальных) проектов;  

- информационная и консультационная поддержка; 
- регулярный обмен данными, статистикой, аналитическими материалами для 

принятия взвешенных решений.  
- проводятся совместные совещания, круглые столы для обсуждения актуальных 

вопросов, обмена опытом, разъяснения новых норм, обучающие семинары для 
работников органов местного самоуправления; 

- органы государственной власти субъекта осуществляют контроль за 
соблюдением законодательства муниципалитетами, а также за исполнением 
переданных государственных полномочий 

В последние годы активно в Республике Хакасия развиваются цифровые 
платформы и системы электронного межведомственного взаимодействия между 
органами государственной и муниципальной власти. Такие как Региональная 
система межведомственного электронного взаимодействия Республики Хакасия 
(РСМЭВ), система электронного документооборота (СЭД Правительства 
Республики Хакасия на базе «ДЕЛО» web-интерфейс «ДЕЛО-WEB»), 
Государственная информационная система обеспечения градостроительной 
деятельности (ГИСОГД). Это упрощает обмен документами, синхронизацию 
данных и координацию действий органов власти.  

В целях координации деятельности органов, входящих в единую систему 
публичной власти в Республике Хакасия и определения основных направлений 
социально-экономического развития Республики Хакасия Правительством 
Республики Хакасия создан Муниципальный совет Республики Хакасия 
(Постановление Правительства Республики Хакасия от 26.12.2022 № 820). 
Председателем Совета является Глава Республики Хакасия. 

С 2006 года создан и действует Совет муниципальных образований Республики 
Хакасия в форме Ассоциации, членами которой являются все 99 муниципальных 
образований.  Он помогает муниципалитетам выражать и защищать общие 
интересы, выступает связующим звеном при диалоге с региональной властью. 
Представители Совета входят в состав координационных органов при органах 
государственной власти республики:  

- Совет развития Республики Хакасия при Главе Республики Хакасия - 
Председателе Правительства Республики Хакасия;  

- Экспертные советы в Верховном Совете Республики Хакасия: по бюджету и 
налоговой политике, по местному самоуправлению, общественным объединениям и 
межнациональным отношениям, по туризму, по вопросам малого и среднего 
предпринимательства, по промышленности и экономической политике;  
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- Комиссия по развитию гуманитарного сотрудничества с зарубежными 
странами; 

- Межконфессиональный консультативный совет при правительстве Республики 
Хакасия; 
 - Организационный комитет по проведению республиканского конкурсов на 
лучший социально значимый проект муниципального образования и проекты 
инициативного бюджетирования; 
 - Межведомственная рабочая группа по  совершенствованию контрольно-
надзорной деятельности; 
 -  Экспертная комиссии по рассмотрению и анализу результатов оценки 
населением эффективности деятельности руководителей органов местного 
самоуправления; 
 - Президиум Муниципального совета Республики Хакасия. 
  Органы местного самоуправления участвуют в работе комиссий 
Министерства труда и социальной политики Республики Хакасия по повышению 
реальных доходов граждан и снижению уровня бедности, в Совете при 
Правительстве Республики Хакасия по делам инвалидов и граждан старшего 
поколения, Межведомственной комиссии при Правительстве Республики Хакасия 
по профилактике правонарушений и предупреждению чрезвычайных ситуаций в 
местах отдыха детей, по обеспечению безопасности организованных групп детей по 
маршрутам их следования всеми видами транспорта, Межведомственном  совете  по 
внедрению и реализации целевой модели развития региональной системы 
дополнительного образования детей Республики Хакасия. 

Кроме того, органы МСУ участвуют в формировании сводных муниципальных 
планов мероприятий («дорожных карт»), тиражирует лучшие практики, выступают 
посредниками между республикой и жителями при проведении публичных 
слушаний и референдумов, опросов населения. 

 Большим положительным примером  конструктивного взаимодействия на 
межмуниципальном, межрегиональном уровне во взаимодействии с органами 
государственной власти была стратегическая сессия, посвященная формированию 
эффективной модели управления Абакано-Минусинской городской агломерацией. 
Сессия состоялась 20 мая 2026 года в городе Абакане и была организована в 
соответствии с пунктом 7 Перечня поручений Президента РФ от 5 сентября 2025 
года (Пр-2532). В рамках этих поручений Правительству РФ совместно с 
Правительством Приморского края и органами местного самоуправления 
Владивостокской городской агломерации было поручено обеспечить реализацию 
пилотного проекта по внедрению механизмов взаимодействия органов местного 
самоуправления муниципальных образований, входящих в состав городских 
агломераций. 

Основной задачей сессии являлось формирование эффективной модели 
управления городской агломерацией, которая включает внедрение механизмов 
взаимодействия между различными муниципальными образованиями. В состав 
Абакано-Минусинской агломерации входят: 

- Алтайский район Республики Хакасия 
- Город Абакан 
- Город Черногорск 
- Усть-Абаканский район Республики Хакасия 
- Минусинский округ Красноярского края 
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По итогам сессии разрабатывается дорожная карта, направленная на 
внедрение и реализацию механизмов межмуниципального сотрудничества с учетом 
межрегионального аспекта в системе управления данной агломерацией. 

Абакано-Минусинская агломерация обладает значительным экономическим 
потенциалом, который поддерживается как ресурсно-сырьевой базой, так и 
системой научно-образовательных учреждений региона. Создание этой агломерации 
является уникальным проектом, объединяющим два экономических инструмента — 
агломерационный и кластерный подходы. Это позволит в муниципалитетах, 
входящих в агломерацию развивать производство, создавать новые рабочие места, 
что особенно важно для повышения конкурентоспособности региона. 

 

6.2. Деятельность СМО  Республики Хакасия 
6.2.1. Основные мероприятия, организованные и (или) состоявшиеся при 

активном участии СМО  РХ в 2025-2026 гг.  
Организация делегаций Ассоциации «Совет МО РХ» для участия 21-23 апреля 

2025 года и 2026 годов во Втором и Третьем Всероссийском муниципальном форуме 
«МАЛАЯ РОДИНА - СИЛА РОССИИ» в г. Москва 

04 - 05 декабря 2025 г. участие в первом Форуме-выставки муниципальных 
практик «БОЛЬШИЕ РЕШЕНИЯ МАЛОЙ РОДИНЫ» с презентацией проекта-
победителя «Штаб в действии: адресная помощь участникам специальной военной 
операции» в номинации «Поддержка участников СВО и их семей» 

 Поддержка участников муниципального сообщества Республики Хакасия в 
подготовке проектов во Всероссийской Премии СЛУЖЕНИЕ. 

В 2025 году двое представителей муниципального сообщества Хакасии вошли 
в ТОП-100 участников премии по итогам народного голосования: глава 
административного центра республики - города Абакана Лёмин А.В. и руководитель 
ТОС г. Абаза Булыгина Т.Н.  

 В 2026 году 13 проектов Премии «Служение» вошли в ТОП- 2200. 
Организация 16.12.2025 г. совместно с Нотариальной палатой Республики 

Хакасия и Управлением Минюста РФ по Республике Хакасия семинара-совещания 
для специалистов муниципальных образований Республики Хакасия, наделенных 
полномочиями по совершению нотариальных действий на тему: «Актуальные 
вопросы совершения нотариальных действий должностными лицами местного 
самоуправления». 

 Организация  с партнером СМО  Ассоциацией «Крестьянских (фермерских) 
хозяйств и организаций агропромышленного комплекса Сибири» участия 130 
учащихся 7-9 классов из муниципальных районов и  городских округов республики 
(13 команд по 10 человек) в целевой социальной программе «Фестиваль «Традиции 
гостеприимства народов Республики Хакасия» , финал которой состоялся 20 декабря 
2025 года в г. Абакане, на площадке Хакасского национального краеведческого 
музея им. Л.Р. Кызласова, где команды участников провели  защиту презентаций в 
номинациях «Национальная кухня», «Кухня территории», «Традиции 
гостеприимства», а исполнительный директор Совета вошла в состав членов 
конкурсной комиссии. 

Участие членов Совета в заседаниях экспертных советов при Верховном 
Совете Республики Хакасия: «Экспертный Совет по бюджету и налоговой 
политике», «Совет по местному самоуправлению», «Экспертный Совет по 
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промышленности и экономической политике» и мониторинге правоприменения 
Законов Республики Хакасия. 
 

6.2.2. Ключевые программы и проекты СМО РХ в 2025-2026 гг. году и 
достигнутые результаты  

1) Деятельность рабочей группы министерства финансов Республики Хакасия 
с представителями Ассоциации «Совет МО РХ» по работе над методикой 
формирования предельных нормативов на оплату труда выборным должностным 
лицам и муниципальным служащим муниципальных образований Республики 
Хакасия на основе оптимальной штатной численности на выполнение 
законодательно предусмотренных полномочий. В предложенную министерством 
финансов методику членами рабочей группы от муниципальных образований были 
внесены замечания и предложения, которые были учтены.  

В результате 30.12.2025 было принято Постановление Правительства 
Республики Хакасия №723 «О внесении изменений в постановление Правительства 
Республики Хакасия от 27.04.2010 № 210 «Об утверждении нормативов 
формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц 
местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной 
основе, муниципальных служащих в Республике Хакасия», которым утверждена 
новая методика расчета нормативов формирования расходов на оплату труда, исходя 
из норматива штатной численности, базового должностного оклада и норматива, 
отражающего количество базовых должностных окладов. 

 Согласно новой методике нормативы формирования расходов на оплату труда 
депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, 
осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных 
служащих в Республике Хакасия на 2026 год увеличились по сравнению с 2025 на 
213 млн. рублей, что позволило увеличить размеры заработной платы 
муниципальных служащих, в том числе с учетом повышения МРОТ. 

2) Участие СМО в Конкурсе ВАРМСУ 2025 года «Эффективные системные 
решения Советов муниципальных образований субъектов Российской Федерации» в 
номинации «Методическая поддержка – инструменты успеха» с проектом «Сайт 
совета - документальная и информационная платформа муниципальных 
образований». По итогам конкурса СМО Хакасии вошла в число победителей в этой 
номинации. 

 
6.2.3. Реализация норм Федерального закона № 33-ФЗ в организации 

деятельности СМО  РХ: 
  На основании статьи 76 Федерального закона от 20 марта 2025 года № ЗЗ-ФЗ 

«Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе 
публичной власти» с целью установления порядка взаимодействия органов 
государственной власти Республики Хакасия с действующей на территории 
Республики Хакасия Ассоциацией «Совет муниципальных образований Республики 
Хакасия»  Комитетом Верховного Совета Республики Хакасия по местному 
самоуправлению, общественным объединениям и межнациональным отношениям в 
декабре месяце 2025 года был разработан проект закона «О порядке взаимодействия 
органов государственной власти Республики Хакасия с Ассоциацией «Совет 
муниципальных образований Республики Хакасия», который был рассмотрен а 
заседании Правления Совета 10.02.2026 и с учетом поправок предложенных 
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Ассоциацией был утвержден  16 марта 2026 года за № 15-ЗРХ. Новый закон 
определил Порядок взаимодействия Главы Республики Хакасия –Председателя 
Правительства Республики Хакасия, Правительства Республики Хакасия, 
исполнительных органов Республики и Верховного Совета Республики Хакасия с 
Советом, признал утратившим силу ранее действующего Закон Республики Хакасия 
от 01 июля 2011 года № 63-ЗРХ «О полномочиях органов государственной власти 
Республики Хакасия по взаимодействию с Ассоциацией «Совет муниципальных 
образований Республики Хакасия».  

 В соответствии с частью 6 статьи 76 Федерального закона от 20 марта 2025 
года № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в 
единой системе публичной власти» п.6. ст.5 закона введена норма, что Совет готовит 
и представляет в Правительство Республики Хакасия ежегодный доклад о состоянии 
и развитии местного самоуправления в Республике Хакасия. 

 
- предоставление субсидий/ грантов из регионального бюджета на 

осуществление деятельности СМО; 
Во исполнение 11.б Перечня поручений по итогам заседания Совета при 

Президенте по развитию местного самоуправления, состоявшегося 20 апреля 2023 
года, в  Государственной программе Республики Хакасия «Региональная политика 
Республики Хакасия» на 2025 год были предусмотрены средства республиканского 
бюджета в сумме 300 тыс. руб. на для оказания финансовой помощи для создания 
условий реализации республиканской политики развития местного самоуправления 
в форме субсидии для Ассоциации «Совет муниципальных образований Республики 
Хакасия», которые было  запланировано использовать на организацию и проведение 
Регионального муниципального форума в ноябре 2025 года. На заседании 
Правления Совета 01 октября 2025 членами правления было принято решение: в 
целях экономии бюджетных расходов республиканского бюджета (в сумме 300тыс. 
руб.) на оказание финансовой поддержки Ассоциации «Совет МО РХ» отменить в 
2025 году проведение Регионального муниципального форума для органов местного 
самоуправления Республики Хакасия в связи со сложной финансовой ситуацией по 
исполнению бюджетных обязательств республики перед муниципальными 
образованиями. В республиканском бюджете 2026 года в лимиты расходных 
обязательств Министерству национальной и территориальной политики РХ 
запланированы средства на субсидию Ассоциации в сумме 300тыс. руб., 
расходование которых Планом Совета на 2026 год запланированы на проведение 
Юбилейного Общего Собрания членов Совета в октябре месяце в театре им. М.Ю. 
Лермонтова г. Абакана. 

 
- участие СМО в избрании/ прекращении полномочий глав 

муниципальных образований; 
  СМО Республики Хакасия не участвует напрямую в избрании или 

прекращении полномочий глав муниципалитетов. В соответствии со ст. 76 
Федерального закона №33-ФЗ организация и деятельность СМО осуществляется в 
соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации о 
некоммерческих организациях, и создана для координации работы органов местного 
самоуправления, обмена опытом, представления общих интересов на уровне региона 
или страны. В уставе Совета нет полномочий влиять на кадровые решения внутри 
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отдельных муниципалитетов — то есть голосовать за избрание главы или принимать 
решение о его отставке. 

Досрочно полномочия главы прекращаются по основаниям, закреплённым ч.1. 
ст.30 и ст. 21 закона №33-ФЗ: удаление в отставку (по инициативе депутатов или 
высшего должностного лица субъекта РФ), отрешение от должности, стойкая 
неспособность по здоровью и другие.  Право удалить главу в отставку имеют только 
представительный орган муниципального образования и высшее должностное лицо 
субъекта РФ. 

 
- участие СМО в правовом регулировании вопросов наделения органов 

местного самоуправления полномочиями, а также перераспределения 
полномочий (прежде всего, в форме подготовки заключений на проекты 
региональных законов); 

Для участия в правовом регулировании вопросов наделения органов местного 
самоуправления полномочиями в рамках исполнения органами государственной 
власти п.8. ст. 34 фз-33, в СМО Хакасии решением Правления Совета от 10.02.02026 
№6 была создана комиссия Совета из руководителей правовых служб городов 
Абакана, Саяногорска и Черногорска и Алтайского, Аскизского, Усть-Абаканского 
и Ширинского муниципальных районов для рассмотрения и составления 
заключения от имени Совета  на проекты законов Республики Хакасия (проекты по 
внесению изменений в действующие законы), предусматривающие наделение 
органов местного самоуправления отдельными государственными полномочиями. 

 На 01.06.2026 в Хакасии регионального закон в целях реализации ст. 32 не 
принято. 01 июня Главой республики В.О. Коноваловым утверждена «Дорожная 
карта» по реализации Федерального закона от 20.03.2025 №33-ФЗ, в том числе 
разработка проекта закона в целях реализации ст. 32 поручена министерствам  и по 
делам юстиции  и региональной безопасности и национальной и территориальной 
политики Правительства Республики Хакасия в срок до 01 января 2027 года. В целях 
проведения работы по приведению правовой базы региона в соответствие с Законом 
№33-ФЗ Постановлением Президиума Правительства Республики Хакасия от 
05.03.2026 № 60-п создана межведомственная рабочая группа по вопросам, 
связанным с реализацией закона и утвержден её состав, в который вошли главы 
муниципальных образований, в который вошли 6 членов Совета. В целях 
проведения работы по приведению правовой базы региона в соответствие с Законом 
№33-ФЗ Постановлением Президиума Правительства Республики Хакасия от 
05.03.2026 № 60-п создана межведомственная рабочая группа по вопросам, 
связанным с реализацией закона и утвержден её состав, в который вошли главы 
муниципальных образований. По итогам заседания Министерствам по делам 
юстиции и региональной безопасности и национальной и территориальной политике 
Республики Хакасия поручалось провести анализ предложений о передаче 
полномочий органов местного самоуправления, предусмотренных ст.32 закона. 
№33-ФЗ. 

Ассоциацией  «Совет муниципальных образований Республики Хакасия» было 
принято решение о сборе предложений от членов Совета по перераспределению 
полномочий между Республикой Хакасия и муниципальными образованиями, 
обусловленных существующими финансовыми и кадровыми проблемами 
муниципальных образований в связи с отсутствием достаточных средств и 
специалистов для обеспечения эффективной реализации вопросов местного 
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значения и определенной этим обстоятельством существующей в регионах 
практикой перераспределения соответствующих полномочий. Собранные 
предложения направлены руководителю межведомственной рабочей группы -  
министру и министру финансов Республики Хакасия. 

 
- правовое регулирование законом субъекта РФ порядка взаимодействия 

органов государственной власти  РХ с СМО РХ. 
На основании статьи 76 Федерального закона от 20 марта 2025 года № ЗЗ-ФЗ 

«Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе 
публичной власти» с целью установления порядка взаимодействия органов 
государственной власти Республики Хакасия с действующей на территории 
Республики Хакасия Ассоциацией «Совет муниципальных образований Республики 
Хакасия»  Комитетом Верховного Совета Республики Хакасия по местному 
самоуправлению, общественным объединениям и межнациональным отношениям в 
декабре месяце 2025 года был разработан проект закона «О порядке взаимодействия 
органов государственной власти Республики Хакасия с Ассоциацией «Совет 
муниципальных образований Республики Хакасия», который был рассмотрен а 
заседании Правления Совета 10.02.2026 и с учетом поправок предложенных 
Ассоциацией был утвержден  16 марта 2026 года за № 15-ЗРХ. Новый закон 
определил Порядок взаимодействия Главы Республики Хакасия –Председателя 
Правительства Республики Хакасия, Правительства Республики Хакасия, 
исполнительных органов Республики и Верховного Совета Республики Хакасия с 
Советом, признал утратившим силу ранее действующего Закон Республики Хакасия 
от 01 июля 2011 года № 63-ЗРХ «О полномочиях органов государственной власти 
Республики Хакасия по взаимодействию с Ассоциацией «Совет муниципальных 
образований Республики Хакасия».  

 В соответствии с частью 6 статьи 76 Федерального закона от 20 марта 2025 
года № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в 
единой системе публичной власти» п.6. ст.5 закона введена норма, что Совет готовит 
и представляет в ВАРМСУ и  Правительство Республики Хакасия ежегодный доклад 
о состоянии и развитии местного самоуправления в Республике Хакасия. 

 
6.3. Формы прямой демократии и вовлечение населения и бизнеса в 

развитие муниципалитетов  
Данные представлены в Таблице 22. 

Практики муниципальных образований Республики Хакасия: 
Алтайский район 
История реализации проекта о том, как общая мечта превратила пустырь в 

сердце района. 
 Название проекта: Всенародный проект из Хакасии «Сад камней Ойна» 

Слово «Ойна» на хакасском языке означает «игра красок», и в контексте 
нашего сада оно ярко раскрывается. Это имя, выбранное самими жителями, 
идеально отражает суть проекта: живое и постоянно меняющееся пространство, 
созданное из камней и большой любви к своей земле. 

Проблематика 
В каждом городе, в каждом селе есть такие места – пустыри. Участки земли, 

мимо которых мы проходим, привычно отводя взгляд. Они не радуют глаз, не служат 
людям и со временем становятся молчаливым упрёком, символом упущенных 
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возможностей. Таким местом мог стать и участок на пересечении проспекта 
Шахтёрской славы с парком «Белоярский» в нашем селе Белый Яр.  

Проблема была не только в неблагоустроенной территории. И в её решение 
хотелось добавить живого участия людей. Превратить жителей из пассивных 
наблюдателей в активных творцов. Сделать так, чтобы люди почувствовали себя 
настоящими хозяевами своей земли, а благоустройство стало не только 
обязанностью властей, а общим делом, объединяющим сердца. Нам нужен был 
проект, который бы зажёг искру в людях и доказал, что самые удивительные вещи 
рождаются без огромных бюджетов, но с большим энтузиазмом. 

Цель проекта 
Мы хотим вдохнуть жизнь в пустующий уголок земли, создав уникальное 

общественное пространство с душой, которое станет отражением нашей истории и 
нашей общей мечты. 

Конкретные задачи для достижения этой цели: 
1. Объединить людей: сплотить жителей, коллективы предприятий и органы 

власти вокруг одной большой, созидательной идеи. 
2. Создать новую точку притяжения: превратить пустырь в уникальный арт-

объект и уютный парк – «Сад камней Ойна», который станет гордостью Белого Яра 
и новой достопримечательностью для гостей района. 

3. Пробудить творческий потенциал: дать каждому жителю возможность 
внести свой вклад, проявить фантазию и почувствовать себя художником, 
создающим красоту своими руками. 

4. Укрепить связь с корнями: вдохновляясь хакасскими традициями создать 
композиции, которые рассказывают историю нашей земли. 

5. Доказать силу инициативы: на деле показать, что совместными усилиями, 
даже без многомиллионных вложений, можно кардинально преобразить мир вокруг 
себя. 

Действие/Решение: 
Всё с простой, искренней идеи.  
Решение было простым и гениальным одновременно: позволить людям 

творить самим. Мы решили действовать по принципу «народной стройки», где 
главным ресурсом были не деньги, а энергия и желание людей. 

Народный сбор и творчество: жители, сотрудники местных учреждений, 
ведомств и организаций стали приходить целыми коллективами. Они сами собирали 
камни в окрестностях – гранит, мрамор, речную гальку, – каждый со своей историей 
и характером. Люди расчищали территорию, готовили её к преображению. Дизайн 
композиций не спускался «сверху» – он рождался в живых обсуждениях. Жители 
вдохновлялись древними хакасскими символами, вспоминали о шахтёрском 
наследии района, черпали идеи у самой природы. Эти споры, идеи и эскизы 
обсуждались прямо на месте. 

Партнёрство, а не руководство: администрация района во главе с Ириной 
Войновой заняла мудрую позицию – не начальника, а помощника и координатора.  

Когда требовалась тяжёлая техника или инструменты – они были. Когда 
понадобились современные решения для ландшафтного дизайна, администрация 
закупила модные габионы – металлические сетки для создания объёмных фигур. Но 
основная сила всегда оставалась в людях. 

От идеи к воплощению: так, шаг за шагом, сад начал оживать. Сотрудники 
администрации, отложив бумаги, своими руками создали из габиона фигуру 
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черепахи. Вскоре рядом с ней появились и другие «животные». Другой коллектив 
проявил строительные навыки и возвёл из кирпича и черепицы настоящий каменный 
замок с башнями. Третьи создали композицию «Колодец с каменным ручьем», 
которая заиграла новыми красками благодаря использованию плитняка. Возник 
даже негласный, дружеский конкурс — чья композиция получится интереснее и 
душевнее. Этот азарт и гордость за свой вклад стали лучшей мотивацией. 

Результат: 
Проект позволил трансформировать заброшенный пустырь, площадью 1,5 га 

в точку культурного притяжения! На месте безликого пустыря раскинулся 
всенародный сад камней «Ойна», что в переводе с хакасского означает «игра 
красок». Это не просто благоустроенная территория. Это живая летопись нашего 
времени, созданная десятками рук. 

В создание объёмных фигур (габионов) вложено 1 млн. рублей из средств 
местного бюджета.  

Уже сейчас сад насчитывает более 15 уникальных, самобытных композиций, 
и каждую неделю появляются новые. Стильные габионы в форме шаров и кубов 
встречают гостей у входа. Каменные мозаики рассказывают истории. Объёмные 
фигуры придают пространству новое измерение. Каменные черепахи уже 
полюбились гостям парка, а в конце 2025 г. к ним присоединился величественный 
носорог. 

Но главный результат — не в камнях. Он — в людях. Проект сплотил жителей, 
подарил им чувство гордости и сопричастности. Люди приходят сюда не просто 
отдохнуть, а показать детям и внукам: «Смотри, вот этот камень принёс я», «А эту 
композицию мы создавали всем отделом».  

К проекту присоединяются не только жители Алтайского района, но и со всей 
Хакасии. Предприниматель из Абакана собственноручно вырезал лазером по 
металлу вывеску с названием Сада камней.  

С изготовлением габионов помогают лица, отбывающие наказание в 
исправительном учреждении Хакасии.  

Сад стал символом того, что для настоящих перемен не всегда нужны 
огромные бюджеты. Нужны идея, вера и люди, готовые вместе творить. 

Такого масштабного и разнообразного сада камней нет нигде! И это правда, 
ведь он единственный, в котором есть душа всего Алтайского района. 

Город Абакан 
В городе Абакане выстроена система вовлечения жителей, общественных 

объединений и бизнеса в реализацию социально значимых проектов, направленных 
на развитие территории, укрепление гражданского единства и поддержку 
национальных целей Российской Федерации. 

1. Информационно-разъяснительная и просветительская работа органов МСУ с 
населением и бизнесом, в т.ч. при проведении Всероссийского голосования по 
выбору объектов благоустройства, организации иных акций, направленных на 
достижение национальных целей на территории муниципального образования:  

Администрацией города Абакана ведется сайт абакан.рф, Госпаблики в 
социальных сетях «Абакан официальный». За 2025 год на сайте опубликован 4 201 
материал, из них 1863 – новости. Новости по категориям распределились 
следующим образом: «Наука и образование» – 229, «Общество» – 341, «Культура и 
искусство» – 216, «Строительство» – 99, «Благоустройство» – 106, «Право» – 133, 
«Безопасность» – 337, «ЖКХ» – 55, «Транспорт» – 54, «Спорт» – 101, «Личности» – 
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68, «Экономика и финансы» – 114. За 2025 год опубликовано 130 новостей, 
отражающих исполнение разных национальных проектов в Абакане.  

Социальные сети Администрации города Абакана «Абакан официальный» 
трансформировались из канала информирования в полноценную платформу для 
диалога и учета мнений горожан при принятии решений. Отклики и предложения 
жителей фиксируются и направляются в профильные подразделения для анализа, 
что напрямую влияет на качество и адресность управленческих инициатив. 

В Абакане – системное вовлечение горожан в прямое соуправление городом. 
Онлайн-инструменты формируют новую гражданскую осознанность, позволяя 
каждому жителю на практике реализовать свое право влиять на ключевые решения 
и бюджетные приоритеты Абакана. В Абакане активно реализуются механизмы 
прямой демократии: 

– участие жителей во Всероссийском голосовании по выбору объектов 
благоустройства в рамках федерального проекта «Формирование комфортной 
городской среды»; 

– общественные обсуждения проектов благоустройства; 
– работа общественных советов и консультативных органов при 

Администрации города; 
– участие горожан в инициативном бюджетировании. 
В 2025 году администрация успешно использовала федеральные, региональные 

и муниципальные цифровые платформы для организации массового 
волеизъявления: 

Приоритет отдан общественному благоустройству: на федеральной платформе 
za.gorodsreda.ru абаканцы определяли, какие территории будут благоустроены в 
первую очередь. В 2025 году 27 266 участников голосования подтвердили высокий 
и стабильный интерес горожан к преобразованию своей среды. На портале 
Правительства Республики Хакасия 4 391 житель выразил свое мнение о работе 
органов местного самоуправления. В голосовании онлайн по городскому конкурсу 
«Цветочная мозаика» приняли участие 4718 человек. Администрация не только 
предоставляет инструменты для участия в управлении городом, но и 
последовательно реализует решения, принятые горожанами онлайн, укрепляя 
доверие и ответственность всех сторон. 

С целью поддержки производственных предприятий, работающих на 
территории города, в апреле 2022 года Главой города Абакана было дано поручение 
о создании цикла передач, освещающих деятельность местных 
товаропроизводителей, который бы позволил поддержать местных производителей, 
товары которых могут стать достойными конкурентами и аналогами западных, 
обеспечить импортозамещение горожанам, а товаропроизводителям расширить 
каналы сбыта и привлечь новых партнеров. 

Впервые программа «Сделано в Абакане» вышла в эфир на телеканале «Абакан 
24» 20.04.2022 и стала гидом по производственным площадкам нашего города. 
Программа «Сделано в Абакане» разрушает стереотип о том, что Абакан – только 
торговый город, показывает богатство и разнообразие местного производства, 
демонстрируя широкий спектр местных предприятий и продукции, которая 
производится и реализовывается в городе. Проект «Сделано в Абакане» – это 
уникальные передачи, которые знакомят жителей города с товаропроизводителями, 
а выставка «Сделано в Абакане» стала одним из самых ключевых событий в бизнес-
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календаре не только города, но и Республики Хакасия. С момента реализации 
практики в эфир вышло более 140 программ. 

2. Привлечение органами МСУ частного финансирования (меценатской 
помощи) и волонтерского участия в целях развития социально-значимой 
инфраструктуры, восстановления и сохранения объектов культурного наследия, 
природных объектов на территории муниципального образования: 

– патриотических акциях; 
– экологических проектах («Аллея Дружбы», посадка деревьев); 
– культурных фестивалях; 
– мероприятиях по сохранению памятных мест и мемориалов. 
Предприниматели и меценаты оказывают поддержку: 
– при благоустройстве общественных территорий; 
– при организации городских праздников и межнациональных фестивалей; 
– при реализации проектов по сохранению культурного наследия. 
Благодаря выстроенному взаимодействию с предпринимательским 

сообществом города начиная с 2018 года предприниматели города активно 
участвуют в благоустройстве и озеленении города. На их средства были 
благоустроены такие объекты как: Набережная на проезде Северный, Сквер 
«Кораблик», Сквер Строителей, территория Парка культуры и отдыха, Сквер 
им. Н.Г. Булакина, проведено масштабное озеленение и ландшафтное оформление 
улицы Кирова. В 2025 году на Театральной площади города был установлен 
памятник Николаю Генриховичу Булакину, выдающемуся градоначальнику. 
Средства на изготовление и установку памятника также были выделены бизнес-
сообществом города, общая сумма привлеченных средств на данный объект 
составила порядка 6 млн руб. Весной 2025 года по инициативе комитета по 
корпоративному волонтерству Торгово-Промышленной палаты Республики 
Хакасия началась совместная работа города и корпоративных волонтеров над 
созданием Сквера предпринимателей. Готовый сквер подарен городу в мае 2026 
года. В проекте приняли участие около 40 предпринимателей города, вложено 
порядка 10 млн руб. 

3. Иные, в том числе уникальные практики вовлечения населения в 
осуществление местного самоуправления: 

Летний проект «Бульвар выходного дня», который реализуется в Абакане с 
2023 года, уникальная практика: пример того, как власть и общество перестают быть 
дистанцированными структурами, а превращаются в единую команду. 
Администрация города Абакана предоставляет площадку, юридическую базу, 
координацию ключевых артистов, а горожане наполняют площадку жизнью, 
талантами и энергией. Проект – постоянно действующая «фабрика инициатив», 
открытая для любого желающего. 

Эффективность модели была подтверждена не только теплыми отзывами и 
более чем 80 тысячами посетителей за сезон, но и официальным статусом. На 
всероссийском форуме «Вместе – ради детей» практика «Временная летняя 
пешеходная зона «Бульвар выходного дня» была признана лидером в номинации 
«Счастье в доме».  

Сильный аргумент в пользу зрелости этого сообщества – экономическая 
независимость проекта. «Бульвар выходного дня» изначально задумывался как 
небюджетный. Он существует, в основном, на партнерские средства, привлеченные 
силами организаторов, и личную благотворительность. Такой проект частично 
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снимает с муниципалитета финансовое бремя и одновременно учит горожан ценить 
результат собственных усилий, превращая их из потребителей услуг в активных 
соинвесторов городской среды. Масштабная поддержка со стороны местного 
бизнеса и активность гостей из других муниципалитетов только подтверждает, что 
такая «экономика участия» успешно работает. 

4. Уникальные практики вовлечения населения. 
Акция «Аллея Дружбы» – совместная высадка деревьев представителями 

разных национальностей, бизнеса, общественных организаций и органов власти. 
Фестиваль «Под флагом России» – площадка для межнационального 

взаимодействия, объединяющая семьи, национальные объединения и 
предпринимателей. 

Благотворительные концерты и аукционы – объединение органов власти, 
бизнеса и жителей для поддержки социально значимых инициатив. 

Широкое участие национально-культурных объединений в реализации 
муниципальных проектов. 

5. Поддержка участников СВО и членов их семей. 
В муниципальном образовании создана и действует рабочая группа по 

оказанию помощи семьям участников специальной военной операции. 
Территориальные общественные самоуправления (ТОС), старшие по домам и 

инициативные группы жителей: 
– организуют сбор гуманитарной помощи; 
– участвуют в формировании и отправке гуманитарных грузов; 
– оказывают адресную бытовую и социальную поддержку семьям 

военнослужащих; 
– вовлекают жителей микрорайонов в благотворительные акции. 
В 2025 году при активном участии горожан, национальных объединений и 

предпринимательского сообщества направлено 11 фур гуманитарной помощи 
общим весом 227 тонн, а также техника и специальное оборудование. 

Реализуемые формы прямой демократии способствуют укреплению доверия к 
органам местного самоуправления, развитию общественной активности и 
достижению национальных целей на территории муниципального образования. 

Таким образом, в городе Абакане сформирована устойчивая модель вовлечения 
населения и бизнеса в решение вопросов местного значения, основанная на 
принципах партнерства, добровольчества и гражданской ответственности. 

 Город Саяногорск:  
В 2025 году была продолжена работа по взаимодействию с общественными 

организациями и объединениями граждан на территории муниципального 
образования город Саяногорск.  

На территории муниципального образования город Саяногорск 
зарегистрировано 15 территориальных общественных самоуправлений (ТОС), без 
регистрации юридического лица, из них: г. Саяногорск – 6 ТОС, рп Майна – 5 ТОС, 
рп Черемушки – 3 ТОС, д. Богословка – 1 ТОС. 

ТОС муниципального образования город Саяногорск активно участвуют в 
решении насущных проблем и вопросов местного значения, организуют различные 
мероприятия для жителей, занимаются благоустройством и повышением уровня 
качества жизни населения на своей территории. Эти мероприятия играют важную 
роль в поддержании социальной активности и вовлеченности граждан в процессы 
управления на местах.  
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В рамках реализации проекта «Инициативное бюджетирование» 
благоустроены 2 территории. 

Вовлечение населения и бизнеса стало ключевым фактором преобразования 
Саяногорска. Город из простой промышленной площадки превращается в 
современное и комфортное пространство благодаря двум главным 
инструментам: федеральной программе «Формирование комфортной городской 
среды» и системным инвестициям компании РУСАЛ. 

 Усть-Абаканский район 
 Практики по направлениям: 
I. Помощь участникам СВО и членам их семей со стороны ТОС и сельских 

старост. 
1. Через ТОС и сельских старост организован сбор гуманитарной помощи.  
В 2025 году отправлено 4 груза общей массой 8 т 738 кг, включая: 

маскировочные сети (2 053 шт.), окопные свечи (1 982 шт.), сезонную одежду 
(1,370т), личные посылки (176 шт., 616 кг), лекарственные средства (880 кг), 
продукты питания (3,870 т), строительные материалы (4,55 куб. м), средства 
радиоэлектронной борьбы, вакуумные продукты, пелёнки для госпиталя. 

В первом полугодии 2026 года собраны: средства защиты (маскировочные и 
защитные сети 357шт.), окопные свечи (775 шт.), сезонная одежда (0,71 т.), 
предметы гигиены (0,84 т.), лекарства (0,46 т.), продукты (2,1 т.), инверторный 
генератор (1 шт.), постельное бельё и средства гигиены для госпиталей (255 кг.). 

2. Осуществляется адресная поддержка семей.  
Сельские старосты ведут учёт семей участников СВО, помогают решать 

проблемы, выходя с вопросом по решению в органы местного самоуправления 
(ремонт, заготовка дров, уход за детьми и пожилыми родственниками). 

3. Оказывается психологическая и юридическая помощь.  
При поддержке ТОС организованы консультации специалистов для семей 

военнослужащих. 
4. Создан реестр семей участников СВО. 
5. Проводятся встречи Главы района Е.В. Егоровой с семьями участников СВО 

для обсуждения актуальных проблем. 
6. Регулярно Глава района Е.В. Егорова выезжает в поселения, чтобы оказать 

финансовую поддержку и отметить вклад волонтеров в оказании помощи 
участникам СВО. 

7. Привлечение волонтёров-школьников для оказания посильной помощи 
участникам СВО. 

II. Стимулирование и поддержка органами МСУ общественных инициатив и 
инициатив бизнеса, направленных на помощь участникам СВО и членам их семей. 

1. Администрация района проводит акции по сбору денежных средств, 
направленных на помощь участникам СВО (приобретение необходимых средств по 
просьбам участников СВО). 

2.  Предприниматели района выделяют продукты питания, строительные 
материалы, оказывают финансовую помощь. 

3. Организованы группы волонтёров, которые участвуют в изготовлении 
окопных свечей, плетении маскировочных сетей. 

4. Создана платформа для обмена инициативами между ТОС и НКО. 
III. Информационно-разъяснительная и просветительская работа органов МСУ 

с населением и бизнесом, в т.ч. при проведении Всероссийского голосования по 
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выбору объектов благоустройства, организации иных акций, направленных на 
достижение национальных целей на территории муниципального образования 

1. Осуществляется информирование через СМИ и социальные сети о сборе 
помощи участникам СВО, отчёты об отправленных грузах. 

2. Проводятся встречи с населением, лекции о значении поддержки СВО, 
презентации успешных практик ТОС. 

3. В районе в рамках Всероссийского голосования по выбору объектов 
благоустройства проводится информационно-разъяснительная работа с населением 
и бизнесом на принципах максимального охвата. Эта деятельность включает в себя 
публикацию пошаговых инструкций и дизайн-проектов на официальном сайте 
Администрации района, размещение информационных постов в официальных 
пабликах («ВКонтакте», «Одноклассники») районной Администрации и 
подведомственных учреждений, а также публикацию пресс-релизов в местных 
печатных изданиях.  

Кроме того, организуется проведение сходов граждан и встреч с советами ТОС, 
а также осуществляется рассылка информационных писем и памяток руководителям 
местных предприятий, фермерских хозяйств и торговых сетей. 

IV. Привлечение органами МСУ частного финансирования (меценатской 
помощи) и волонтерского участия в целях развития социально-значимой 
инфраструктуры, восстановления и сохранения объектов культурного наследия, 
природных объектов на территории муниципального образования 

Привлечение внебюджетных средств и волонтерского участия - ключевой 
инструмент для развития муниципалитета. УКМПСТ Администрации района и 
подведомственные учреждения реализуют это через грантовые конкурсы и 
соглашения о добровольческой деятельности, спонсорской помощи. 

Объект культурного наследия регионального значения «Мемориал - музей 
«Вечная слава». В 2025 году были получены средства из Фонда Андрея 
Мельниченко в сумме 550,0 тыс. руб. на обустройство основания и благоустройство 
площадки для установки памятников труженикам тыла и детям войны, участником 
СВО, погибшим при исполнении служебного долга, а также на изготовление 
Георгиевской ленты из оцинковки на стелы «Слава». 

К работам и благоустройству территории мемориала привлекались члены 
местного штаба Волонтёров Культуры и волонтёров Победы. 

В целях сохранения усадьбы семьи Чарковых в аал Чарков и создания 
этнографического музея в 2025 году, при поддержке АО ЗДК «Золотая звезда», был 
проведен монтаж системы отопления, установлено видеонаблюдение и железные 
двери в сумме 633,2 тыс. рублей. В 2026 году по соглашению с ЗДК «Золотая звезда» 
проводится ремонт кровли на сумму 500,0 тыс. руб. В филиале музея после ремонта 
кровли планируется проведение внутренней отделки, оснащение экспозиционных 
залов, создание среды, позволяющей погрузиться в жизнь и быт хакасской семьи 
начала XX века. 

Коллектив музея совместно с волонтёрами регулярно проводит субботники на 
территории филиала, осуществляет вывоз мусора, скос травы и спил деревьев.   

Вершино-Биджинская сельская библиотека Усть-Абаканского района вошла 
в число победителей конкурсного отбора на создание модельной библиотеки в 2025 
году. На комплектование книжного фонда в рамках создания модельной библиотеки 
в с. Вершино - Биджа были направлены спонсорские средства ООО «Бентонит 
Хакасии» в размере 500 тыс. руб. 
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В целях восстановления окон в спортивном зале МБУДО «Усть-Абаканская 
спортивная школа», поврежденных в результате урагана, Администрацией Усть-
Абаканского муниципального района Республики Хакасия была организована работа 
по привлечению внебюджетных средств. Наряду с финансированием за счет 
собственных средств были привлечены средства спонсоров на общую сумму 1 100,0 
тыс. руб., в том числе: 300,0 тыс. руб. - ООО «СУЭК», 500,0 тыс. руб. - АО «АЯН», 
300,0 тыс. руб. - ООО «БЕНТОНИТ». 

Привлечение спонсорской помощи позволило в кратчайшие сроки провести 
восстановительные работы, обеспечить безопасные условия для занятий физической 
культурой и спортом, сохранить бесперебойную работу спортивной школы и не 
допустить снижения доступности спортивной инфраструктуры для детей и 
подростков. Данный пример свидетельствует об эффективном взаимодействии 
органов местного самоуправления с социально ответственным бизнесом в решении 
вопросов развития и восстановления социально значимых объектов на территории 
муниципального образования. 

V. Иные, в том числе уникальные практики вовлечения населения в 
осуществление местного самоуправления. 

В районе активно идет сотрудничество органов местного самоуправления, 
предпринимателей и территориальных органов самоуправления, меняя облик 
территории к лучшему. Яркие примеры такого партнёрства - Парк Победы и 
Сиреневая аллея в память о ветеранах Великой Отечественной войны и воинах 
Пирятинской дивизии в рп. Усть-Абакан. 

Сиреневая аллея — живой памятник Великой Отечественной войне. Её 
высадили в честь воинов Пирятинской дивизии. Идею предложили активисты ТОС, 
администрация выделила участок, предприниматели помогли с саженцами и 
инструментами. В посадке участвовали жители поселка. 

Сегодня аллея развивается: появляются новые кустарники, памятные таблички.  
Планируется освещение и информационные стенды о Пирятинской дивизии. 

6.4. Международное межмуниципальное сотрудничество и 
побратимство 

Международное муниципальное сотрудничество представлено в республике 
только Соглашением об установлении побратимских связей между городом 
Солигорск Минской области Белоруссии и муниципальным образованием город 
Абаза, подписанное в апреле 2023 года о промышленном, культурном и спортивном 
сотрудничестве, обмене опытом в вопросах патриотического воспитания молодежи. 

 Межрегиональное сотрудничество ориентировано на развитии 
взаимовыгодных связей с межу муниципалитетами соседних регионов. Так в 2024 
году Администрацией г. Саяногорска и Администрациями Шушенского и 
Ермаковского районов Красноярского края подписаны Соглашения о взаимном 
сотрудничестве в сферах культуры и туризма. Ежегодное проведение совместных 
мероприятий по событийному туризму способствовало увеличению туристического 
потока в город и окрестности Саяногорска. 

В 2025 году деятельность Администрации Алтайского района была направлена 
на интеграцию муниципалитета в единое экономическое пространство Российской 
Федерации через развитие межрегиональных связей и привлечение инвестиций: 

1. Развитие межрегионального сотрудничества 
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Администрация района активно выстраивает партнерские отношения с 
субъектами Российской Федерации по вопросам агропромышленного комплекса и 
туризма, образования и молодёжной политики. Ключевыми направлениями 
взаимодействия являются: 

• Обмен опытом в сфере развития сельского хозяйства и переработки 
продукции. 

• Продвижение туристических продуктов Алтайского района на рынках 
соседних регионов (Красноярский край, Кемеровская область, Республика Алтай). 

• Участие в совместных выставочно-ярмарочных мероприятиях для 
демонстрации экономического потенциала района. 

• Обмен опыта и повышение эффективности 
2. Участие в международных мероприятиях 
Представители Алтайского района принимают участие в ключевых 

экономических форумах федерального уровня, которые служат площадкой для 
установления контактов с потенциальными инвесторами и партнерами из-за рубежа. 

Координатором работы по развитию внешнеэкономических и 
межмуниципальных связей со стороны общественности выступает глава Алтайского 
района Ирина Ивановна Войнова, которая обеспечивает взаимодействие между 
органами власти и бизнес-сообществом. 

Таким образом, участие района в масштабных мероприятиях способствует не 
только повышению узнаваемости бренда территории, но и приносит прямые 
экономические выгоды, способствуя росту благосостояния жителей 
муниципалитета. 

2. Молодёжная политика и международное взаимодействие (Гуманитарный 
блок) 

Важнейшим направлением международного сотрудничества является работа с 
молодёжью и образовательными организациями. Эти связи способствуют не только 
профессиональному росту молодых людей, но и укреплению дружеских отношений 
между странами. 

Основные формы работы включают: 
• Образовательные проекты: налаживание контактов между школами и 

учреждениями дополнительного образования Алтайского района с 
образовательными организациями-партнёрами за рубежом и в других регионах РФ. 
Проведение совместных онлайн-уроков, конкурсов и олимпиад. 

• Волонтёрская деятельность: вовлечение молодёжи района в международные 
волонтёрские движения и программы обмена опытом в социальной сфере. 

• Патриотическое воспитание: использование потенциала «Юнармии» и 
«Движения Первых» для участия в мероприятиях, посвящённых общей истории и 
памяти, в том числе совместно с зарубежными делегациями. 

Совокупность этих мер способствует формированию у молодёжи активной 
гражданской позиции, уважения к традиционным ценностям и открывает новые 
горизонты для самореализации на международном уровне. 

Таким образом, комплексный подход, сочетающий экономические интересы и 
работу с подрастающим поколением, позволяет Алтайскому району успешно 
интегрироваться в глобальные процессы и обеспечивать устойчивое развитие 
территории. 
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6.5. Межмуниципальное взаимодействие 
Данные предоставлены в Таблице 23 

С целью правового регулирования межмуниципального сотрудничества в 
городах и районах республики утверждены Положения «О порядке участия 
муниципального образования в организациях межмуниципального сотрудничества» 
(Пример: г. Черногорск, Таштыпский район).  На основе взаимной социально-
экономической заинтересованности подписываются соглашения «О взаимодействии 
и сотрудничестве между Администрациями муниципальных образований».  

 Лидером по соглашениям о сотрудничестве является муниципальное 
образование город Саяногорск.   На основе Соглашения «О взаимодействии и 
сотрудничестве по вопросам социально-экономического развития территорий 
между администрациями муниципальных образований город Саяногорск и Бейский 
район в координационном совете по туризму города Саяногорска принимают 
активное участие представители туристической отрасли Бейского района.  

В 2024 году: города Саяногорск и Сорск официально заключил соглашения о 
сотрудничестве. Основной фокус сотрудничества будет направлен на реализацию 
общих проектов для детей и молодежи в таких областях, как культура, спорт и 
образование, Алтайским районом подписано соглашение о сотрудничестве с 
городами Черногорск и Саяногорск. В рамках соглашений, в первую очередь, будут 
развиваться молодежные проекты: запланированы совместные творческие 
семинары, образовательные форумы. Это нормальная практика, когда главы 
соседних территорий обмениваются опытом в социальной сфере – образовании, 
культуре, спорте. 

6.6. Предложения по совершенствованию законодательства и 
административных механизмов по вопросам раздела  

В целях развития приоритетных туристических территорий Сибирского 
федерального округа, в том числе вовлечение в туристическую деятельность 
Кемеровской области – Кузбасса, Республики Хакасия, Республики Тыва и создание 
туристской инфраструктуры предлагаем в мастер-плане развития туризма 
Республики Хакасия особое внимание уделить развитию туристско-рекреационного 
кластера на территории муниципальных образований города Саяногорска и 
Бейского района Республики Хакасия. 

РАЗДЕЛ 7. Участие в федеральных конкурсах 
Данные представлены в Таблице 24. 

Участие муниципальных образований Республики Хакасия во всероссийских и 
иных грантовых конкурсах является одним из ключевых инструментов 
стратегического развития территорий. Данные, представленные в таблице, 
демонстрируют системный подход органов местного самоуправления к 
привлечению дополнительных финансовых ресурсов. Конкурсная деятельность 
позволяет не только получать софинансирование на реализацию социально 
значимых проектов, но и стимулирует внедрение передовых управленческих 
практик, повышение качества жизни населения и укрепление кадрового потенциала 
администрации. 

Анализ участия в 2025 году показывает высокую эффективность этой работы: 
• Всероссийский конкурс «Лучшая муниципальная практика»: В 2025 году 

район принял участие в конкурсе по двум ключевым направлениям: 
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«Градостроительная политика...» и «Модернизация городского хозяйства...». Важно 
отметить, что заявки были поданы как от имени муниципального района в целом, 
так и от сельских поселений (Белоярский и Краснопольский сельсоветы). По итогам 
регионального этапа конкурса победителем в номинации «Градостроительная 
политика...» стала администрация Белоярского сельсовета с проектом «Новый 
горизонт: стратегия пространственного развития». Это достижение свидетельствует 
о высоком качестве проектной документации и стратегическом видении развития 
сельской территории. Победа на региональном этапе дает право представлять 
Хакасию на федеральном уровне. В первой половине 2026 года на конкурс «Лучшая 
муниципальная практика» от поселений района (Аршановский, Изыхский и 
Подсинский сельсоветы) направлено 5 заявок, по четырём направлениям. 

• Всероссийский конкурс лучших проектов создания комфортной городской 
среды: Подано 2 заявки (Белоярский и Подсинский сельсоветы), что подтверждает 
приоритетность работы по благоустройству общественных пространств. 

• Иные федеральные конкурсы: Активное участие в Грантовом конкурсе 
Президентского фонда культурных инициатив (6 заявок) демонстрирует стремление 
развивать культурную сферу района. 

Помимо всероссийских конкурсов, район ежегодно участвует в программах 
ведущих благотворительных фондов, таких как Фонд Тимченко (конкурс «Добрый 
спорт», «Среда возможностей», «Туда, где семья»), Фонд Андрея Мельниченко и 
другие. Успешным примером является получение гранта Фонда Мельниченко в 
размере 1,3 млн рублей на развитие чир-спорта в 2025 году, а также 500 тыс. рублей 
на реализацию проекта «Сад камней Ойна». Органы МСУ целенаправленно ищут 
новые конкурсы, что говорит о сформированной культуре проектного управления и 
стремлении максимально использовать все доступные возможности для развития 
территории. Изучение и адаптация лучших практик других муниципалитетов 
являются неотъемлемой частью подготовки заявок, а собственные успешные 
проекты (например, победителя регионального этапа) становятся базой для 
тиражирования опыта. 

 
7.1. Значение федеральных конкурсов для МСУ 
Федеральные конкурсы служат инструментом стимулирования, финансовой 

поддержкой, создают площадку для обмена опытом между муниципалитетами. 
Кроме того, такие конкурсы способствуют формированию профессионального 
сообщества управленцев на местах. Участие в федеральных проектах требует от 
участников не только глубоких знаний в своей сфере, но и умений работать в 
команде, эффективно взаимодействовать не только с региональными органами 
власти, а также с партнерами и жителями муниципальных образований. 

В 2025 году по итогам Всероссийского конкурса «Города для детей» г. Абакан 
признан лидером в номинации «Муниципальные образования – многолетние 
успешные лидеры Всероссийского конкурса «Города для детей».  

Ежегодное участие в данном конкурсе способствует повышению качества 
работы по предупреждению детского и семейного неблагополучия, популяризации 
в сообществе горожан позитивного образа семьи и ответственного родительства. 

Участие в конкурсе позволяет ежегодно (в том числе в 2025 году) 
транслировать на уровне Российской Федерации опыт работы г. Абакана в форме 
представления лучших практик и конкретных мероприятий городского уровня. Для 
участия в конкурсе использованы разные форматы: очный – выступление в рамках 
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площадки «Муниципальная гостиная», а также заочный – на информационной 
площадке конкурса с использованием дистанционных технологий. Данный конкурс 
– отличная возможность узнать об опыте работы в данном направлении других 
субъектов и муниципальных образований России. 

Также Администрация города принимает участие в федеральных конкурсах, 
направленных на благоустройство общественных территорий. Благодаря 
успешному участию в федеральных конкурсах муниципалитет получает 
дополнительно финансирование на благоустройство. Период подготовки 
конкурсных заявок - это совместная работа власти, бизнеса и неравнодушных 
граждан. Все больше людей участвуют в субботниках, обсуждают проекты 
преображения территорий и поддерживают такие инициативы. Жители чувствуют 
себя ответственными за совместно принятые решения, что сказывается 
положительно на последующей эксплуатации и содержании общественных 
территорий, ведь именно жители становятся будущими пользователями 
обновленных точек притяжения. 

 Большой интерес у представителей органов МСУ к лучшим практикам 
муниципалитетов других регионов. С начала действия на общероссийском портале 
МУНИЦИПАЛИТЕТЫ.РФ сервиса «Муниципальные практики» с базой лучших 
практик и доступа к экспертам, которые подскажут, как их реализовать, 
возможности знакомства и востребованность новых практических решений 
увеличилась. Всероссийский проект «Премия СЛУЖЕНИЕ» также является базой 
лучших практик, возможностью представить свои и познакомится с практиками 
служения коллег других субъектов. Совет муниципальных образований также 
знакомит с лучшими практиками, которые представляются на ВКС ВАРМСУ с 
СМО. Большой интерес у муниципалов Хакасии был к практикам, представленных 
исполнительным директором Совета, с форума-выставки «Большие решения малой 
родины» в рамках Съезда ВАРМСУ в 2025 году. Первый форум–выставка 
«Большие решения малой родины», объединивший лучшие муниципальные 
практики России, задаёт новый стандарт и управленческую культуру обмена опытом 
и требует продолжения.  

 
 
 
 



Таблица 1. Информация о количестве муниципальных образований и опорных населенных пунктов

№ Вид муниципальных образований

Количество 
муниципальных 
образований на 
01.01.2026, ед.

Количество 
муниципальных 
образований на 
01.06.2026, ед.

Количество опорных 
населенных пунктов в 

муниципальных 
образованиях на 
01.06.2026, ед.*

Количество 
муниципальных 
образований, в 

которых нет опорных 
населенных пунктов на 

01.06.2026, ед.*

Наименования муниципальных 
образований, в которых нет опорных 
населенных пунктов, на 01.06.2026**

1 Городские округа 5 5 5 0
2 Муниципальные округа
3 Муниципальные районы 8 8 8 0
4 Городские поселения 4 4 ××× ××× ×××
5 Сельские поселения 82 82 ××× ××× ×××

7 Внутригородские муниципальные образования городов 
федерального значения ×××

××× ×××

ИТОГО 99 99 13 0 ×××

*) данные об опорных населенных пунктах указывается только для городских округов, муниципальных округов, муниципальных 
районов

**) указать наименования муниципальных и городских округов, муниципальных районов, в которых нет опорных населенных 
пунктов 



Таблица 2. Информация о мерах по реализации в субъекте РФ Федерального закона № 33-ФЗ*

Принятие решения о 
переходе на 

однокровневую 
модель, сохранении 
двухровневой модеи 
(полностью или на 
части территории)

Определение порядка 
осуществления 

местного 
самоуправления в 
муниципальных 

районах и поселениях 

Утверждение границ и 
наделении статусом 

конкретных 
муниципальных 

образований

Создание 
территориальных 

органов при создании 
муниципальных и 
городских округов

Меры по сохранению 
возможностей 

взаимодействия с 
населением при переходе на 

одноуровневую систему

Организация 
разъяснительной 

работы с работниками 
в поселениях и 

населением

Закон … области от … № … "…."
Постановление Правительства …. от … № ….. " + + +

нет

*) Данные заполняются в рамках докладов о состоянии МСУ в тех субъектах РФ, в которых на момент принятия Федерального закона № 33-ФЗ применялась двухуровневая система МСУ
 **) Перечислить все принятые в субъекте РФ законы и акты правительства (администрации), принятые в рамках реализации  Федерального закона № 33-ФЗ по состоянию на 01.06.2026

Отметьте знаком "+", если правовой акт касается следующих аспектов:

Наименование и реквизиты региональных 
правовых актов, принятых в целях реализации 

Федерального закона № 33-ФЗ**

План мер 
("дорожная 
карта") по 
реализации 

33-ФЗ

Выбор территориальной модели местного самоуправления



Документ стратегического 
планирования (стратегия 

социально-экономического 
развития)

Документ территориального 
планирования (генеральные 

планы, схемы 
территориального 

планирования)

Документ 
градостроительного 

зонирования (правила 
землепользования и 

застройки)

Программы комплексного развития систем 
коммунальной инфраструктуры, 
транспортной инфраструктуры, 

комплексного развития социальной 
инфраструктуры 

Мастер-план ***

Городской округ город Абакан Решение Совета депутатов 
г.Абакана от 22.12.2020 №218 
(ред. от 23.12.2025) "Об 
утверждении "Стратегии 
социально-экономического 
развития города Абакана до 
2030 года"

Решение Совета депутатов 
г.Абакана от 18.03.2014 №87 
(ред. от 02.06.2026) "Об 
утверждении Генерального 
плана муниципального 
образования город Абакан"

Решение Совета депутатов 
г.Абакана от 24.12.2019 
№134 (ред. от 02.06.2026) 
"Об утверждении Правил 
землепользования и 
застройки города Абакана"

1. Постановление Администрации г.Абакана 
от 27.09.2023 №1814 (ред. от 20.03.2026) 
"Об утверждении Муниципальной 
программы "Развитие системы транспортной 
безопасности объектов транспортной 
инфраструктуры города Абакана"

Мастер-план для города 
Абакана как опорного 
пункта не разрабатывался

2. Постановление Администрации г.Абакана 
от 13.10.2025 №1765 (ред. от 10.03.2026) 
"Об утверждении Муниципальной 
программы "Развитие (модернизация) 
общественного транспорта города Абакана"

3. Подпрограмма "Развитие коммунального 
хозяйства, содержание и благоустройство 
городских территорий", утвержденная 
постановлением Администрации г.Абакана 
от 14.10.2020 №1759 (ред. от 30.12.2025) 
"Об утверждении Муниципальной 
программы "Развитие жилищно-
коммунального хозяйства и транспорта 
города Абакана"

муниципальное образование город 
Саяногорск Республики Хакасия 

решение Совета депутатов 
муниципального образования 
г.Саяногорск от 19.02.2019 
№127 (ред. от 23.04.2024) "Об 
утверждении "Стратегия 
социально-экономического 
развития муниципального 
образования город 
Саяногорск до 2030 года"

Решение Совета депутатов МО г.Саяногорск 
от 24.08.2011 № 52 (в ред. от 03.07.2018) 
« Программа комплексного развития 
системы коммунальной инфраструктуры МО 
г.САяногорск на 2012-2026 годы»  
Решение Совета депутатов МО г.Саяногорск 
от 13.02.2018 № 43 (в ред. от 24.10.2023) 
Программа « Комплексное развитие 
социальной инфраструктуры МО 
г.Саяногорск" 
Решение Совета депутатов МО г.Саяногорск 
от 13.02.2018 № 44 (в ред. от 26.05.2020) 
Программа « Комплексное развитие 
транспортной инфраструктуры МО 
г.Саяногорск»

Нет утвержденных на
муниципальном уровне

4

Городской  округ город Абаза Республики 

Хакасия

Решение Совета депутатов    г. 

Абазы от 25.03.2019 №161 

"Об утверждении  Стратегии 

социально-экономического 

развития города Абазы до 

2030 г " 

Решение Совета депутатов      

г. Абазы от 06.10.2011 №16 

"Об утверждении 

Генерального плана города 

Абазы"

Решение Совета депутатов      

г. Абазы  от 27.10.2020 № 

240 " Об утверждении 

Правил землепользования и 

застройки муниципального 

образования г  Абаза "

Решение Совета депутатов      г. Абазы  от  
14.11.2011 № 30 " Об утверждении 
программы комплексного развития 
коммунальной инфраструктуры г. Абазы", 
Решение Совета депутатов г. Абахы от 
30.01.2018 г. № 92 "Об утверждении 
программы комплексного развития 
социальной инфраструктуры г. Абазы", 
Решение Совета депутатов г. Абахы от 
30.01.2018 г. № 93 "Об утверждении 
программы комплексного развития 
транспортной  инфраструктуры г  Абазы" 

5 городской округ город Сорск

Решением Совета депутатов 
города Сорска от 
26.10.2018года № 138(с 
изменениями) утверждена 
«Стратегии социально-
экономического развития 
муниципального 
образования город Сорск до 
2030 "

Решением Совета депутатов 
города Сорска утвержден 
« Генеральный План 
городского округа город 
Сорск Республики Хакасия»  
№ 254от 24 12 2013г

Решением Совета депутатов 
города Сорска утверждены 
« Правила землепользования 
и застройки городского 
округа город Сорск» . № 
642(в редакции от 27.02.2017 
г  № 687от 20  12  2011 г

"Поддержка и развитие коммунальных 
систем в муниципальном образовании город 
Сорск",МП "Формирование комфортной 
среды города Сорска","Энергосбережение и 
повышение энергоэффективности в 
муниципальном образовании город Сорск" 
,« Автомобильные дороги на территории 
муниципального образования город Сорск»

6

Алтайский муниципальный район

Стратегия социально-
экономического развития 
принята решением Совета 
депутатов Алтайского района 
от 06.12.2018 № 70

Приняты во всех поселениях 
района: 9 сельских 
поселений. Принята схема 
территориального 
планирования Алтайского 
района, утвержденная 
решением Совета депутатов 
Алтайского района 
Республики Хакасия от 
19 12 2024 № 220

Приняты во всех поселениях 
района: 9 сельских поселений

Приняты во всех поселениях района: 9 
сельских поселений.

отсутствует

7
Аскизский муниципальный район 
Р б  Х

Решение Совета депутатов 
Аскизского района 
Республики Хакасия от 
07.03.2022 №235-рс, до 
31 12 2030

Решение Совета депутатов 
Аскизского района 
Республики Хакасия от 
27 12 2016 №57

Решение Совета депутатов 
Аскизского района 
Республики Хакасия от 
27 12 2016 №57

Муниципальная программа « Комплексное 
развитие коммунальной инфраструктуры 
Аскизского района» , утвержденная 
постановлением Администрации Аскизского 
района Республики Хакасия от 01.06.2022 г. 
№ 392
Муниципальная программа « Об 
организации транспортного обслуживания в 
Аскизском районе» , утвержденная 
постановлением Администрации Аскизского 
района от13 11 2020г  № 867 п

Муниципальная программа « Культура 
Аскизского района» , утвержденная 
постановлением Администрации Аскизского 
муниципального района Республики 
Х   13 11 2020  № 866

Муниципальная программа « Развитие 
образования в Аскизском районе» , 
утвержденная постановлением 
Администрации Аскизского района 
Р б  Х   13 11 2020 № 847  
Муниципальная программа « Развитие 
физической культуры и спорта, 
формирование здорового образа жизни 
населения Аскизского района»  за 2022 год, 
утвержденная постановлением 
Администрации Аскизского района 
Республики Хакасия от 13.11.2020 г. № 882-
п

Муниципальная программа « Устойчивое 
развитие сельских территорий» , 
утвержденная постановлением 
Администрации Аскизского района 
Р б  Х   03 11 2020  № 799

8 Боградский муниципальный район

Стратегия социально-
экономического развития 

Боградского района до 2030 
года ((Решение Совета 

депутатов Боградского района 
от 16.12.2016 № 661) в ред. от 

11 12 2025г )) 

СТП Боградского района 
утвержден решением Совета 

 14 08 2025 №260 Разработаны и  утверждены во всех поселениях района (10)
9 Орджоникидзевский муниципальный 

район Республики Хакасия
Разработан проект Стратегии 
социально-экономического 
развития 
Орджоникидзевского 
муниципального района 
Республики Хакасия до 2030 
года,  утвердить планируется в 
третьем квартале 2026 г.

Решение Совета депутатов 
Орджоникидзевского 
муниципального района 
Республики Хакасия от 
17.06.2025 № 32-14 "Об 
утверждении Схемы 
территориального 
планирования 
муниципального 
образования 
Орджоникидзевский район 
Республики Хакасия".
Решение Совета депутатов 
Орджоникидзевского района 
от 20.09.2024 № 39-11 « Об 
утверждении местных 
нормативов 
градостроительного 
проектирования 
Орджоникидзевского района 
Республики Хакасия»
Генеральные планы 
утверждены во всех 
поселениях района: 9 
сельских поселений

Приняты во всех поселениях 
района: 9 сельских поселений

- -

#

Усть-Абаканский муниципальный район 
Республики Хакасия

 Решение Совета депутатов 
Усть-Абаканского района от 
25.12.2018 № 68 «Об 
утверждении Стратегии 
социально-экономического 
развития Усть-Абаканского 
района до 2030 года»

Решение  Совета депутатов 
Усть-Абаканского 

муниципального  района 
Республики Хакасия от  

21.03.2025 №  15 "О 
внесении изменений в 

Решение Совета депутатов 
Усть-Абаканского района 

Республики Хакасия от 
02.06.2017 № 37 "Об 

утверждении в Генерального 
плана и Правил 

землепользования и 
застройки  Доможаковского 

сельсовета Республики 
Хакасия"

Решение  Совета депутатов 
Усть-Абаканского 

муниципального  района 
Республики Хакасия от  

21.03.2025 № 15 "О внесении 
изменений в Решение Совета 
депутатов Усть-Абаканского 
района Республики Хакасия 

от 02.06.2017 № 37 "Об 
утверждении в Генерального 

плана и Правил 
землепользования и 

застройки  Доможаковского 
сельсовета Республики 

Хакасия"

#

Усть-Абаканский муниципальный район 
Республики Хакасия

Решение  Совета депутатов 
Усть-Абаканского 

муниципального  района 
Республики Хакасия от  

22.08.2025 №  45 "О 
внесении изменений в 

Решение Совета депутатов 
Усть-Абаканского района 

Республики Хакасия от 
02.06.2017 № 37 "Об 

утверждении в Генерального 
плана и Правил 

землепользования и 
застройки  Доможаковского 

сельсовета Республики 
Хакасия"

Решение  Совета депутатов 
Усть-Абаканского 

муниципального  района 
Республики Хакасия от  

22.08.2025 №  45 "О 
внесении изменений в 

Решение Совета депутатов 
Усть-Абаканского района 

Республики Хакасия от 
02.06.2017 № 37 "Об 

утверждении в Генерального 
плана и Правил 

землепользования и 
застройки  Доможаковского 

сельсовета Республики 
Хакасия"

#

Усть-Абаканский муниципальный район 
Республики Хакасия

Решение  Совета депутатов 
Усть-Абаканского 

муниципального  района 
б     

Решение  Совета депутатов 
Усть-Абаканского 

муниципального  района 
б     

#

Усть-Абаканский муниципальный район 
Республики Хакасия

Решение  Совета депутатов 
Усть-Абаканского 

муниципального  района 
Республики Хакасия от  

21.02.2025 № 6 "О внесении 
изменений в Решение Совета 
депутатов Усть-Абаканского 
района Республики Хакасия 

от 29.03.2018 № 13 "Об 
утверждении в Генерального 

плана и Правил 
землепользования и 

застройки  Калининского 
сельсовета Усть-Абаканского 
района  Республики Хакасия"

Решение  Совета депутатов 
Усть-Абаканского 

муниципального  района 
Республики Хакасия от  

21.02.2025 №  6 "О внесении 
изменений в Решение Совета 
депутатов Усть-Абаканского 
района Республики Хакасия 

от 29.03.2018 № 13 "Об 
утверждении в Генерального 

плана и Правил 
землепользования и 

застройки  Калининского 
сельсовета Усть-Абаканского 
района  Республики Хакасия"

#

Усть-Абаканский муниципальный район 
Республики Хакасия

Решение  Совета депутатов 
Усть-Абаканского 

муниципального  района 
Республики Хакасия от 

27.10.2025 № 60 "О внесении 
изменений в Решение Совета 
депутатов Усть-Абаканского 
района Республики Хакасия 

от 29.03.2018 № 13 "Об 
утверждении в Генерального 

плана и Правил 
землепользования и 

застройки  Калининского 
сельсовета Усть-Абаканского 
района  Республики Хакасия"

Решение  Совета депутатов 
Усть-Абаканского 

муниципального  района 
Республики Хакасия от  

27.10.2025 №  60 "О 
внесении изменений в 

Решение Совета депутатов 
Усть-Абаканского района 

Республики Хакасия от 
29.03.2018 № 13 "Об 

утверждении в Генерального 
плана и Правил 

землепользования и 
застройки  Калининского 

сельсовета Усть-Абаканского 
района  Республики Хакасия"

#

Усть-Абаканский муниципальный район 
Республики Хакасия

Решение  Совета депутатов 
Усть-Абаканского 

муниципального  района 
Республики Хакасия от  

22.08.2025 № 46 "О внесении 
изменений в Решение Совета 
депутатов Усть-Абаканского 
района Республики Хакасия 

от 29.03.2018 № 13 "Об 
утверждении в Генерального 

плана и Правил 
землепользования и 

застройки  Калининского 
сельсовета Усть-Абаканского 
района  Республики Хакасия"

Решение  Совета депутатов 
Усть-Абаканского 

муниципального  района 
Республики Хакасия от  

22.08.2025 №  46 "О 
внесении изменений в 

Решение Совета депутатов 
Усть-Абаканского района 

Республики Хакасия от 
29.03.2018 № 13 "Об 

утверждении в Генерального 
плана и Правил 

землепользования и 
застройки  Калининского 

сельсовета Усть-Абаканского 
района  Республики Хакасия"

#

Усть-Абаканский муниципальный район 
Республики Хакасия

Решение  Совета депутатов 
Усть-Абаканского 

муниципального  района 
Республики Хакасия от  

25.04.2025 № 26 "О внесении 
изменений в Решение Совета 
депутатов Усть-Абаканского 
района Республики Хакасия 

от 29.03.2018 № 13 "Об 
утверждении в Генерального 

плана и Правил 
землепользования и 

застройки  Калининского 
сельсовета Усть-Абаканского 
района  Республики Хакасия"

Решение  Совета депутатов 
Усть-Абаканского 

муниципального  района 
Республики Хакасия от  

25.04.2025 №  26 "О 
внесении изменений в 

Решение Совета депутатов 
Усть-Абаканского района 

Республики Хакасия от 
29.03.2018 № 13 "Об 

утверждении в Генерального 
плана и Правил 

землепользования и 
застройки  Калининского 

сельсовета Усть-Абаканского 
района  Республики Хакасия"

#

Усть-Абаканский муниципальный район 
Республики Хакасия

Решение  Совета депутатов 
Усть-Абаканского 

муниципального  района 
Республики Хакасия от  

24.04.2026 № 22 "О внесении 
изменений в Решение Совета 
депутатов Усть-Абаканского 
района Республики Хакасия 

от 29.03.2018 № 13 "Об 
утверждении в Генерального 

плана и Правил 
землепользования и 

застройки  Калининского 
сельсовета Усть-Абаканского 
района  Республики Хакасия"

Решение  Совета депутатов 
Усть-Абаканского 

муниципального  района 
Республики Хакасия от  

24.04.2026 №  22 "О 
внесении изменений в 

Решение Совета депутатов 
Усть-Абаканского района 

Республики Хакасия от 
29.03.2018 № 13 "Об 

утверждении в Генерального 
плана и Правил 

землепользования и 
застройки  Калининского 

сельсовета Усть-Абаканского 
района  Республики Хакасия"

#

Усть-Абаканский муниципальный район 
Республики Хакасия

Решение  Совета депутатов 
Усть-Абаканского 

муниципального  района 
Республики Хакасия от  

23.06.2025 №  35 "О 
внесении изменений в 

Решение Совета депутатов 
Усть-Абаканского района 

Республики Хакасия от 
11.05.2017 № 61 "Об 

утверждении в Генерального 
плана и Правил 

землепользования и 
застройки Московского 
сельсовета Республики 

Хакасия"

Решение  Совета депутатов 
Усть-Абаканского 

муниципального  района 
Республики Хакасия от  

23.06.2025 №  35 "О 
внесении изменений в 

Решение Совета депутатов 
Усть-Абаканского района 

Республики Хакасия от 
11.05.2017 № 61 "Об 

утверждении в Генерального 
плана и Правил 

землепользования и 
застройки Московского 
сельсовета Республики 

Хакасия"

#

Усть-Абаканский муниципальный район 
Республики Хакасия

Решение  Совета депутатов 
Усть-Абаканского 

муниципального  района 
Республики Хакасия от  

21.03.2025 №  14 "О 
внесении изменений в 

Решение Совета депутатов 
Усть-Абаканского района 

Республики Хакасия от 
15.06.2017 № 73 "Об 

утверждении в Генерального 
плана и Правил 

землепользования и 
застройки Опытненского  
сельсовета Республики 

Хакасия"

Решение  Совета депутатов 
Усть-Абаканского 

муниципального  района 
Республики Хакасия от  

21.03.2025 №  14 "О 
внесении изменений в 

Решение Совета депутатов 
Усть-Абаканского района 

Республики Хакасия от 
15.06.2017 № 73 "Об 

утверждении в Генерального 
плана и Правил 

землепользования и 
застройки Опытненского  
сельсовета Республики 

Хакасия"

#

Усть-Абаканский муниципальный район 
Республики Хакасия

Решение  Совета депутатов 
Усть-Абаканского 

муниципального  района 
Республики Хакасия от  

20.02.2026  №  10 "О 
внесении изменений в 

Решение Совета депутатов 
Усть-Абаканского района 

Республики Хакасия от 
15.06.2017 № 73 "Об 

утверждении в Генерального 
плана и Правил 

землепользования и 
застройки Опытненского  
сельсовета Республики 

Хакасия"

Решение  Совета депутатов 
Усть-Абаканского 

муниципального  района 
Республики Хакасия от  

20.02.2026  №  10 "О 
внесении изменений в 

Решение Совета депутатов 
Усть-Абаканского района 

Республики Хакасия от 
15.06.2017 № 73 "Об 

утверждении в Генерального 
плана и Правил 

землепользования и 
застройки Опытненского  
сельсовета Республики 

Хакасия"

#

Усть-Абаканский муниципальный район 
Республики Хакасия

Решение  Совета депутатов 
Усть-Абаканского 

муниципального  района 
Республики Хакасия от  

20.02.2026  №  9 "О внесении 
изменений в Решение Совета 
депутатов Усть-Абаканского 
района Республики Хакасия 

от 02.03.2017 № 39 "Об 
утверждении в Генерального 

плана и Правил 
землепользования и 

застройки Райковского  
сельсовета Республики 

Хакасия"

Решение  Совета депутатов 
Усть-Абаканского 

муниципального  района 
Республики Хакасия от  

20.02.2026  №  9 "О внесении 
изменений в Решение Совета 
депутатов Усть-Абаканского 
района Республики Хакасия 

от 02.03.2017 № 39 "Об 
утверждении в Генерального 

плана и Правил 
землепользования и 

застройки Райковского  
сельсовета Республики 

Хакасия"

#

Усть-Абаканский муниципальный район 
Республики Хакасия

Решение  Совета депутатов 
Усть-Абаканского 

муниципального  района 
Республики Хакасия от  

23.06.2025  №  34 "О 
внесении изменений в 

Решение Совета депутатов 
Усть-Абаканского района 

Республики Хакасия от 
02.03.2017 № 39 "Об 

утверждении в Генерального 
плана и Правил 

землепользования и 
застройки Райковского  
сельсовета Республики 

Хакасия"

Решение  Совета депутатов 
Усть-Абаканского 

муниципального  района 
Республики Хакасия от  

23.06.2025  №  34 "О 
внесении изменений в 

Решение Совета депутатов 
Усть-Абаканского района 

Республики Хакасия от 
02.03.2017 № 39 "Об 

утверждении в Генерального 
плана и Правил 

землепользования и 
застройки Райковского  
сельсовета Республики 

Хакасия"

#

Усть-Абаканский муниципальный район 
Республики Хакасия

Решение  Совета депутатов 
Усть-Абаканского 

муниципального  района 
Республики Хакасия от  

21.02.2025  №  7"О внесении 
изменений в Решение Совета 
депутатов Усть-Абаканского 
района Республики Хакасия 

от 15.06.2017 № 17 "Об 
утверждении в Генерального 

плана и Правил 
землепользования и 

застройки Расцветовского  
сельсовета Республики 

Хакасия"

Решение  Совета депутатов 
Усть-Абаканского 

муниципального  района 
Республики Хакасия от  

21.02.2025  №  7"О внесении 
изменений в Решение Совета 
депутатов Усть-Абаканского 
района Республики Хакасия 

от 15.06.2017 № 17 "Об 
утверждении в Генерального 

плана и Правил 
землепользования и 

застройки Расцветовского  
сельсовета Республики 

Хакасия"

#

Усть-Абаканский муниципальный район 
Республики Хакасия

Решение  Совета депутатов 
Усть-Абаканского 

муниципального  района 
Республики Хакасия от  

25.04.2025  № 25 "О 
внесении изменений в 

Решение Совета депутатов 
Усть-Абаканского района 

Республики Хакасия от 
15.06.2017 № 17 "Об 

утверждении в Генерального 
плана и Правил 

землепользования и 
застройки Расцветовского  

сельсовета Республики 
Хакасия"

Решение  Совета депутатов 
Усть-Абаканского 

муниципального  района 
Республики Хакасия от  

25.04.2025  № 25 "О 
внесении изменений в 

Решение Совета депутатов 
Усть-Абаканского района 

Республики Хакасия от 
15.06.2017 № 17 "Об 

утверждении в Генерального 
плана и Правил 

землепользования и 
застройки Расцветовского  

сельсовета Республики 
Хакасия"

#

Усть-Абаканский муниципальный район 
Республики Хакасия

Решение  Совета депутатов 
Усть-Абаканского 

муниципального  района 
Республики Хакасия от  

23.06.2025  № 36  "О 
внесении изменений в 

Решение Совета депутатов 
Усть-Абаканского района 

Республики Хакасия от 
15.06.2017 № 17 "Об 

утверждении в Генерального 
плана и Правил 

землепользования и 
застройки Расцветовского  

сельсовета Республики 
Хакасия"

Решение  Совета депутатов 
Усть-Абаканского 

муниципального  района 
Республики Хакасия от  

23.06.2025  № 36  "О 
внесении изменений в 

Решение Совета депутатов 
Усть-Абаканского района 

Республики Хакасия от 
15.06.2017 № 17 "Об 

утверждении в Генерального 
плана и Правил 

землепользования и 
застройки Расцветовского  

сельсовета Республики 
Хакасия"

#

Усть-Абаканский муниципальный район 
Республики Хакасия

Решение  Совета депутатов 
Усть-Абаканского 

муниципального  района 
Республики Хакасия от  

22.08.2025  № 47  "О 
внесении изменений в 

Решение Совета депутатов 
Усть-Абаканского района 

Республики Хакасия от 
15.06.2017 № 17 "Об 

утверждении в Генерального 
плана и Правил 

землепользования и 
застройки Расцветовского  

сельсовета Республики 
Хакасия"

Решение  Совета депутатов 
Усть-Абаканского 

муниципального  района 
Республики Хакасия от  

22.08.2025  № 47  "О 
внесении изменений в 

Решение Совета депутатов 
Усть-Абаканского района 

Республики Хакасия от 
15.06.2017 № 17 "Об 

утверждении в Генерального 
плана и Правил 

землепользования и 
застройки Расцветовского  

сельсовета Республики 
Хакасия"

#

Усть-Абаканский муниципальный район 
Республики Хакасия

Решение  Совета депутатов 
Усть-Абаканского 

муниципального  района 
Республики Хакасия от  

22.12.2025  № 77  "О 
внесении изменений в 

Решение Совета депутатов 
Усть-Абаканского района 

Республики Хакасия от 
15.06.2017 № 17 "Об 

утверждении в Генерального 
плана и Правил 

землепользования и 
застройки Расцветовского  

сельсовета Республики 
Хакасия"

Решение  Совета депутатов 
Усть-Абаканского 

муниципального  района 
Республики Хакасия от  

22.12.2025  № 77  "О 
внесении изменений в 

Решение Совета депутатов 
Усть-Абаканского района 

Республики Хакасия от 
15.06.2017 № 17 "Об 

утверждении в Генерального 
плана и Правил 

землепользования и 
застройки Расцветовского  

сельсовета Республики 
Хакасия"

#

Усть-Абаканский муниципальный район 
Республики Хакасия

Решение  Совета депутатов 
Усть-Абаканского 

муниципального  района 
Республики Хакасия от  

21.02.2025  № 5  "О внесении 
изменений в Решение Совета 
депутатов Усть-Абаканского 
района Республики Хакасия 

от 02.03.2017 № 38 "Об 
утверждении в Генерального 

плана и Правил 
землепользования и 

застройки Сапоговского  
сельсовета Республики 

Хакасия"

Решение  Совета депутатов 
Усть-Абаканского 

муниципального  района 
Республики Хакасия от  

21.02.2025  № 5  "О внесении 
изменений в Решение Совета 
депутатов Усть-Абаканского 
района Республики Хакасия 

от 02.03.2017 № 38 "Об 
утверждении в Генерального 

плана и Правил 
землепользования и 

застройки Сапоговского  
сельсовета Республики 

Хакасия"

#

Усть-Абаканский муниципальный район 
Республики Хакасия

Решение  Совета депутатов 
Усть-Абаканского 

муниципального  района 
Республики Хакасия от  

22.08.2025  № 44  "О 
внесении изменений в 

Решение Совета депутатов 
Усть-Абаканского района 

Республики Хакасия от 
02.03.2017 № 38 "Об 

утверждении в Генерального 
плана и Правил 

землепользования и 
застройки Сапоговского  
сельсовета Республики 

Хакасия"

Решение  Совета депутатов 
Усть-Абаканского 

муниципального  района 
Республики Хакасия от  

22.08.2025  № 44  "О 
внесении изменений в 

Решение Совета депутатов 
Усть-Абаканского района 

Республики Хакасия от 
02.03.2017 № 38 "Об 

утверждении в Генерального 
плана и Правил 

землепользования и 
застройки Сапоговского  
сельсовета Республики 

Хакасия"

#

Усть-Абаканский муниципальный район 
Республики Хакасия

Решение  Совета депутатов 
Усть-Абаканского 

муниципального  района 
Республики Хакасия от  

22.12.2025  № 80  "О 
внесении изменений в 

Решение Совета депутатов 
Усть-Абаканского района 

Республики Хакасия от 
02.03.2017 № 38 "Об 

утверждении в Генерального 
плана и Правил 

землепользования и 
застройки Сапоговского  
сельсовета Республики 

Хакасия"

Решение  Совета депутатов 
Усть-Абаканского 

муниципального  района 
Республики Хакасия от  

22.12.2025  № 80  "О 
внесении изменений в 

Решение Совета депутатов 
Усть-Абаканского района 

Республики Хакасия от 
02.03.2017 № 38 "Об 

утверждении в Генерального 
плана и Правил 

землепользования и 
застройки Сапоговского  
сельсовета Республики 

Хакасия"

#

Усть-Абаканский муниципальный район 
Республики Хакасия

Решение  Совета депутатов 
Усть-Абаканского 

муниципального  района 
Республики Хакасия от  

20.02.2026   № 8  "О внесении 
изменений в Решение Совета 
депутатов Усть-Абаканского 
района Республики Хакасия 

от 02.03.2017 № 38 "Об 
утверждении в Генерального 

плана и Правил 
землепользования и 

застройки Сапоговского  
сельсовета Республики 

Хакасия"

Решение  Совета депутатов 
Усть-Абаканского 

муниципального  района 
Республики Хакасия от  

20.02.2026   № 8  "О внесении 
изменений в Решение Совета 
депутатов Усть-Абаканского 
района Республики Хакасия 

от 02.03.2017 № 38 "Об 
утверждении в Генерального 

плана и Правил 
землепользования и 

застройки Сапоговского  
сельсовета Республики 

Хакасия"

Наименование муниципального 
образования верхнего уровня (городского 

округа, муниципального округа, 
муниципального района) *

Таблица 3. Инф ормация о проводимой на муниципальном уровне работе по пространственному планированию

№

Наименования, реквизиты, период действия действующих или не вступивших в силу документов стратегического развития и пространственного планирования, 
утвержденных на муниципальном уровне**

Решение Саяногорского городского Совета депутатов от
22.12.2010 N 110 (ред. от 31.03.2026) "Об утверждении
"Корректировки Генерального плана муниципального
образования г. Саяногорск" (вместе с "Генеральным планом и
Правилами землепользования г. Саяногорска", "Генеральным
планом, совмещенным с проектом планировки, и Правилами
землепользования и застройки пгт. Черемушки", "Правилами
землепользования и застройки пгт. Майна", "Генпланом д.
Богословка. Правилами землепользования и застройки")
(принято Саяногорским городским Советом депутатов
третьего созыва 22.12.2010). В настоящее время в рамках
исполнения муниципального контракта разработан проект
Генерального плана и Правил землепользования и застройки
городского округа город Саяногорск, соответствующий всем
требованиям действующего законодательства.
Указанный проект проходит процедуру согласования с 



#

Усть-Абаканский муниципальный район 
Республики Хакасия

Решение  Совета депутатов 
Усть-Абаканского 

муниципального  района 
Республики Хакасия от  
22.08.2025   № 48  "О 
внесении изменений в 

Решение Совета депутатов 
Усть-Абаканского района 

Республики Хакасия от 
15.06.2017 № 74 "Об 

утверждении в Генерального 
плана и Правил 

землепользования и 
застройки Солнечного  
сельсовета Республики 

Хакасия"

Решение  Совета депутатов 
Усть-Абаканского 

муниципального  района 
Республики Хакасия от  
22.08.2025   № 48  "О 
внесении изменений в 

Решение Совета депутатов 
Усть-Абаканского района 

Республики Хакасия от 
15.06.2017 № 74 "Об 

утверждении в Генерального 
плана и Правил 

землепользования и 
застройки Солнечного  
сельсовета Республики 

Хакасия"

#

Усть-Абаканский муниципальный район 
Республики Хакасия

Решение  Совета депутатов 
Усть-Абаканского 

муниципального  района 
Республики Хакасия от  

20.02.2026  № 11  "О 
внесении изменений в 

Решение Совета депутатов 
Усть-Абаканского района 

Республики Хакасия от 
15.06.2017 № 74 "Об 

утверждении в Генерального 
плана и Правил 

землепользования и 
застройки Солнечного  
сельсовета Республики 

Хакасия"

Решение  Совета депутатов 
Усть-Абаканского 

муниципального  района 
Республики Хакасия от  

20.02.2026  № 11  "О 
внесении изменений в 

Решение Совета депутатов 
Усть-Абаканского района 

Республики Хакасия от 
15.06.2017 № 74 "Об 

утверждении в Генерального 
плана и Правил 

землепользования и 
застройки Солнечного  
сельсовета Республики 

Хакасия"

#

Усть-Абаканский муниципальный район 
Республики Хакасия

Решение  Совета депутатов 
Усть-Абаканского 

муниципального  района 
Республики Хакасия от  

22.12.2025  № 79  "О 
внесении изменений в 

Решение Совета депутатов 
Усть-Абаканского района 

Республики Хакасия от 
11.05.2017 № 63 "Об 

утверждении в Генерального 
плана и Правил 

землепользования и 
застройки Усть-Бюрского  

сельсовета Республики 
Хакасия"

Решение  Совета депутатов 
Усть-Абаканского 

муниципального  района 
Республики Хакасия от  

22.12.2025  № 79  "О 
внесении изменений в 

Решение Совета депутатов 
Усть-Абаканского района 

Республики Хакасия от 
11.05.2017 № 63 "Об 

утверждении в Генерального 
плана и Правил 

землепользования и 
застройки Усть-Бюрского  

сельсовета Республики 
Хакасия"

#

Усть-Абаканский муниципальный район 
Республики Хакасия

Решение  Совета депутатов 
Усть-Абаканского 

муниципального  района 
Республики Хакасия от  

23.06.2025  № 33  "О 
внесении изменений в 

Решение Совета депутатов 
Усть-Абаканского района 

Республики Хакасия от 
11.05.2017 № 64 "Об 

утверждении в Генерального 
плана и Правил 

землепользования и 
застройки Чарковского  
сельсовета Республики 

Хакасия"

Решение  Совета депутатов 
Усть-Абаканского 

муниципального  района 
Республики Хакасия от  

23.06.2025  № 33  "О 
внесении изменений в 

Решение Совета депутатов 
Усть-Абаканского района 

Республики Хакасия от 
11.05.2017 № 64 "Об 

утверждении в Генерального 
плана и Правил 

землепользования и 
застройки Чарковского  
сельсовета Республики 

Хакасия"

#

Усть-Абаканский муниципальный район 
Республики Хакасия

Решение  Совета депутатов 
Усть-Абаканского 

муниципального  района 
Республики Хакасия от  

22.12.2025  № 76  "О 
внесении изменений в 

Решение Совета депутатов 
Усть-Абаканского района 

Республики Хакасия от 
11.05.2017 № 64 "Об 

утверждении в Генерального 
плана и Правил 

землепользования и 
застройки Чарковского  
сельсовета Республики 

Хакасия"

Решение  Совета депутатов 
Усть-Абаканского 

муниципального  района 
Республики Хакасия от  

22.12.2025  № 76  "О 
внесении изменений в 

Решение Совета депутатов 
Усть-Абаканского района 

Республики Хакасия от 
11.05.2017 № 64 "Об 

утверждении в Генерального 
плана и Правил 

землепользования и 
застройки Чарковского  
сельсовета Республики 

Хакасия"

#
Ширинский муниципальный район 
Республики Хакасия

Решение Совета депутатов 
муниципального образования 
Ширинский район от 
27.12.2023 №84 "Об 
утверждении Стратегии 
социально-экономического 
развития муниципального 
образования Ширинский 
район на период до 2035 
года"

***) Если мастер-план утвержден для части территории муниципального образования либо нескольких муниципальных образований (агломерации), мастер-план указывается в строке, относящейся к муниципальному 
образованию  территорию которого он затрагивает

*) Таблица заполняется по всем городским и муниципальным округам и муниципальным районам  В случае утверждения документов пространственного планирования на уровне поселений указывать общее количество 
**) В случае наличия проекта документа указать  что разработан проект  и указать ожидаемые сроки утверждения



№ Наименование опорного 
населенного пункта *

Критерий, на основании которого населенный пункт включен в  перечень**
(выбать из списка)

Наименования, реквизиты, период действия 
действующих или не вступивших в силу мастер-

планов опорного населенного пункта ***

Наименования, реквизиты, период действия действующих или не 
вступивших в силу долгосрочных планов развития опорного населенного 

пункта ***

1 г. Абакан Статус административного центра субъекта Российской Федерации

2 г. Саяногорск Реализуются новые инвестиционные проекты, существенно влияющие на экономику 
территории

3 с. Бея Реализуются новые инвестиционные проекты, существенно влияющие на экономику 
территории

4
г. Сорск

Населенный пункт, который является основным центром предоставления социальных услуг 
для одного или нескольких муниципальных образований, определенный высшим 
должностным лицом субъекта Российской Федерации

5
с. Белый Яр

Населенный пункт, который является основным центром предоставления социальных услуг 
для одного или нескольких муниципальных образований, определенный высшим 
должностным лицом субъекта Российской Федерации

6
с. Аскиз

Населенный пункт, который является основным центром предоставления социальных услуг 
для одного или нескольких муниципальных образований, определенный высшим 
должностным лицом субъекта Российской Федерации

7
с. Боград

Населенный пункт, который является основным центром предоставления социальных услуг 
для одного или нескольких муниципальных образований, определенный высшим 
должностным лицом субъекта Российской Федерации

8
п. Копьёво

Населенный пункт, который является основным центром предоставления социальных услуг 
для одного или нескольких муниципальных образований, определенный высшим 
должностным лицом субъекта Российской Федерации

9
с. Таштып

Населенный пункт, который является основным центром предоставления социальных услуг 
для одного или нескольких муниципальных образований, определенный высшим 
должностным лицом субъекта Российской Федерации

10
с. Шира

Населенный пункт, который является основным центром предоставления социальных услуг 
для одного или нескольких муниципальных образований, определенный высшим 
должностным лицом субъекта Российской Федерации

11
г. Абаза

Населенный пункт, который является основным центром предоставления социальных услуг 
для одного или нескольких муниципальных образований, определенный высшим 
должностным лицом субъекта Российской Федерации

12
г. Черногорск

Населенный пункт, который является основным центром предоставления социальных услуг 
для одного или нескольких муниципальных образований, определенный высшим 
должностным лицом субъекта Российской Федерации

13
рп. Усть-Абакан

Населенный пункт, который является основным центром предоставления социальных услуг 
для одного или нескольких муниципальных образований, определенный высшим 
должностным лицом субъекта Российской Федерации

14
15
16
17

*) таблица заполняется по всем опорным населенным пунктам субъекта РФ
**) указываются предусмотренные Единым перечнем критерии (выбор из списка)
***) в случае отсутствия документа ставится прочерк ("-")

Таблица 4. Информация о проводимой на муниципальном уровне работе по развитию опорных населенных пунктов



Наименование вопроса местного 
значения, полномочия

Ссылка на часть, пункт, 
статью 131-ФЗ, 

устанавливающего 
полномочие

Ссылка на пункт, статью 
отраслевого федерального закона, 

устанавливающего полномочие

Ссылка на закон субъекта РФ о 
перераспределении полномочий

Полностью или частично перераспределено 
полномочие; если частично, указать в какой части 

В отношении каких видов муниципальных образований 
или отдельных муниципальных образований 

перераспределено полномочие

Дата вступления в силу 
закона о 

перераспределении  
полномочий

Срок, на который 
перераспределено полномочие

Таблица 5. Информация о вопросах местного значения, муниципальных полномочиях, которые перераспределены на региональный уровень по состоянию на 01.01.2026

На 01.01.2026, 01.06 2026г. в Республике Хакасия перераспределенных на региональный уровень вопросов местного значения и 
муниципальных полномочий -  нет



Наименование вопроса 
местного значения, полномочия

Ссылка на часть, пункт, 
статью 131-ФЗ, 

устанавливающего 
полномочие

Ссылка на пункт, статью 
отраслевого федерального закона, 

устанавливающего полномочие

Причины возвращения полномочия на 
муниципальный уровень

Таблица 6. Информация о вопросах местного значения, муниципальных полномочиях, которые ранее были 
перераспределены на региональный уровень, но в 2023-2025 годах было принято решение об их 

возвращении на муниципальный уровень

На 01.01.2026, 01.06 2026г. в Республике Хакасия перераспределенных на региональный уровень вопросов местного значения и муниципальных 
полномочий -  нет



Наименование отдельного государственного полномочия

Ссылка на часть, пункт, 
статью 414-ФЗ, 

устанавливающего 
полномочие*

Ссылка на пункт, статью отраслевого федерального закона, 
устанавливающего полномочие

Ссылка на закон субъекта РФ о передаче 
полномочия 

Дата начала 
исполнения 
полномочия 

Обеспечения детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, жилыми 
помещениями

п.34 ч.1 ст.44 - Закон Республики Хакасия от 05.12.2005 N 85-ЗРХ 
"О наделении органов местного самоуправления 
муниципальных образований Республики Хакасия 
государственными полномочиями по решению 
вопросов социальной поддержки детей-сирот, 
детей, оставшихся без попечения родителей, и лиц 
из числа детей-сирот и детей, оставшихся без 
попечения родителей"

01.01.2006

Отдельные государственные полномочия по предоставлению компенсации части родительской платы за присмотр и уход за ребёнком в частных, государственных и 
муниципальных образовательных организациях, реализующих образовательную программу дошкольного образования, и в частных организациях, осуществляющих 
присмотр и уход за детьми

- - Закон Республики Хакасия от 08.12.2008 № 82-
ЗРХ "О наделении органов местного 
самоуправления муниципальных образований 
Республики Хакасия отдельными 
государственными полномочиями по 
предоставлению компенсации части родительской 
платы за присмотр и уход за ребёнком в частных, 
государственных и муниципальных 
образовательных организациях, реализующих 
образовательную программу дошкольного 
образования, и в частных организациях, 
осуществляющих присмотр и уход за детьми"

01.01.2009

Полномочия по опеке и попечительству в отношении несовершеннолетних, по предоставлению полного государственного обеспечения и дополнительных гарантий по 
социальной поддержке детейсирот и детей, оставшихся без попечения родителей, воспитывающихся в семьях опекунов (попечителей), в приемных семьях, лиц из 
числа детейсирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц, потерявших в период обучения обоих родителей или единственного родителя, обучающихся по 
образовательным программам основного общего, среднего общего образования, и по предоставлению вознаграждения, причитающегося приемным родителям

- - Закон Республики Хакасия от 25.12.2009 № 148-
ЗРХ "Об организации и осуществлении 
деятельности по опеке и попечительству в 
отношении несовершеннолетних в Республике 
Хакасия и о наделении органов местного 
самоуправления муниципальных образований 
Республики Хакасия государственными 
полномочиями по опеке и попечительству в 
отношении несовершеннолетних"

01.01.2010

По установлению регулируемых тарифов на перевозку пассажиров и багажа автомобильным транспортом  городским наземным электрическим транспортом по 
муниципальным маршрутам регулярных перевозок в городе Абакане

- - Закон Республики Хакасия от 14.06.2022 № 41-
ЗРХ "О наделении органов местного 
самоуправления муниципальных образований 
Республики Хакасия отдельными 
государственными полномочиями по 
установлению регулируемых тарифов на 
перевозку пассажиров и багажа автомобильным 
транспортом и городским наземным 
электрическим транспортом по муниципальным 
маршрутам регулярных перевозок на территории 
Республики Хакасия"

15.06.2022

Отдельное государственное полномочие в сфере трудовых отношений ч.11 п.2 ст.8 - Закон Республики Хакасия от 27.09.2007 № 60-
ЗРХ "О наделении органов местного 
самоуправления муниципальных районов и 
городских округов Республики Хакасия 
отдельными государственными полномочиями в 
сфере трудовых отношений"

01.01.2008

Осуществление отдельных государственных полномочий по предупреждению и ликвидации болезней животных, их лечению, защите населения от болезней, общих 
для человека и животных

- - Закон Республики Хакасия от 12 февраля 2013 
года N 07-ЗРХ "О наделении органов местного 
самоуправления муниципальных образований 
Республики Хакасия отдельными 
государственными полномочиями по 
предупреждению и ликвидации болезней 
животных, их лечению, защите населения от 
болезней, общих для человека и животных"

01.01.2013

Осуществление отдельных государственных полномочий по организации мероприятий при осуществлении деятельности по обращению с животными без владельцев - - Закон Республики Хакасия от 20 декабря 2016 
года N 106-ЗРХ "О наделении органов местного 
самоуправления муниципальных образований 
Республики Хакасия отдельными 
государственными полномочиями по организации 
мероприятий при осуществлении деятельности по 
обращению с животными без владельцев"

01.01.2017

Осуществление полномочий по составлению (изменению) списков кандидатов в присяжные заседатели федеральных судов общей юрисдикции в 
Российской Федерации

Федеральный закон №113-ФЗ от 20.08.2004 "О 
присяжных заседателях федеральных судов общей 

юрисдикции в российской федерации"

Установление регулируемых тарифов на перевозку пассажиров и багажа автомобильным транспортом и городским наземным электрическим транспортом 
по муниципальным маршрутам регулярных перевозок на территории Республики Хакасия

Закон Республики Хакасия №41 от 14.06.2022 "О 
наделении органов местного самоуправления 

муниципальных образований Республики Хакасия 
отдельными государственными полномочиями по 

установлению регулируемых тарифов на 
перевозку пассажиров и багажа автомобильным 

транспортом и городским наземным 
электрическим транспортом по муниципальным 

маршрутам регулярных перевозок на территории 
Республики Хакасия"

с 17.06.2022

Обеспечение детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, жилыми 
помещениями

Федеральный закон №159-ФЗ от 21.12.1996 "О 
дополнительных гарантиях по социальной поддержке 

детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 
родителей"

Закон Республики Хакасия №85-ЗРХ от 05.12.2005 
"О наделении органов местного самоуправления 
муниципальных образований республики хакасия 

государственными полномочиями по решению 
вопросов социальной поддержки детей-сирот, 

детей, оставшихся без попечения родителей, и лиц 
из числа детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей"

с 01.01.2006

Выплата компенсации расходов на оплату коммунальных услуг работникам муниципальных организаций культуры, работающим и проживающим в 
сельских населенных пунктах, поселках городского типа

Закон Республики Хакасия №57-ЗРХ от 14.07.2017 
"О наделении органов местного самоуправления 

муниципальных образований Республики Хакасия 
отдельными государственными полномочиями в 

сфере социальной поддержки работников 
муниципальных организаций культуры, 
работающих и проживающих в сельских 

населенных пунктах, поселках городского типа"

с 18.07.2017

Опека и попечительство в отношении несовершеннолетних,  предоставление полного государственного обеспечения и дополнительных гарантий по 
социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, воспитывающихся в семьях опекунов (попечителей), в приемных 

семьях, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц, потерявших в период обучения обоих родителей или единственного 
родителя, обучающихся по образовательным программам основного общего, среднего общего образования, и предоставление вознаграждения, 

причитающегося приемным родителям

Закон Российской Федерации №48-ФЗ от 24.04.2008 
"Об опеке и попечительстве"

Закон Республики Хакасия №148-ЗРХ от 
25.12.2009 "Об организации и осуществлении 

деятельности по опеке и попечительству в 
отношении несовершеннолетних в Республике 

Хакасия и наделении органов местного 
самоуправления муниципальных образований 

Республики Хакасия государственными 
полномочиями по опеке и попечительству в 

отношении несовершеннолетних"

с 01.01.2010

Отдельные государственные полномочиями в сфере трудовых отношений

Закон Республики Хакасия №60-ЗРХ от 27.09.2007 
"О наделении органов местного самоуправления 

муниципальных районов и городских округов 
Республики Хакасия отдельными 

государственными полномочиями в области 
охраны труда"

с 01.01.2008

Организация мероприятий при осуществлении деятельности по обращению с животными без владельцев

Закон Республики Хакасия №106-ЗРХ от 
20.12.2016 "О наделении органов местного 

самоуправления муниципальных образований 
Республики Хакасия отдельными 

государственными полномочиями по организации 
проведения мероприятий по отлову и содержанию 

безнадзорных животных"

с 01.01.2017

Предупреждение и ликвидация болезней животных, их лечению, защите населения от болезней, общих для человека и животных

Закон Республики Хакасия от 12.02.2013 № 07-
ЗРХ "О наделении органов местного 

самоуправления муниципальных образований 
Республики Хакасия отдельными 

государственными полномочиями по 
предупреждению и ликвидации болезней 

животных, их лечению, защите населения от 
болезней, общих для человека и животных"

с 23.02.2013

Образование и обеспечение деятельности комиссий по делам несовершеннолетних и защите их прав

Закон Республики Хакасия №17-ЗРХ от 06.05.2005 
"О наделении органов местного самоуправления 

Республики Хакасия государственными 
полномочиями по образованию и обеспечению 

деятельности комиссий по делам 
несовершеннолетних и защите их прав"

с 13.05.2005

Предоставление компенсации части родительской платы за присмотр и уход за ребенком в частных, государственных и муниципальных образовательных 
организациях, реализующих образовательную программу дошкольного образования, и в частных организациях, осуществляющих присмотр и уход за 

детьми

Закон Республики Хакасия №82-ЗРХ от 08.12.2008 
"О наделении органов местного самоуправления 

муниципальных образований Республики Хакасия 
отдельными государственными полномочиями по 
выплате компенсации части родительской платы 

за присмотр и уход за ребенком в частных, 
государственных и муниципальных 

образовательных организациях, реализующих 
основную общеобразовательную программу 

дошкольного образования, и в частных 
организациях, осуществляющих присмотр и уход 

за детьми"

с 12.12.2008

Создание, организация и обеспечение деятельности административных комиссий в Республике Хакасия

Закон Республики Хакасия от 29.04.2009 № 25-
ЗРХ "О наделении органов местного 

самоуправления муниципальных образований 
Республики Хакасия государственными 

полномочиями по созданию, организации и 
обеспечению деятельности административных 

комиссий в Республике Хакасия"

с 05.05.2009

Определение перечня должностных лиц, уполномоченных составлять протоколы об административных правонарушениях, предусмотренных статьями 15, 
15(1), 15(2), 17, 17(1), 18 - 20, 22, 24, 25, 29, 30, 45, 45(1) - 45(4), 49, 49(1), 49(2), 50, 56, 58, 60, 64, 68, 72, 74, 74(1), 76, 77, 79, 80, 83(2), 83(3), 83(4), 84, 
87, 89, 90, 94, 96 - 100, 104, 106(1), частью 2 статьи 107(2) (в случае формирования коллегиального органа по профилактике терроризма, минимизации и 
(или) ликвидации последствий его проявлений на территории одного муниципального образования Республики Хакасия), статьями 110 - 113, 116 Закона 

Республики Хакасия от 17 декабря 2008 года N 91-ЗРХ "Об административных правонарушениях" 

Закон Республики Хакасия от 26.12.2013 № 124-
ЗРХ "О наделении органов местного 

самоуправления муниципальных образований 
Республики Хакасия отдельными 

государственными полномочиями в сфере 
определения перечня должностных лиц, 

уполномоченных составлять протоколы об 
административных правонарушениях"

с 11.01.2014

Осуществление расчета и предоставление дотаций на выравнивание бюджетной обеспеченности поселений ст. 44, ч.1.п.70 ст. 142.1 БК РФ от 06 декабря 2007 года № 87-ЗРХ 13.12.2007
Только для муниципальных районов

*) 414-ФЗ - Федеральный закон от 21 декабря 2021 года № 414-ФЗ "Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации" 

Таблица 7. Информация об отдельных государственных полномочиях, переданных для осуществления органам местного самоуправления



Таблица 8. Информация о переданных государственных полномочиях, при реализации которых в 2025-2026 годах возникали сложности *)

Отметьте знаком "+" при наличии 
случаев вынесения в 2025-2026 

годах  судебных решений, по 
которым муниципальное 

образование было признано 
ответчиком 

Количество муниципальных 
образований, в отношении которых в 

2025-2026  годах были вынесены 
судебные решения в связи с 

реализацией переданных 
государственых полномочий 

(учитываются решения судов всех 
инстанций)

Общая сумма взысканий по вынесенным 
в 2025-2026 годах судебным решениям

Примеры судебных решений на сумму 
более 5 млн рублей (если есть)

Иные требования к ОМСУ в рамках 
судебных решений (помимо взыскания 
средств), принятых в 2025-2026 годах

Краткое описание 
взаимодействия с органами 

государствой власти субъекта 
РФ, связанного с судебными 
решениями по реализации 

переданных ОМСУ 
государственных полномочий

Отметьте знаком "+" при 
наличии случаев 

привлечения должностных 
лиц органов местного 

самоуправления к 
ответственности

Количество муниципальных 
образований, должностные лица 

которых в 2025 году были 
прилечены к ответственности в 

связи с реализацией переданного 
полномочия (ед.)

Краткое описание выявленных нарушений

Отметьте знаком "+", если 
причиной привлечения 

должностного лица ОМСУ к 
ответственности была 
недостаточность сумм 

субвенций на реализацию 
переданных государственных 

полномочий

Обеспечения детей-сирот и 
детей, оставшихся без 
попечения родителей, лиц из 
числа детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения 
родителей, жилыми 
помещениями

- + - + 3 - - Предоставление жилья;
Компенсация за нарушение права на 
исполнение судебных актов в разумный 
срок 

регулярное направление 
сведений о фактической 
потребности в 
финансировании обеспечение 
жильем детей-сирот в 
Правительство Республики 
Хакасия

- - - -

Полномочия по опеке и 
попечительству в отношении 
несовершеннолетних по 
предоставлению полного 
государственного обеспечения 
и дополнительных гарантий по 
социальной поддержке детей-
сирот и детей, оставшихся без 
попечения родителей, 
воспитывающихся в семьях 
опекунов (попечителей), в 
приёмных семьях, лиц из числа 
детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения 
родителей, лиц, потерявших в 
период обучения обоих 
родителей или единственного 
родителя, обучающихся по 
образовательным программам 
основного общего, среднего 
общего образования, и по 
предоставлению 
вознаграждения, 
причитающегося приёмным 
родителям

+
Переданные полномочия 
не учитывают расходы на 

штатные единицы, 
которые требются для 

качественного 
исполнения полномочий:

например, юрист, 
экономист, бухгалтер

- - - - - - Компенсация за нарушение права на 
исполнение судебных актов в разумный 
срок 

- - - - -

Осуществление отдельных 
государственных полномочий 
по организации мероприятий 
при осуществлении 
деятельности по обращению с 
животными без владельцев

- - - + 1 1 364 611,74 - - - - - - -

Обеспечение государственных 
гарантий реализации прав на 
получение обще-доступного и 

бесплатного дошкольного, 
начального общего, основного 

общего, среднего общего 
образования в муниципальных 

общеобразовательных 
организациях, обеспечение 

дополнительного образования 
детей в муниципальных 
общеобразовательных 

организациях

 Нацпроекты'!D3+ + 1 + 2 н/д

Решение ФНС России о взыскании 
задолженности за счет денежных 

средств, отраженных на лицевых счетах 
налогоплательщика (плательщика сбора, 

плательщика страховых взносов, 
налогвого агента, иного лица) от 

17.04.2025 №976 на сумму 5111353,24 
руб.; Решение ФНС России о взыскании 

задолженности за счет денежных 
средств, отраженных на лицевых счетах 
налогоплательщика (плательщика сбора, 

плательщика страховых взносов, 
налогвого агента, иного лица) от 

18.02.2026 №976 на сумму 5197771,98 
руб.

*) под сложностями понимается: отсутствие или недостаточность средств на расходы административного характера; предоставление средств в объемах, явно не покрывающих потребности (например, за пойманную собаку, а не за выезд), принятие судебных решений, случаев привлечения должностных лиц муниципальных образований к ответственности
**) рекомендуется приложить судебные акты

Отметьте знаком "+", 
если методика 

предоставления 
субвенций не учитывает 

расходы 
административого 

характера

Судебные решения, связанные с реализацией переданных государственных полномочий **)

Наименование переданного 
государственного полномочия, 

при реализации которого в 
2025 году возникли сложности

Сложности, которые возникали в 2025-2026 годах с реализацией органами местного самоуправления переданных государственных полномочий

Привлечение должностных лиц органов местного самоуправления в 2025-2026 годах к ответственности в связи с реализацией переданного полномочия
Количество 

муниципальных 
образований, органы 

местного самоуправления 
которых использовали 
собственные доходы 

местного бюджета  на 
реализацию полномочия 

в связи с нехваткой 
средств субвенций

Отметьте знаком "+", 
если методика 

предоставления 
субвенций использует 
парамеры/критерии и 

т.п., приводящие к 
непокрытию части 

расходов, связанных с 
реализацией полномочия



Наименование права, полномочия
Ссылка на часть, пункт, 

статью 131-ФЗ, 
устанавливающего право*

Ссылка на пункт, статью 
отраслевого федерального закона, 
устанавливающего право участия 

органов МСУ в осуществении 
полномочия

Количество муниципальных 
образований, реализующих право

Предоставление субсидий на проведение мероприятий для инвалидов общественным 
объединениям инвалидов: Абаканской городской местной организации Хакасской 
республиканской организации Общероссийской общественной организации 
«Всероссийское общество инвалидов», Хакасской Республиканской организации 
Общероссийской общественной организации инвалидов «Всероссийское ордена 
Трудового Красного Знамени общество слепых», Хакасскому региональному отделению 
Общероссийской общественной организации инвалидов «Всероссийское общество 
глухих» 

пункт 11 
части 1
статьи 16.1 

Федеральный закон от 24.11.1995 
№ 181-ФЗ «О социальной защите 
инвалидов в Российской 
Федерации», статья 31, пункт 3 

1

Реализация Муниципальной программы «Профилактика правонарушений, незаконного 
оборота наркотиков, терроризма, экстремизма, а также обеспечение общественного 
порядка и безопасности в городе Абакане»

пункт 16
части 1
статьи 16.1 

Федеральный закон от 23.06.2016 
№ 182-ФЗ, Федеральный закон от 
08.01.1998 № 3-ФЗ ,Федеральный 
закон от 06.03.2006 № 35-ФЗ 
,Федеральный закон от 25.07.2002 
№ 114-ФЗ

1

Обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного 
и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего 

образования в муниципальных общеобразовательных организациях, обеспечение 
дополнительного образования детей в муниципальных общеобразовательных 

организациях

части 1 статьи 17 

пункт 3 части 1 статьи 8 Федеральн
ого закона от 29 декабря 2012 года 

№273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации»

1

Обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного 
и бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных 

образовательных организациях
части 1 статьи 17 

пункт 3 части 1 статьи 8 Федеральн
ого закона от 29 декабря 2012 года 

№273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации»

1

Осуществление мероприятий в сфере профилактики правонарушений, 
предусмотренных Федеральным законом "Об основах системы профилактики 
правонарушений в Российской Федерации" ст. 14.1

ст. 12 Федерального закона от 23 
июня 2016 года №182-ФЗ «Об 
основах системы профилактики 
правонарушений в Российской 
Федерации 9

Создание муниципальной пожарной охраны
ст. 14.1

ст. 11.1 Федерального закона от 21 
декабря 1994 года №69-ФЗ «О 
пожарной безопасности». 6

Создание музеев муниципального района ст. 15.1

ст. 40 Закона РФ от 09.10.1992 
№3612-I «Основы 
законодательства Российской 
Федерации о культуре» 7

Создание условий для развития туризма ст. 15.1

ст. 3.3 Федерального закона от 24 
ноября 1996 года №132-ФЗ «Об 
основах туристской деятельности в 
Российской Федерации». 3

Осуществление мероприятий в сфере профилактики правонарушений, 
предусмотренных Федеральным законом "Об основах системы профилактики 
правонарушений в Российской Федерации" ст. 15.1

ст. 12 Федерального закона от 23 
июня 2016 года №182-ФЗ «Об 
основах системы профилактики 
правонарушений в Российской 
Федерации 3

Оказание содействия развитию физической культуры и спорта инвалидов, лиц с 
ограниченными возможностями здоровья, адаптивной физической культуры и 
адаптивного спорта ст. 15.1

п. 4 ч. 1 ст. 9 Федерального закона 
от 04.12.2007 №329-ФЗ «О 
физической культуре и спорте в 
Российской Федерации» 4

*) Ссылка на статьи 14-1, 15-1, 16-1, 20 Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации"

Таблица 9. Информация об участии органов местного самоуправления в реализации не переданных им государственных полномочий (прав)



Таблица 10. Информация об участии органов местного самоуправления в реализации национальных проектов в 2025 году

№ Наименование национального проекта

Отметка об 
участии ОМСУ в 

реализации
 ("+")

Количество городских и муниципальных 
округов и муниципальных районов, 

участвовавших в реализации национального 
проекта в 2025 году

Оценка значимости национального проекта 
для развития муниципального образования 
по шкале от 0 до 5 (где 5 - максимальная 

оценка)

Основные мероприятия, которые муниципальные образования выполняли при реализации национального проекта в 2025 году, и их 
основные результаты 

1 Семья "+" 6 5

1.осуществление капитального ремонта и оснащение образовательных организаций, осуществляющих образовательную деятельность 
по образовательным программам дошкольного образования - капитальный ремонт Детского сада "Мечта"; 2.развитие сети 
учреждений культурно-досугового типа - капитальный ремонт вентиляции ГКЦ "Победа"          (г. Абакан)                                                                                                                                                                                                      
2.Федеральный проект "Все лучшее детям"                                                                                                                      - Оснащение 
предметных кабинетов общеобразовательных организаций средствами обучения и воспитания. Сумма средств бюджетов различных 
уровней составила – 1,82 млн.руб. (в том числе: РФ – 1,78 млн.руб., РХ – 0,02 млн.руб., МО г.Саяногорск – 0,02 млн.руб.).                                                                                                            
Федеральный проект "Педагоги и наставники"             - Ежемесячное денежное вознаграждение советникам директоров по 
воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями муниципальных общеобразовательных организаций.                                            
Сумма средств бюджета РФ составила – 0,52 млн.руб.                                                                                                                    
Обеспечение деятельности советников директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями в 
муниципальных общеобразовательных организациях.                                         Сумма средств бюджетов различных уровней 

                                                                                                                                                                                                

2 Молодежь и дети "+" 9 5

1. реализация мероприятий по модернизации школьных систем образования - капитальный ремонт школ 1, 10, 30;  2.оснащение 
предметных кабинетов общеобразовательных организаций средствами обучения и воспитания - приобретены средства обучения 3. 
Оснащение предметных кабинетов для реализации образовательных программ
 по учебным предметам «Основы безопасности и защиты Родины», «Труд (Технология)»
в Республике Хакасия; обеспечение деятельности советников директора по воспитанию и взаимодействию с детскими 
общественными объединениями в школах; выплаты ежемесячного денежного вознаграждения советникам директоров по 
воспитанию; ежемесячные выплаты денежного вознаграждения за классное руководство( г. Сорск) .4. В рамках федерального 
проекта «Педагоги и наставники" осуществленны выплаты педагогам за классное руководство, заработная плата советникам 
директоров. В рамках федеральный проект «Всё лучшее детям» средствами обучения и воспитания оснащены кабинеты труда и 
ОБЖР 8 школ района. (Алтайский район), 5. Реализация мероприятий, направленных на оснащение предметных кабинетов 
общеобразовательных организаций средствами обучения и воспитания; Обеспечение выплат ежемесячного денежного 
вознаграждения советникам директоров по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями 
государственных общеобразовательных организаций; Обеспечение деятельности советников директора по воспитанию и 
взаимодействию с детскими общественными объединениями в муниципальных общеобразовавательных организациях Республики 
Хакасия; Ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство педагогическим работникам государственных и 
муниципальных образовательных организаций, реализующих образовательные программы начального общего образования, 
образовательные программы основного общего образования, образовательные программы среднего общего образования.(Аскизский 
район), 6. Ежемесячное денежное вознаграждение советникам директоров по воспитанию и взаимодействию с детскими 
общественными объединениям; ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство педагогическим работникам, 
реализующих образовательные программы начального общего образования, образовательные программы основного общего 
образования, образовательные программы среднего общего образования. Эффект - данные мероприятия направлены на поддержку 
педагогов, выполняющих воспитательные функции, и повышение качества воспитательной работы в школах.  Оснащение 
предметных кабинетов общеобразовательных организаций средствами обучения и воспитания. Эффект -Современное, аккуратное 
пространство воспринимается как более «ценное» и настраивает на серьёзную работу. Особенно это заметно, в связи с внедрением 
интерактивных элементов (магнитно-маркерные доски, зоны для групповой работы) (Бейский район).7. Приобретение оборудования 
для преподавания предметов «Основы безопасности и защиты Родины» (ОБЗР) и «Труд (технология)» для 8 общеобразовательных 
школ (Боградский район)8. В рамках федерального проекта «Все лучшее детям» в семи школах проведена работа по оснащению 
предметных кабинетов общеобразовательных организаций средствами обучения и воспитания.
В рамках федерального проекта «Педагоги и наставки» осуществлялось финансирование деятельности советников директора по 

3 Кадры "+" 1 2 Повышение квалификации кадров (Ширинский район)

4 Продолжительная и активная жизнь

5 Новые технологии сбережения здоровья

6 Инфраструктура для жизни+B9:D9 "+" 8 5

1.реализация проектов комплексного развития территорий - реконструкция КНС; 2.создание комфортной городской среды в малых 
городах и исторических поселениях – победителях Всероссийского конкурса лучших проектов создания комфортной городской 
среды - благоустройства Парка культуры и отдыха; 3.реализация программ формирования современной городской среды - 
благоустройство 5 дворов, 17 общественных территорий                            Благоустройство общественных территорий, 
реконструкция централизованной системы водоотведения КНС-6, КНС-4                                                                                                                                                                                                                              
Федеральный проект "Формирование комфортной городской среды"     (г. Абакан)                                                                                 2. 
Реализация программ формирования современной городской среды:                                                                              Благоустроены:
Общественные территории - 5. 
Дворовые территории - 2.                                                                                                                                              Сумма средств 
бюджетов различных уровней составила - 18,1 млн.руб. (в том числе РФ – 17,7 млн.руб., РХ – 0,2 млн.руб., МО г.Саяногорск – 0,2 
млн.руб.),                                                                                                                                                            Реализация программы 
формирования современной городской среды (создание комфортной городской среды в малых городах и исторических поселениях - 
победителях Всероссийского конкурса лучших проектов создания комфортной городской среды).                                                                                                                                           
Благоустроена 1 общественная территория - проект «Городской бульвар «На семи ветрах».                                                                                                                                                                                
Сумма средств бюджетов различнх уровней составила - 92,07 млн.руб. ( в том числе РФ - 90,24 млн.руб., РХ - 0,91 млн.руб., МО 
г.Саяногорск - 0,92 млн.руб.).                                                                                                                                           На 2026 год по 
данному проекту запланировано в местном бюджете - 29,07 млн.руб. (в том числе за счет средств бюджета МО г.Саяногорск - 8,17 
млн.руб, внебюджетные средства – 20,9 млн.руб.).                                                                                                                                             
Федеральный проект "Модернизация коммунальной инфраструктуры"                                                                                                                                                          
.Модернизация коммунальной инфраструктуры:                                                                                                      Замена участков 
теплоснабжения:
г. Саяногорск - 324 м;
- рп. Черемушки – 452 м.
Замена сетей водоснабжения:
г. Саяногорск – 639 м.;
рп. Майна – 820 м и 320 м.;
рп.  Черемушки – 435 м.                         
Сумма средств бюджетов различных уровней составила – 28,6 млн.руб. (в том числе: РФ – 28,0 млн.руб., РХ – 0,3 млн.руб., МО 
г Саяногорск – 0 3 млн руб )   3    Благоустройство общественных территорий  обеспечение безопасности дорожного движения   (  г  

7 Экологическое благополучие "+" 2 5
1. реализация мероприятий комплексных планов по снижению выбросов загрязняющих веществ в атмосферный воздух - замена 310 
твердотопливных котлов. 2. Мероприятия по покупке контейнеров для сбора временного хранения и вывоза ТКО. 53 платиковых 

8 Эффективная и конкурентная экономика

9 Экономика данных и цифровая трансформация 
государства

10 Туризм и гостеприимство

11 Спорт России

12 Производство транспорта

13 Новые материалы и химия

14 Средства производства и автоматизации

15 Международная кооперация и экспорт

16 Эффективная транспортная система

17 Технологическое обеспечение продовольственной 
безопасности

18 Беспилотные авиационные системы

19 Космос

20 Новые атомные и энергетические технологии

Желтым заполняется исп. дирекцией



Таблица 11. Информация о неисполненных (исполненных частично) по состоянию на 01.06.2026 исполнительных документах в отношении городских округов и муниципальных районов

кол-во 
исполнительных 
документов (ед )

сумма, 
тыс.руб.

кол-во 
исполнительных 
документов (ед )

сумма, 
тыс.руб.

кол-во 
исполнительных 
документов (ед )

сумма, 
тыс.руб.

кол-во 
исполнительных 
документов (ед )

сумма, 
тыс.руб.

кол-во 
исполнительных 
документов (ед )

сумма, 
тыс.руб.

кол-во 
исполнительных 
документов (ед )

сумма, 
тыс.руб.

кол-во 
исполнительных 
документов (ед )

сумма, 
тыс.руб.

кол-во 
исполнительных 
документов (ед )

сумма, 
тыс.руб.

кол-во 
исполнительных 
документов (ед )

сумма, 
тыс.руб.

кол-во 
исполнительных 
документов (ед )

сумма, 
тыс.руб.

кол-во 
исполнительных 
документов (ед )

сумма, 
тыс.руб.

кол-во 
исполнительных 
документов (ед )

сумма, 
тыс.руб.

кол-во 
исполнительных 
документов (ед )

сумма, 
тыс.руб.

1 Городской округ город Абакан 287 0,00 -                          -              -                          -            -                          -            287                          -            -                          -              -                            -          -                          -          -                           -             -                          -           -                          -          -                             -         -                          -            

2 Городской округ город Абаза 72 0                        10 673 4       -                             -                 -                             -              -                             -               -                              -              -                             -                -                              -            -                             -            -                             -               -                             -             -                             -            -                               -            -                             -              

Услуги по обслуживанию программ, 
охранные услуги, услуги связи, 
продукты питания в рамках 
выполнения полномочий в области 
образования и культуры, доп. работы 
по строительству дома ДОЗ 24 
(6198,4 тыс руб) в области 
полномочия по обеспечению жильем

3 Алтайский муницпальный район 12

требования 
неимуществен
ного характера - - - - - - 12

требования 
неимуществ
енного 
характера

4 Аскизский муниципальный район 901 414 863,80

В том числе по полномочия 
республиканского бюджета 
Республики Хакасия 158 585,0 тыс. 
рублей (обеспечение гос гарантий 
реализации прав на получение 
общедоступного и бесплатного 
дошкольного, начального общего, 
основного общего, среднего общего 
образования в муниципальных 
общеобразовательных организациях 
136 848,6 тыс. рублей и обеспечение 
государственных гарантий реализации 
прав на получение общедоступного и 
бесплатного дошкольного 
образования в муниципальных 
дошкольных образовательных 
организациях 21 736,4 тыс. рублей)

5 Бейский муниципальный район 1 2944 15 57000 2 88000 1 38000
6 Боградский муниципальный район 11 21 000 0 0 0 0 0 0 2 6 000 2 7 000

7 Орджоникидзевский муниципальный район 24 911 0 0 0 0 0 0 20 0 0 0 0 0 3 911 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
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23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
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34
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36
37
38
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40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81
82
83
84
85
86
87
88
89
90
91
92
93
94
95
96
97
98
99

100

№
Наименование муниципального 

образования (городского округа, 
муниципального округа, муниципального 

района)

ВСЕГО

в том числе связанных

Примечание (в т.ч.комментарии о 
полномочиях, в связи с реализацией 
которых вынесены исполнительные 

документы)

с капитальным ремонтом жилья

с предоставлением жилья: с обеспечением инфраструктурой 
земельных участков для 

предоставления льготным 
категориям

со строительством, ремонтом 
дорог

с организацией дорожного 
движения (в т.ч. установкой 

сфетофоров, дорожных знаков и 
иных технических средств 

с несанкционированными 
свалками

со строительством, ремонтом, 
эксплуатацией ливневой 

канализации

со строительством, ремонтом, 
эксплуатацией гидротехнических 

сооружений

со строительством и ремонтом 
объектов гражданской обороны и 

защиты от чрезвычайных 
ситуаций

малоимущим в порядке очереди внеочередникам и льготным 
категориям (кроме детей-сирот) детям-сиротам при переселении из аварийного 

жилья



Городские 
округа

Муниципальные 
округа

Муниципальные 
районы

Городские 
поселения

Сельские 
поселения

Внутригородские 
районы

Внутригородские 
муниципальные 

образования городов 
федерального значения

ИТОГО по всем 
муниципальным 

образованиям

1. Муниципальные учреждения, всего 250 387 18 75 730
1.1. в сфере образования 156 257 413

1.1.1. общеобразовательные организации 55 149 0 0 204
1.1.2. дошкольные образовательные организации 92 76 0 0 168
1.1.3. учреждения дополнительного образования 8 24 0 0 32
1.1.4. иные 1 8 0 0 9

1.2. в сфере культуы 47 103 8 68 226
1.2.1. библиотеки 9 46 2 0 57
1.2.2. дома культуры 10 30 5 59 104
1.2.3. учреждения дополнительного образования (музыкальные, художественные 
школы, детские школы искусств и тп) 17 14 0 9 40
1.2.4. музеи 5 9 1 0 15
1.2.5. парки 4 0 0 0 4
1.2.6. иные 2 4 0 0 6

1.3. в сфере физической культуры и спорта 22 9 1 0 32
1.3.1. детско-юношеские спортивные школы 14 6 0 0 20
1.3.2. спортивные комплексы в статусе учреждения 3 0 0 0 3
1.3.2. ледовые дворцы 0 0 0 0 0
1.3.3. стадионы в статусе учреждения 2 0 0 0 2
1.3.4. бассейны в статусе учреждения 0 1 0 0 1
1.3.5. спортивные залы в статусе учреждения 0 1 0 0 1
1.3.6. велотреки в статусе учреждения 0 0 0 0 0
1.3.7. учебно-тренировочные центры и спортивные базы 2 1 0 0 3
1.3.8. иные 1 0 1 0 2

1.4. в сфере финансов и управления 9 5 5 3 22
1.4.1. централизованные бухгалтерии 8 3 0 0 11
1.4.2. по муниципальному развитию 0 0 0 0 0
1.4.3. по управлению муниципальным имуществом 1 2 1 3 7

1.4.4. по осуществлению хозяйственной деятельности, обслуживанию зданий 0 0 1 2 3
1.4.5. по организации процедур муниципальных закупок 1 2 0 11 14
1.4.5. иные 7 4 3 0 14

1.5. в сфере благоустройства 5 0 0 0 5
1.6. в сфере коммунального хозяйства 0 4 1 2 7
1.7. в сфере транспортного обслуживания населения 1 1 0 0 2
1.8. в иных сферах (перечислить) 6 5 0 2 13

2. Муниципальные унитарные предприятия, всего 4 3 0 0 7
2.1. в сфере благоустройства 0 0 0 0 0
2.2. в сфере коммунального хозяйства 1 3 0 0 4
2.3. в сфере дорожного хозяйства 0 0 0 0 0
2.4. в сфере транспортного обслуживания населения 1 0 0 0 1
2.5.  в иных сферах (перечислить) 2 0 0 0 2

Таблица 12. Муниципальные учреждения и муниципальные унитарные предприятия

Количество муниципальных учреждений, муниципальных унитарных предприятий в муниципальных образованиях соответствующего вида (ед.)

Группа муниципальных учреждений, муниципальных унитарных предприятий



в том числе

из них:

в связи с подключением к сетям 
вновь возведенного жилья

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33
1 Муни-

ципаль-
ное образо-

  Аб

Город-
ской округ 

53 53 0 0 4 53 53 0 0 53 53 0 18 729 0 0 17 1596 18 1937 0 0 0 0 0 6 0 0 0 -

2
Муниципальное образование 

 С
Городской округ 7 6 0 0 4 4 3 0 0 4 3 0 0 0 0 0 2 1015 1 165 0 0 0 - 1 0 0 26,7 0 -

3
Муниципальное образование г. 
Ч

Городской округ
15 6 3 6 9 9 0 0 9 9 0 2 239 0 0 0 0 7 8638 0 0 0 0 0 6 0 204 0

4
муниципальное образование город 
С Городской округ 1

электроснабжение уличного 
 ВЛ 1

электроснабжение уличного 
 ВЛ 1 2054

5
Алтайский район

муниципальный 
й

2 - - - - 2 - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

6 Боградский муниципальный район
муниципальный 
район 0

объекты (в т.ч. линейные), 
необходимые для обеспечения 
тепловой и электрической энергией, 
водой, газом, для водоотведения 
признанные со статусом бесхозяйные 
отсутствуют 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

7

Орджоникидзевский 
муниципальный район Республики 
Хакасия

муниципальный 
район 2 1 0 0 1 1 1 0 0 1 1 0 1 396 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 20 0

8
Усть-Абаканский муниципальный 
район Республики Хакасия

муниципальный 
район 1 1 1 1 1 1 1 1 1623 0 0

9
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Таблица 13. Информация о работе в 2025-2026 гг. с бесхозяйными объектами недвижимого имущества в муниципальных районах, муниципальных и городских округах
(заполняется, в первую очередь, на основании информации от муниципальных образований)

Общая 
протяженность, м

Количество
, шт.

Общая 
протяженность, м

Количеств
о, шт.

гидротехнических 
сооружений

Количество поданных органами МСУ в 2025 - 2026 г.г. (до 
01.06.2026) заявлений в Росреестр о постановке на учет бесхозяйных 

объектов недвижимого имущества, шт.

всего

в т.ч.

Количество выявленных органами МСУ в течение 2025 - 2026 г.г. (до 01.06.2026) бесхозяйных объектов недвижимого 
имущества, шт.

объектов, не 
стоящих на 

кадастровом 
учете

№
объектов (в т.ч. линейных), 

необходимых для обеспечения 
тепловой и электрической энергией, 

водой, газом, для водоотведения

в т.ч.
Наименование муниципального 

образования

Вид 
муниципального 

образования

Количество поставленных на учет 
Росреестром бесхозяйных объектов 

недвижимого имущества, в 
отношении которых ОМСУ в  2025 - 

2026 г.г. (до 01.06.2026)у 
зарегистрировали право 

муниципальной собственности, шт.

Отказы Росреестра в постановке на учет бесхозяйных 
объектов недвижимого имущества по заявлению органов 

МСУ

Количество случаев 
в 2025 году, шт.

Основания для отказа 
(кратко описать)Общая 

протяженность, м

Характеристика поставленных Росреестром в  2025 - 2026 г.г. (до 01.06.2026)  на учет по заявлению органов МСУ бесхозяйных линейных объектов недвижимого имущества 

Теплосети Электрические сети Сети водоснабжения Сети водоотведения Сети газоснабжения

Общая 
протяженность, м

Количество
, шт.

Количество
, шт.

Общая 
протяженность, м

Количество, 
шт.

всего
объектов (в т.ч. линейных), 

необходимых для обеспечения 
тепловой и электрической энергией, 

водой, газом, для водоотведения

гидротехнических 
сооружений

Комментарий о тенденциях в 
выявлении, постановке на учет и 

затратности содержания бесхозяйных 
объектов недвижимого имущества

Расходы местного бюджета в  2025 - 2026 г.г. (до 
01.06.2026), связанные с бесхозяйными объектами, 

тыс.рублей

всего в связи со взысканием с органов 
местного самоуправления средств 

(включая убытки) в судебном порядке

Количество вынесенных в  
2025 - 2026 г.г. (до 

01.06.2026)
 судебных решений об 

обязании органов МСУ 
подавать заявления в 

Росреестр о постановке на 
учет бесхозяйных 

объектов недвижимого 
имущества, шт.

Количество полученных от Росреестра в  2025 - 2026 г.г. (до 01.06.2026) 
уведомлений о постановке на учет бесхозяйных объектов недвижимого 

имущества по заявлению органов МСУ, шт.

всего
объектов (в т.ч. линейных), 

необходимых для обеспечения 
тепловой и электрической энергией, 

водой, газом, для водоотведения

гидротехнических 
сооружений

в т.ч.

Работа по инициативе лиц, обязанных эксплуатировать линейные объекты

Количество бесхозяйных объектов 
недвижимого имущества, являющихся 

линейными объектами, поставленных на 
учет в 2025 году на основании 

заявлений лиц, обязанных 
экплуатировать линейные объекты, 

шт.

Количество поставленных на учет Росреестром 
бесхозяйных объектов недвижимого имущества, в 

отношении которых организации, обязанные 
экплуатировать линейные объекты, в 2025 

году зарегистрировали право собственности, шт.
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Наименование вопроса, подлежащего 
регулированию субъектом РФ

норма Федерального 
закона № 33-ФЗ

Отметьте знаком "+", если 
регулирование осуществлено 

после вступления в силу 
Федерального закона № 33-

ФЗ 

Отметьте знаком "+" если 
регулирование осуществлено до 
вступления в силу Федерального 

закона № 33-ФЗ, но 
соответствует ему

Реквизиты закона субъекта РФ Суть регулирования (кратко)

Порядок дистанционного взаимодействия 
органов, входящих в единую систему 
публичной власти в субъекте РФ, порядок 
дистанционного участия в заседаниях 
представительного органа 
муниципального образования

ч. 4 ст. 4.

Наименования представительного органа 
муниципального образования, главы 
муниципального образования, местной 
администрации

ч. 5 ст. 14

Порядок избрания главы муниципального 
образования ч. 2 ст. 19

Место главы в системе органов местного 
самоуправления (возглавляет местную 
администрацию, или нет)

ч. 3 ст. 19

Порядок предварительного рассмотрения 
высшим должностным лицом субъекта 
РФ и представления представительному 
органу муниципального образования 
кандидатов на должность главы 
муниципального образования

ч. 8 ст. 19

Учитываемые в условиях конкурса по 
отбору кандидатур на должность главы 
муниципального образования требования 
к уровню профессионального 
образования и (или) профессиональным 
знаниям и навыкам,

ч. 11 ст. 19

Условия контракта для главы местной 
администрации в части, касающейся 
осуществления отдельных 
государственных полномочий, 
переданных органам местного 
самоуправления федеральными законами 
и законами субъекта РФ.

ч. 6 ст. 22

Определение критериев формирования 
территориальных органов местной 
администрации в структуре местной 
администрации

ч. 17 ст. 22, ч. 13 ст. 
91

Право представительного органа 
муниципального образования принимать 
участие в формировании местной 
администрации, формы и порядок такого 
участия

ч. 20 ст. 22

Правовое регулирование организации и 
деятельности контрольно-счетных 
органов муниципальных образований

ч. 2 ст. 24

Не перечисленные в Федеральном законе 
№ 33-ФЗ лица, замещающие 
муниципальные должности

ч. 2 ст. 25

Гарантии осуществления полномочий 
лица, замещающего муниципальную 
должность, и дополнительные 
социальные и иные гарантии в связи с 
прекращением полномочий

ч. 2 ст. 26, ч. 3 ст. 26

Продолжительность периода, на который 
депутату представительного органа 
муниципального образования для 
осуществления своих полномочий на 
непостоянной основе гарантируется 
освобождение работодателем от работы с 
сохранением места работы (должности)

ч. 1 ст. 26

Включение главы муниципального 
образования в перечень государственных 
должностей субъекта РФ

ч. 5 ст. 26

Установление для главы муниципального 
образования денежного содержания как 
для лица, замещающего государственную 
должность субъекта РФ 

ч. 5 ст. 26

Дополнительные гарантии, связанные с 
замещением государственной должности 
субъекта Российской Федерации, для 
главы муниципального образования 

ч. 5 ст. 26

Дополнительное пенсионное обеспечение 
лицам, замещавшим должность главы 
муниципального образования

ч. 6 ст. 26

Порядок уведомления высшего 
должностного лица субъекта РФ об 
участии лиц, замещающих 
муниципальные должности, 
осуществляющих свои полномочия на 
постоянной основе, на безвозмездной 
основе в управлении некоммерческой 
организацией

подп. «б» п. 2 ч. 4 ст. 
28

Порядок проверки достоверности и 
полноты сведений о доходах, расходах, об 
имуществе и обязательствах 
имущественного характера, 
представляемых в соответствии с 
законодательством Российской 
Федерации о противодействии коррупции 
лицом, замещающим муниципальную 
должность, проводимой по решению 
высшего должностного лица субъекта РФ

ч. 2 ст. 29

Порядок принятия решения о 
применении к лицу, замещающему 
муниципальную должность, мер 
ответственности за нарушение 
антикоррупционных требований

п. 5 ст. 29

Правовое регулирование муниципальной 
службы ст. 31

Вопросы, подлежащие обязательному 
вынесению на местный референдум ч. 2 ст. 43

Гарантии прав граждан на участие в 
местном референдуме, порядок 
подготовки и проведения местного 
референдума

ч. 15 ст. 43

Гарантии избирательных прав граждан 
при проведении муниципальных выборов, 
порядок назначения, подготовки, 
проведения, установления итогов и 
определения результатов муниципальных 
выборов

ч. 3 ст. 44

Виды избирательных систем, которые 
могут применяться при проведении 
муниципальных выборов, и порядок их 
применения

ч. 4 ст. 44, ч. 6 ст. 44

Критерии определения границ части 
территории населенного пункта, 
входящего в состав территории 
муниципального образования, на которой 
может проводиться сход граждан по 
вопросу введения и использования 
средств самообложения граждан

п. 2 ч. 1 ст. 45, ч. 6 
ст. 45

Порядок назначения и проведения опроса 
граждан ч. 5 ст. 46

Порядок назначения и проведения 
публичных слушаний ч. 5 ст. 47

Порядок участия граждан Российской 
Федерации, проживающих на территории 
сельского населенного пункта и 
обладающих активным избирательным 
правом, а также граждан Российской 
Федерации, достигших на день 
проведения собрания граждан 
восемнадцатилетнего возраста и 
имеющих в собственности жилое 
помещение, расположенное на 
территории сельского населенного 
пункта, в собрании граждан, проводимом 
в сельском населенном пункте по 
вопросу выдвижения кандидатуры 
старосты сельского населенного пункта, 
по вопросу досрочного прекращения 
полномочий старосты сельского 
населенного пункта

ч. 9 ст. 48

Требования к составу сведений, которые 
должны содержать инициативные 
проекты, порядок рассмотрения 
инициативных проектов, в том числе 
основания для отказа в их поддержке, 
порядок и критерии конкурсного отбора 
инициативных проектов - в отношении 
инициативных проектов, выдвигаемых 
для получения финансовой поддержки за 
счет межбюджетных трансфертов из 
бюджета субъекта РФ

ч. 13 ст. 49

Порядок предоставления поддержки за 
счет бюджетных ассигнований бюджета 
субъекта РФ и местных бюджетов 
территориальным общественным 
самоуправлениям, в том числе 
осуществляющим свою деятельность без 
регистрации в качестве юридического 
лица

ч. 16 ст. 50

Иное наименование должности старосты 
сельского населенного пункта ч. 4 ст. 51

Гарантии деятельности и иные вопросы 
статуса старосты сельского населенного 
пункта, в том числе вопросы материально-
технического и организационного 
обеспечения старосты

ч. 9 ст. 51

Иные вопросы организации местного
самоуправления, регулируемые уставами
муниципальных образований

ч. 2 ст. 56

Порядок участия финансового органа 
субъекта Российской Федерации в 
проведении проверки соответствия 
кандидатов на замещение должности 
руководителя финансового органа 
городского округа или муниципального 
округа квалификационным требованиям

ч. 8 ст. 65, ч. 9 ст. 65

Таблица 14. Информация о реализации норм Федерального закона от 20 марта 2025 года № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе 
публичной власти» в части организационных основ местного самоуправления 



Таблица 15. Информация о структуре органов местного самоуправления

№ Городские 
округа

Муниципальные 
округа

Муниципальные 
районы

Городские 
поселения

Сельские 
поселения

Внутригородские 
районы

Внутригородские 
муниципальные 

образования городов 
федерального значения

ВСЕГО 
муниципальных 

образований

1 Глава администрации является главой 
муниципального образования

кол-во МО 5 8 4 82 99

2 Глава администрации является муниципальным 
служащим

кол-во МО 0 0 0 0 0

3 Создан контрольно-счетный орган кол-во МО 5 8 13

кол-во МО 0 0 0 0 0

примеры Х

кол-во МО 0 0 0 0 0
примеры Х

6 Образованы территориальные органы кол-во МО 0 0 Х Х Х Х Х 0

7 Территориальные органы образованы ТОЛЬКО в 
административных центрах бывших поселений

кол-во МО 0 0 Х Х Х Х Х 0

8 Территориальные органы образованы и в 
административных центрах бывших поселений, и в 
ИНЫХ населенных пунктах

кол-во МО 0 0 Х Х Х Х Х 0

Есть иные органы, не поименованные в 
Федеральном законе № 33-ФЗ

Есть иные муниципальные должности, не 
поименованные в Федеральном законе № 33-ФЗ

4

5

Показатель



(Разделы 1 - 7 заполняются на основании / с учетом сведений, представленных в Минюст России за 2025 
год  Разделы 8 - 9 заполняются на основании данных от муниципальных образований )

всего
в т.ч. 

административный 
центр субъекта РФ

1. Муниципальная служба и муниципальные служащие в 2025 году

1.1. Общее число ставок муниципальных служащих  согласно штатному расписанию 562 263 791,5 18 198,5
1.1.1.   в местных администрациях, их отраслевых (функциональных) и территориальных органах 549 261 708 17 198 5
1.1.2.   в аппаратах представительных органов муниципальных образований 5 2 10 1 0
1.1.3.   в аппаратах контрольно-счетных органов муниципальных образований 3 0 7 0 0
1.1.4.   в иных органах местного самоуправления 0 0 66 5 0 0
1.2. Число замещенных ставок муниципальных служащих 224 258 467 3 70
1.3. Фактически работающие муниципальные служащие, в т.ч. 315 58 276 0 86
1.3.1.   в местных администрациях, их отраслевых (функциональных) и территориальных органах 219 58 265 0 86
1.3.2.   в аппаратах представительных органов муниципальных образований 5 0 6 0 0
1.3.3.   в аппаратах контрольно-счетных органов муниципальных образований 2 0 5 0 0
1.3.4.   в иных органах местного самоуправления 1 0 0 0 0
1.4. Отсутствующие муниципальные служащие, за которыми сохраняется место работы 7 4 9 0 1

2.
Иные должностные лица местного самоуправления, не являющиеся депутатами, главами 
муниципальных образований, председателями, заместителями председателей и аудиторами контрольно-
счетных органов либо муниципальными служащими (не учтенные в других разделах)

2.1. Число соответствующих муниципальных должностей, предусмотренных муниципальными правовыми 
актами 0 0 0 0 0

2.2. Число замещенных должностей 0 0 0 0 0
2.3. Число соответствующих ставок, предполагающих работу на постоянной основе 0 0 0 0 0
2.4. Число замещенных ставок 0 0 0 0 0
2.5. Фактически работающие  должностные лица 0 0 0 0 0
2.6. Отстуствующие должностные лица, за которыми сохраняется место работы 0 0 0 0 0

3.
Работники органов местного самоуправления, не являющиеся депутатами, должностными лицами 
местного самоуправления либо муниципальными служащими (включая т.н."обслуживающий 
персонал")

3.1. Число соответствующих ставок 181 25 105 438 8 36 304 9
3.2. Число замещенных ставок 150 96 365,35 35 228,4
3.3. Фактически работающие (без учета п. 3.4) 170 0 269 32 343
3.4. Отсутствующие работники, за которыми сохраняется место работы 4 0 1 2 7

4. Социально-демографический статус депутатов представительных органов, глав муниципальных 
образований и муниципальных служащих

4.1. Действующие депутаты представительных органов муниципальных образований, избранные на 
муниципальных выборах: 107 29 135 15 718

4.1.1.   по полу:
4.1.1.1.     мужчины 41 16 80 8 116
4.1.1.2.     женщины 66 13 55 7 602
4.1.2.   по возрасту:
4.1.2.1.     от 18 до 35 лет 7 2 11 0 56
4.1.2.2.     от 36 до 65 лет 87 23 109 10 597
4.1.2.3.     старше 65 лет 13 4 15 5 65
4.1.3.    с высшим образованием 50 29 100 15 318
4.1.4.   с ученой степенью 0 1 1 0 6

4.2. Действующие депутаты представительных органов муниципальных образований, избранные по системе 
делегирования:

4.2.1.   по полу:
4.2.1.1.     мужчины 0 0 0 0 0
4.2.1.2.     женщины 0 0 0 0 0
4.2.2.   по возрасту:
4.2.2.1.     от 18 до 35 лет 0 0 0 0 0
4.2.2.2.     от 36 до 65 лет 0 0 0 0 0
4.2.2.3.     старше 65 лет 0 0 0 0 0
4.2.3.   с высшим образованием 0 0 0 0 0
4.2.4.   с ученой степенью 0 0 0 0 0
4.3. Действующие главы муниципальных образований:
4.3.1.   по полу:
4.3.1.1.     мужчины 2 1 5 1 55
4.3.1.2.     женщины 1 0 3 3 29
4.3.2.   по возрасту:
4.3.2.1.     от 18 до 35 лет 2 0 0 0 8
4.3.2.2.     от 36 до 65 лет 3 1 8 4 70
4.3.2.3.     старше 65 лет 0 0 0 0 4
4.3.3.   с высшим образованием, в т.ч.: 4 1 8 3 4
4.3.4.   с ученой степенью 0 0 1 0 0

4.4. Главы, возглавляющие два муниципальных образования одновременно (поселение и муниципальный район 
либо городской округ с внутригородским делением и внутригородской район)

4.4.1.   по полу:
4.4.1.1.     мужчины 0 0 0 0 0
4.4.1.2.     женщины 0 0 0 0 0
4.4.2.   по возрасту:
4.4.2.1.     от 18 до 35 лет 0 0 0 0 0
4.4.2.2.     от 36 до 65 лет 0 0 0 0 0
4.4.2.3.     старше 65 лет 0 0 0 0 0
4.4.3.   с высшим образованием, в т.ч.: 0 0 0 0 0
4.4.4.   с ученой степенью 0 0 0 0 0

4.5. Главы местных администраций, назначенные по конкурсу (без учета глав муниципальных образований, 
возглавляющих местные администрации по должности):

4.5.1.   по полу:
4.5.1.1.     мужчины 0 0 0 0 0
4.5.1.2.     женщины 0 0 0 0 0
4.5.2.   по возрасту:
4.5.2.1.     от 18 до 35 лет 0 0 0 0 0
4.5.2.2.     от 36 до 65 лет 0 0 0 0 0
4.5.2.3.     старше 65 лет 0 0 0 0 0
4.5.3.     с высшим образованием, в т.ч.: 0 0 0 0 0
4.5.4.   с ученой степенью 0 0 0 0 0
4.6. Муниципальные служащие:
4.6.1.   по полу:
4.6.1.1.     мужчины 83 52 284 5 7 107,5
4.6.1.2.     женщины 175 211 507 11 91
4.6.2.   по возрасту:
4.6.2.1.     от 18 до 35 лет 28 74 106 0 23
4.6.2.2.     от 36 до 65 лет 168 181 488 15 88
4.6.2.3.     старше 65 лет 6 3 12 0 0
4.6.3.   с высшим образованием 194 249 563 0 53
4.6.4.   с ученой степенью 0 3 3 0 0
5. Досрочное прекращение полномочий глав муниципальных образований в 2025 году:
5.1.   отставка по собственному желанию 0 0 0 0 1
5.2.   смерть 0 0 0 0 1
5.3.   отзыв избирателями 0 0 0 0 0
5.4.   отрешение от должности высшим должностным лицом субъекта РФ 0 0 0 0 0
5.5.   удаление в отставку по решению представительного органа 0 0 0 0 0
5.6.   в связи с вступлением в силу обвинительного приговора 0 0 0 0 0

5.7.   в связи с утратой доверия Президента Российской Федерации ввиду нарушения антикоррупционных 
ограничений 0 0 0 0 0

5.8.   в связи с упразднением или преобразованием муниципального образования 0 0 0 0 0

5.9.   в связи с увеличением численности населения муниципального образования более чем на 25 процентов при 
изменении его границ либо преобразовании 0 0 0 0 0

5.10. по иным основаниям 0 0 0 0 0

6. Досрочное прекращение в 2025 году полномочий глав местных администраций (не глав 
муниципальных образований), назначенных по контракту:

6.1.   в связи с добровольной отставкой, досрочным расторжением контракта по инициативе главы местной 
администрации или по соглашению сторон 0 0 0 0 0

6.2.   в связи со смертью 0 0 0 0 0
6.3.   в судебном порядке (в связи с нарушением одной из сторон условий контракта) 0 0 0 0 0
6.4.   в связи с отрешением от должности 0 0 0 0 0
6.5.   в связи с упразднением или преобразованием муниципального образования 0 0 0 0 0

6.6.   в связи с увеличением численности населения муниципального образования более чем на 25 процентов при 
изменении его границ либо преобразовании 0 0 0 0 0

6.7.   по иным основаниям 0 0 0 0 0
7. Текучесть кадров*) в органах местного самоуправления в 2025 году (указываются данные только по 

муниципальным служащим)

8. Участие в СВО, привлечение на муниципальную службу участников СВО Х Х Х Х Х Х Х

8.1. Количество глав муниципальных образований, принимавших участие в СВО 0 0 0 0 2
8.2. Количество депутатов, иных выборных лиц, принимавших участие в СВО 0 0 1 0 1
8.3. Количество муниципальных служащих, принимавших участие в СВО 0 0 2 0 2
8.4. Количество руководителей и членов органов ТОС, принимавших участие в СВО 0 0 0 0 0
8.5. Количество сельских старост, принимавших участие в СВО 0 0 0 0 0
9. Сферы работы муниципальных депутатов, работающих НЕ на постоянной основе

9.1. Количество муниципальных депутатов, работающих в муниципальных учреждениях образования

9.2. Количество муниципальных депутатов, работающих в муниципальных учреждениях культуры

9.3.
Количество муниципальных депутатов, работающих в муниципальных учреждениях физической культуры и 
спорта

9.4. Количество муниципальных депутатов, работающих в муниципальных унитарных предприятиях

9.5. Количество муниципальных депутатов, работающих в малом и среднем бизнесе

9.6.
Количество муниципальных депутатов, работающих в крупных компаниях, реализующих в муниципальном 
образовании масштабные инвестиционные проекты

9.7. Количество муниципальных депутатов, вовлеченных в деятельность ТОС

*) текучесть кадров рассчитать как соотношение уволившихся муниципальных служащих к общему числу 
муниципальных служащих за соответствующий год

Внутригородские 
территории городов 

федерального значения

Таблица 16. Информация о муниципальной службе, муниципальных служащих и лицах, замещающих муниципальные должности, а также сельских старостах, руководителях и членах органов ТОС

№ Показатель

Городские округа
Муниципальные 

округа
Муниципальные 

районы
Городские 
поселения

Сельские 
поселения



Городские округа Муниципальные 
округа Городские округа Муниципальные 

районы Городские поселения Сельские поселения Внутригородские 
районы

Внутригородские 
муниципальные образования 

городов федерального 
значения

ВСЕГО по  
муниципальным 

образованиям

1. Экономисты 5 5

2. Бухгалтеры 2 2

3. Юристы 2 2
4. Специалисты в сфере информационных технологий 1 1
5. Специалисты в области ЖКХ 1 3 1 5
6. Специалисты в сфере градостроительства и земельных отношений 8 1 9

7. Инженеры, проектировщики, архитекторы 3 2 4
8. Экологи 0
9. Делопроизводители 1 1

10. Иные (указать) 1 2 3

Муниципальный район: педагог, специалист в области культуры и спорта

Таблица 17. Категории специалистов, потребности в привлечении которых на муниципальную службу не удовлетворены

Количество незаполненных штатных единиц

Категории специалистов, потребность которых не удовлетворена 
(штатные единицы не заполнены)№

Примечание: Городской округ категория специалистов: Иные, в том числе(ГО, ЧС и ПС) требуется - 1 шт.ед. ведущий специалист по гражданской обороне



Городские округа Муниципальные 
округа

Муниципальные 
районы Городские поселения Сельские поселения Внутригородские 

районы

Внутригородские 
муниципальные 

образования городов 
федерального значения

ВСЕГО 
муниципальных 

образований

1. ВЫПЛАТЫ И НАДБАВКИ РАБОТАЮЩИМ Х Х Х Х Х Х Х Х
1.1. Ежемесячная социальная выплата 1 10 11
1.2. Ежемесячная надбавка за выслугу лет 4 6 2 59 65
1.3. Единовременное поощрение в связи с достижением 

определенного возраста 4 2 21 23
2. ОТДЫХ И ОЗДОРОВЛЕНИЕ Х Х Х Х Х Х Х Х
2.1. Дополнительный оплачиваемый отпуск за 

ненормированный рабочий день 3 6 2 42 50
2.2. Единовременная выплата на оздоровление 

муниципальных служащих 1 1 11 13
2.3. Ежегодная компенсация на лечение 1
2.4. Оплата стоимости санаторных путевок для 

муниципального служащего
2.5. Оплата проезда к месту отдыха и обратно один раз в 

год в пределах Российской Федерации
3. ПЕРЕПОДГОТОВКА Х Х Х Х Х Х Х Х
3.1. Профессиональная переподготовка с сохранением 

места и денежного содержания 3 3 27 30
4. ПОДДЕРЖКА ПРИ ВЫХОДЕ НА ПЕНСИЮ ЗА 

СЧЕТ МЕСТНОГО БЮДЖЕТА Х Х Х Х Х Х Х Х

4.1. Доплата к государственной пенсии 4 1 10 11
4.2. Пенсии за выслугу лет 1 5 2 49 56
4.3. Вознаграждение при выходе в отставку 

муниципального служащего пенсионного возраста 2 1 9 10
4.4.

Сохранение после выхода на пенсию гарантий по 
медицинскому и санаторно-курортному обслуживанию

5. ПОДДЕРЖКА В СЛУЧАЕ СМЕРТИ Х Х Х Х Х Х Х Х
5.1. Материальная помощь в связи со смертью близких 

родственников 4 6 2 59 67
5.2. Единовременное пособие семье муниципального 

служащего в случае его смерти (в т.ч.в связи с 
исполнением служебных обязанностей) 2

5.3. Возмещение семье муниципального служащего части 
расходов на погребение 1 9 10

5.4.
Общее требование об установлении гарантий не ниже 
гарантий для государственных служащих субъекта РФ 1

6. ИНЫЕ (перечислить)

Наименование дополнительных социальных гарантий 
муниципальным служащим, установленных в 

соответствии с ч.3 ст.23 Федерального закона от 
02.03.2007 № 25-ФЗ

"О муниципальной службе в Российской Федерации"

Количество муниципальных образований, в которых они установлены

Таблица 18. Дополнителные гарантии муниципальны служащим в субъектх РФ и муниципальных образованиях



№ 
строки Вид данных Единицы 

измерения
2024 год 2025 год

1. Данные о проверках органов местного самоуправления контрольно-надзорными 
органами (за исключением органов прокуратуры)

58 25

1.1. Общее количество проведенных (завершенных) проверок в отношении органов 
местного самоуправления:

62 25

1.1.1. всего Ед. 322 243
1.1.2.                          в том числе плановые Ед. 35 36
1.2. Общее количество предписаний, выданных органам местного самоуправления по 

итогам проверок
5 6

1.2.1. всего Ед. 20 41
1.3. Общее количество дел об административных правонарушениях, возбужденных в 

отношении органов местного самоуправления, включая дела за неисполнение 
предписаний 

4 5

1.3.1. всего Ед. 9 23
1.3.2.                          в том числе без проведения проверок Ед. 2 2
1.4. Общее количество дел об административных правонарушениях, возбужденных в 

отношении должностных лиц органов местного самоуправления, включая дела за 
неисполнение предписаний 

4 4

1.4.1. всего Ед. 121 92

1.4.2.                          в том числе плановые Ед. 1 0

2. Данные о мерах реагирования со стороны органов прокуратуры 199 254

2.1. Общее количество проведенных (завершенных) проверок органов местного 
самоуправления органами прокуратуры:

37 19

2.1.1. всего Ед. 400 372
2.1.2.                          в том числе плановые Ед. 18 12
2.2. Общее количество представлений прокуроров, выданных органам местного 

самоуправления по итогам проверок:
64 52

2.2.1. всего Ед. 277 356
2.3. Общее количество протестов прокуроров, выданных органам местного 

самоуправления:
16 12

2.3.1. всего Ед. 233 339

2.4. Общее количество запросов (требований о предоставлении информации и документов): 182 233

2.4.1. всего Ед. 1430 2049

2.5. Общее количество перенаправленных органами прокуратуры в органы местного 
самоуправления обращений от граждан, иных органов контрольно-надзорной 
деятельности, других подразделений прокуратуры и органов:

82 99

2.5.1. всего Ед. 104 125

2.6. Количество дел об административных правонарушениях, возбужденных прокурорами в 
отношении органов местного самоуправления

1 0

2.6.1. всего Ед. 12 10

2.7. Количество дел об административных правонарушениях, возбужденных прокурорами в 
отношении должностных лиц органов местного самоуправления

3 1

2.7.1. всего Ед. 3 1

Значение в целом по  мун. образованию

Таблица 19. Информация о контрольно-надзорной деятельности 
(заполняется, в первую очередь, на основании информации от муниципальных образований)



в отношении 
главы МО

в отношении 
иных 

должн.лиц

в отношении главы 
МО

в отношении иных 
должн.лиц всего

в т.ч. со ссылкой на ч. 4 и 
5 ст. 24.5 КоАП всего

в т.ч. со ссылкой на ч. 
4 и 5 ст. 24.5 КоАП всего

в т.ч. со ссылкой 
на ч. 4 и 5 ст. 24.5 

КоАП
всего

в т.ч. со ссылкой на ч. 
4 и 5 ст. 24.5 КоАП всего

в т.ч. со ссылкой на 
ч. 4 и 5 ст. 24.5 

КоАП
всего

в т.ч. со ссылкой 
на ч. 4 и 5 ст. 24.5 

КоАП
всего

в т.ч. со ссылкой на 
ч. 4 и 5 ст. 24.5 

КоАП
всего

в т.ч. со ссылкой на 
ч. 4 и 5 ст. 24.5 

КоАП

1
муниципальное образование город 
Саяногорск

1 1 1 1 1 1 1

2 муниципальное образование город Сорск 18 0 18 0 0 18 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

3
Алтайский муниципальный район 

Республики Хакасия 30 - 30 - - 30 30 - - - - - - 30 30 - - - - - -
4 Бейский муниципальный район РХ 62 10 62 10 62 58

5
Орджоникидзевский муниципальный район 
Республики Хакасия 35 0 35 2 35 2 0 37 35 0 0 0 0 0 0 35 35 0 0 0 0

6
Усть-Абаканский муниципальный район 
Республики Хакасия 95 95 95 95 95 95 95

7
8
9

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81
82
83
84
85
86
87
88
89
90
91
92
93
94
95
96
97
98
99
100

Обжаловано постановлений о назначении административного наказания по ч.1.3 ст. 17.15 КоАП Отменено постановлений о назначении административного наказания по ч.1.3 ст. 17.15 КоАП 

Таблица 20. Привлечение должностных лиц органов местного самоуправления к административной ответственности за неисполнение содержащихся в исполнительном 
документе требований неимущественного характера в соответствии с ч. 13 ст. 17.15 КоАП РФ (за период с 01.08.2025 по 30.05.2026)

Вынесено постановлений о назначении 
административного наказания 

по ч.1.3 ст. 17.15 КоАП 
в районный суд областной/краевой суд, Верховный суд 

республики
Прекращено дел по 

основаниям, 
предусмотренным ч. 
4 и 5 ст. 24.5 КоАП 

кассационный суд Верховный Суд
№

Наименование городского округа, 
муниципального округа, муниципального 

района

Составлено протоколов 
по ч.1.3 ст. 17.15 КоАП районным судом областным/краевым судом, 

Верховным судом республики
кассационным судом Верховным Судом



рекомендации по заполнению описание

1. Постоянно действующие коллегиальные органы при высших должностных лицах, высших 
исполнительных органах субъектов РФ "+"

например, региональный совет 
(Нижегородская область) Совет по развитию РеспубликиХакасия

2. Регулярные совещания с участием губернатора
"-" периодичность проведения, 

направленность

3. Выезды губернатора, заместителей, руководителей отраслевых органов исполнительной власти субъекта 
РФ на места

"+" периодичность выездов, целевая 
направленность

       
направленность: подготовка к зимнему периуду, реализация 

национальных проектов, вопросы ЖКХ, СВО, финансово-экономические 

4. Региональные форумы для муниципальных образований
"-" периодичность проведения

5. Взаимодействие в рамках работы проектных офисов
"-" -

6. Взаимодействие в рамках предоставления субсидий из регионального бюджета
"-" -

7. Иное
-

Таблица 21. Основные варианты взаимодействия региональных органов власти с ОМСУ

№ Уровень, механизм взаимодействия

Отметить "+" в 
случае 

использования 
механизма

Содержательная характеристика используемого механизма
Комментарий об оценке действенности  / эффективности меры



№ Наименование форм взаимодействия
Общее количество по всем 

муниципальным образованиям  
субъекта РФ

1 Количество проведенных в 2025 году референдумов , ед. X

всего

в том числе по вопросам самообложения граждан 

2 Количество проведенных в 2025 году сходов граждан, ед. X

всего 85

в том числе по вопросам самообложения граждан 

3 Количество населенных пунктов, где назначены старосты, ед.
29

4 Количество проведенных в 2025 году публичных слушаний, ед.
153

5 Количество реализованных в 2025 году проектов инициативного 
бюджетирования, ед.

11
6 Количество муниципальных образований, в которых в 2025 году 

население направляло в бюджет средств в рамках 
самообложения, ед. 5

7 Количество проведенных в 2025 году опросов населения, 
проведенных за счет средств местных бюджетов, ед.

8 Количество ТОС , ед.
87

9.
Количество ОМСУ, при которых есть совещательные органы, в 
состав которых входят представители бизнеса , ед. 7

Таблица 22. Информация об использовавшихся муниципальными образованиями 
в 2025 году способах взаимодействия с населением и бизнесом, получения сведений 

о мнении населения



рекомендации по заполнению

1 Ассоциации "+"

наименования ассоциаций 

Ассоциация сибирских дальневосточных 
городов

Обмен опытом, информационное сотрудничество: вебинары, конференции, 
выставки.

2 Соглашения между муниципальными образованиями о сотрудничестве

"+"

направленность соглашений СОГЛАШЕНИЕ о сотрудничестве в сфере 
культуры и туризма 

между Администрацией Шушенского района 
Красноярского края и администрацией г. 

Саяногорска Республики Хакасия; 
СОГЛАШЕНИЕ о сотрудничестве в сфере 

культуры и туризма 
между Администрацией Ермаковского 

района Красноярского края и 
Администрацией г. Саяногорска Республики 

Хакасия;                      СОГЛАШЕНИЕ 
Алтайского арйона Республики Хакасия с 

городами Черногорск и Саяногорск 
Республики Хакасия в области развития 

Эффективное взаимодействие, обмен опытом и постоянное информационное 
сотрудничество в сфере культуры и туризма;               Взаимная поддержка 
Сторон по развитию туризма в Красноярском крае и Республике Хакасия, 
увеличению туристского потока, повышению транспортной доступности 

между территориями и мобильности населения, в том числе за счет 
расширения маршрутной сети. Совместные творческие семинары, 

образовательные форумы

3. Совместное участие муниципальных образований в хозяйственных 
обществах

"-"

перечислить наименования созданных 
с участием нескольких 

муниципальных образований 
хозяйственных обществ

4.

Заключение соглашений о межмуниципальном сотрудничестве для 
совместного развития инфраструктуры, одной из сторон которых 
является городской округ, в соответствии с постановлением 
Правительства Российской Федерации от 6 февраля 2023 г. № 167 "-"

перечислить наименования 
муниципальных образований и 

предмет соглашения

5. Предоставление горизонтальных субсидий
"-"

описать, на какие цели 
предоставлялись

6. Участие в совете муниципальных образований
"+"

доля муниципальных образований 
субъектов РФ, входящих в СМО

100%
Обмен опытом, информационное сотрудничество: вебинары, конференции, 

выставки, форумы. Официальное опубликование НПА МО

7. Иное
"-"

-

Таблица 23. Межмуниципальное взаимодействие

№ Механизм взаимодействия

Отметить "+" в 
случае 

использования 
механизма

Содержательная характеристика используемого механизма
Комментарий об оценке действенности  / эффективности меры



городские 
округа

муниципальные 
округа

муниципальные 
районы

городские 
поселения

сельские 
поселения

внутригородские 
муниципальные образования 

городов федерального значения

1. Всероссийский конкурс "Лучшая муниципальная практика", в 
номинациях:

1.1.
градостроительная политика, обеспечение благоприятной среды 
жизнедеятельности населения и развитие жилищно-коммунального 
хозяйства

3 1

2

1.2. повышение эффективности управления территорией муниципального 
образования

1 1

1.3. повышение узнаваемости муниципального образования ("бренд 
территории")

1.4.
укрепление межнационального мира и согласия, реализация иных 
мероприятий в сфере национальной политики на муниципальном 
уровне

2 2

1.5. модернизация городского хозяйства посредством внедрения 
цифровых технологий и платформенных решений ("умный город") .

2 Всероссийский конкурс проектов инициативного 
бюджетирования (организатор - Минфин России)

3 Всероссийский конкурс лучших проектов создания комфортной 
городской среды (организатор - Минстрой России)

5 2

3

4 Иные федеральные конкурсы (указать)
8 4

4
4.1 Всероссийский конкурс "Города для детей"  (организатор - 

Фонд поддержки детей, находящихся в трудной жизненной 
ситуации). В 2025 году г.Абакан признан лидером в номинации 
«Муниципальные образования – многолетние успешные лидеры 
Всероссийского конкурса «Города для детей»

1 1 - - - - -

4.2 Золотой фонд муниципальных практик 1 1 - - - - -
4.4 Всероссийская премия "Туристические города" 1 1 - - - - -

4.3 Премия служение 2025 в номинации "Диалог с населением-
открытость власти"

1

4.4 Всероссийский конкурс Благотворительного фонда Владимира 
Потанина «Спорт для всех» 

1

Таблица 24. Информация об участии муниципальных образований в 2025 году в федеральных конкурсах 

№ Наименование конкурса

Количество муниципальных образований, принявших участие в конкурсе в 2025 году, ед.

всего

в том числе:



Приложение 1

ВСЕГО Абакан Абаза Саяногорск Сорск Черногорск
Алтайский 

район
Аскизский 

район Бейский район
Боградский 

район
Орджоникидзев

ский район
Таштыпский 

район

Усть-
Абаканский 

район
Ширинский 

район
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

1. Доходы муниципальных образований 
Республики Хакасия 29 196 242,4 8 419 559,6 669 323,7 2 621 534,2 764 465,7 2 981 374,7 2 217 876,3 2 447 298,7 1 231 742,7 1 371 521,9 890 527,3 1 086 403,5 2 622 535,5 1 872 078,7
1.1 Налоговые и неналоговые, в т.ч. 10 042 891,8 3 956 770,3 193 924,7 1 010 396,0 232 320,6 990 535,9 640 929,6 536 580,2 390 495,1 170 752,4 195 034,9 192 988,0 905 540,0 626 624,1
   налоговые 7 702 576,0 2 678 990,9 172 310,8 914 781,5 209 408,1 777 086,8 501 455,5 458 149,7 279 251,9 147 772,8 157 979,5 168 125,2 768 849,6 468 413,7
   неналоговые 2 340 315,8 1 277 779,4 21 613,9 95 614,5 22 912,5 213 449,1 139 474,1 78 430,5 111 243,2 22 979,6 37 055,4 24 862,8 136 690,4 158 210,4
1.2 Безвозмездные поступления 19 153 350,6 4 462 789,3 475 399,0 1 611 138,2 532 145,1 1 990 838,8 1 576 946,6 1 910 718,5 841 247,7 1 200 769,5 695 492,3 893 415,4 1 716 995,5 1 245 454,6
   Межбюджетные трансферты, в т.ч. 20 058 353,5 4 465 364,4 481 985,3 1 563 072,7 514 487,4 1 982 188,3 1 573 003,5 1 899 695,4 836 394,7 1 150 117,6 696 890,0 870 716,4 1 706 092,8 1 243 179,5
      дотации 2 356 826,1 17 939,0 87 293,0 334 970,0 114 034,0 269 349,7 160 060,0 413 457,2 126 984,0 231 913,0 223 116,3 199 708,1 153 507,7 172 378,3
      субсидии 4 961 866,4 878 156,5 97 901,3 220 125,4 177 213,1 363 939,4 375 547,1 205 045,6 84 152,2 473 953,5 78 957,0 82 896,6 412 998,5 183 688,1
      субвенции 11 966 101,7 3 430 667,9 272 152,1 927 937,8 205 019,9 1 254 449,4 974 597,2 1 186 570,6 577 216,1 413 779,2 365 511,7 542 496,3 1 055 564,8 828 803,3
      иные МБТ 773 559,2 138 601,0 24 639,0 80 039,5 18 220,4 94 449,8 62 799,2 94 622,1 48 042,4 30 471,9 29 305,0 45 615,5 84 021,7 58 309,7
2. Расходы всего, в т.ч. 29 084 701,8 8 443 137,5 703 500,4 2 481 483,9 760 925,8 2 959 900,2 2 384 721,7 2 445 899,8 1 225 726,9 1 309 590,3 887 409,3 1 081 975,1 2 638 789,1 1 761 641,7
   Общегосударственные вопросы 2 161 132,8 362 641,8 71 003,6 145 781,7 76 576,2 207 166,3 170 427,8 176 055,3 105 593,7 116 084,4 161 824,0 114 829,9 226 371,7 226 776,3
   Национальная оборона 34 270,8 0,0 1 936,9 0,0 1 264,2 0,0 4 338,6 6 435,0 3 176,9 2 921,8 2 432,0 3 124,2 4 847,2 3 794,1
   Национальная безопасность и 
правоохранительная деятельность 201 830,5 31 639,5 10 834,2 18 525,9 7 760,6 14 156,6 31 465,8 6 752,9 18 562,7 4 007,5 3 773,4 10 837,9 20 694,2 22 819,1
   Национальная экономика 2 356 907,7 804 191,5 35 968,0 108 523,7 43 382,1 73 585,3 227 973,5 194 863,7 117 656,7 39 959,3 54 324,4 64 155,4 487 849,0 104 475,2
   Жилищно-коммунальное хозяйство 2 980 101,9 920 535,3 47 249,8 311 713,5 184 171,6 285 768,1 163 622,9 220 366,6 70 721,9 370 370,5 49 427,5 84 756,0 111 161,6 160 236,6
   Охрана окружающей среды 149 787,2 0,0 100,0 38,0 0,0 30 983,9 19 518,5 39 781,2 20 900,8 2 936,1 6 683,2 1 565,9 9 198,1 18 081,4
   Образование 16 654 008,5 5 150 858,0 429 494,9 1 605 440,9 326 279,7 2 004 549,6 1 263 616,1 1 406 372,4 685 470,4 550 809,4 424 555,9 601 536,7 1 280 786,7 924 237,7
   Культура, кинематография 1 964 590,6 324 365,4 49 044,6 157 668,4 80 567,3 131 621,4 254 135,3 159 466,4 106 792,5 88 347,6 94 073,7 104 231,2 280 733,2 133 543,5
   Социальная политика 1 184 907,3 191 941,8 33 944,7 54 216,9 20 414,2 110 998,4 59 876,4 152 605,2 81 227,1 65 515,1 79 092,4 72 278,0 127 013,4 135 783,6
   Физическия культура и спорт 969 697,6 326 100,2 21 629,7 57 904,8 20 509,9 89 346,8 179 865,6 75 039,1 8 702,2 66 152,1 4 682,8 18 016,9 77 093,1 24 654,5
   Средства массовой информации 136 492,5 40 000,0 2 294,0 21 573,3 0,0 11 710,1 9 881,1 8 161,9 6 921,9 2 486,4 6 540,0 6 643,0 13 041,0 7 239,8
   Обслуживание государственного 
(муниципального) долга 290 974,4 290 864,0 96,7 13,7

3. Результат исполнения бюджета (дефицит) 111 540,6 -23 578,0 -34 176,7 140 050,4 3 539,9 21 474,5 -166 845,4 1 398,9 6 015,8 61 931,7 3 117,9 4 428,3 -16 253,7 110 436,9

Наименование показателя

Значение показателя в МО, тыс. рублей
Информация об исполнении бюджета муниципальными образованиями Республики Хакасия за 2025 год



(тыс. рублей)

на 01.01.2025 на 01.01.2026 Прирост/
снижение на 01.01.2025 на 01.01.2026 Прирост/

снижение на 01.01.2025 на 01.01.2026 Прирост/
снижение на 01.01.2025 на 01.01.2026 Прирост/

снижение
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
1 г. Абакан 1 685 000,00 1 884 500,00 199 500,00 415 000,00 276 666,67 -138 333,33 0,00 0,00 0,00 2 100 000,00 2 161 166,67 61 166,67
2 г. Абаза 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3 г. Саяногорск 0,00 0,00 0,00 100 000,00 66 666,67 -33 333,33 0,00 0,00 0,00 100 000,00 66 666,67 -33 333,33
4 г. Сорск 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5 г. Черногорск 0,00 0,00 0,00 13 819,64 12 437,68 -1 381,96 0,00 0,00 0,00 13 819,64 12 437,68 -1 381,96
6 Алтайский район 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7 Аскизский район 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
8 Бейский район 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
9 Боградский район 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10 Орджоникидзевский район 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
11 Таштыпский район 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
12 Усть-Абаканский район 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
13 Ширинский район 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 36 012,10 39 272,10 3 260,00 36 012,10 39 272,10 3 260,00
14 ИТОГО 1 685 000,00 1 884 500,00 199 500,00 528 819,64 355 771,01 -173 048,63 36 012,10 39 272,10 3 260,00 2 249 831,74 2 279 543,11 29 711,37

Приложение 2

Банковские кредиты
Бюджетные кредиты, полученные от 

вышестоящих бюджетов/ 
казначейские кредиты

Бюджетные кредиты, полученные от 
местных бюджетов ИТОГО

Информация о муниципальном долге в 2024-2025 годах

Муниципальное образование№ 
п/п


	ДОКЛАД МСУ РХ_2025-2026 (готовый)
	ОСНОВНЫЕ ВЫВОДЫ
	Предложения по решению проблем:
	1. Абсолютный лидер обращений (3 065 по РХ; в Абакане — пиковые значения). Во всех районах (Алтайский, Боградский, Ширинский) тема входит в 1–2 места. В Абакане жалуются на расширение магистралей, в районах — на грунтовые дороги и отсутствие тротуаров...
	Основные проблемы кадрового обеспечения:
	- Старение кадрового состава и низкая доля молодёжи. В кадровом составе преобладают специалисты старшего возраста, а молодые специалисты и выпускники образовательных учреждений недостаточно представлены;
	- Высокая текучесть кадров. Наиболее дееспособные кадры уходят из муниципальной службы в бизнес-структуры;
	- Низкий уровень материального стимулирования. Заработные платы муниципальных служащих часто ниже уровня специалистов в других сферах, что снижает привлекательность работы в органах местного самоуправления, особенно для младших должностей. При разной ...
	- Проблемы с формированием кадрового резерва. Отсутствие кандидатов, желающих участвовать в конкурсе по формированию кадрового резерва;
	- Низкий уровень мотивации сотрудников. Ограниченные возможности для профессионального роста и неэффективные механизмы стимулирования профессиональной деятельности;
	- Проблемы с корпоративной культурой. Ценности и нормы муниципальных служащих часто несовместимы с представлением об эффективной службе, а изолированность и плановость работы тормозят изменения;
	- Территориальное расположение. Граждане, ищущие работу, обладающие соответствующей квалификацией зачастую не рассматривают варианты переезда на в удаленные от административного центра территории, даже при условии предоставления им служебного жилья.
	Риски, связанные с этими проблемами.
	Снижение эффективности муниципального управления. Постоянная текучесть и нехватка кадров мешает решать актуальные задачи, что негативно сказывается на качестве предоставляемых услуг населению;
	- Ухудшение качества кадрового состава. Старение кадров и нехватка молодых специалистов приводят к консервации проблем и снижению инновационного потенциала;
	- Бюрократические сложности и волокита. Множественность нормативно-правовых актов и неэффективные кадровые процедуры увеличивают время на принятие решений и замедляют процессы;
	- Утечка кадров. Уход квалифицированных специалистов в бизнес-структуры снижает кадровый потенциал муниципалитета;
	- Ухудшение репутации органов местного самоуправления. Низкий престиж муниципальной службы как социального института снижает интерес граждан к работе органов власти;
	- Проблемы с реализацией полномочий. Неэффективное использование кадровых ресурсов ограничивает возможности муниципалитета в решении местных задач.
	Название проекта: Всенародный проект из Хакасии «Сад камней Ойна»
	Проблематика
	Цель проекта
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