
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ 

РЕСПУБЛИКА ХАКАСИЯ  

БОГРАДСКИЙ  

МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН 

ПЕРВОМАЙСКИЙ СЕЛЬСОВЕТ      

РОССИЯ ФЕДЕРАЦИЯЗЫ 

ХАКАС РЕСПУБЛИКАНЫҢ 

БОГРАД АЙМААНЫҢ 

ПЕРВОМАЙСКАЙ ААЛ ЧӦБIНIҢ 

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

Администрации сельского поселения Первомайский сельсовет  

Боградского муниципального района Республики Хакасия  

 

03.08.2026                                                                                                                    № 35 

с. Первомайское 

 

Об утверждении перечня должностей 

муниципальной  службы, в течение двух лет 

после увольнения с которых, муниципальный 

служащий имеет право замещать  на 

условиях трудового договора должности в 

организации и (или) выполнять в данной 

организации работы (оказывать данной 

организации услуги) в течение месяца 

стоимостью более ста тысяч рублей на 

условиях гражданско-правового договора, 

если отдельные функции муниципального 

управления входили в должностные 

обязанности муниципального служащего, с 

согласия соответствующей комиссии по 

соблюдению требований к служебному 

поведению муниципального служащего и 

урегулированию конфликта интересов 

 

В соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ 

«О противодействии коррупции», Законом Республики Хакасия от 06.07.2007 № 

39-ЗРХ «О муниципальной службе в Республике Хакасия», администрация 

сельского поселения Первомайский сельсовет Боградского муниципального района 

Республики Хакасия: 

 

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Утвердить перечень  должностей муниципальной  службы, в течение двух 

лет после увольнения с которых, муниципальный служащий имеет право замещать  

на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в 

данной организации работы (оказывать данной организации услуги) в течение 

месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданского-правового 

договора, если отдельные функции муниципального управления входили в 

должностные обязанности муниципального служащего, с согласия 

соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению 

муниципального служащего и урегулированию конфликта интересов (прилагается). 

2. Определить, что гражданин после увольнения с муниципальной службы с 



должности, предусмотренной Перечнем, утвержденным настоящим 

Постановлением в течение двух лет со дня увольнения с муниципальной службы: 

- имеет право замещать на условиях трудового договора должности в 

организации и (или) выполнять в данной организации работы (оказывать данной 

организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на 

условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если 

отдельные функции муниципального (административного) управления данной 

организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального 

служащего, с согласия комиссии по соблюдению требований к служебному 

поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов; 

- обязан при заключении трудовых или гражданско-правовых договоров на 

выполнение работ (оказание услуг), сообщать представителю нанимателя 

(работодателю) сведения о последнем месте своей службы с соблюдением 

законодательства Российской Федерации о государственной тайне. 

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального 

опубликования (обнародования) и подлежит размещению на официальном сайте 

Первомайского сельсовета Боградского района Республики Хакасия в сети 

Интернет. 

 

 

Глава Первомайского сельсовета  

Боградского района Республики Хакасия                                              А. А. Поляков 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение  

к постановлению администрации  

сельского поселения  

Первомайский сельсовет  

Боградского муниципального района  

Республики Хакасия  

от 03.08.2026 №35 

 

ПЕРЕЧЕНЬ 

должностей муниципальной  службы, в течение двух лет после увольнения с 

которых, муниципальный служащий имеет право замещать  на условиях трудового 

договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации 

работы (оказывать данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более 

ста тысяч рублей на условиях гражданского-правового договора, если отдельные 

функции муниципального управления входили в должностные обязанности 

муниципального служащего, с согласия соответствующей комиссии по 

соблюдению требований к служебному поведению муниципального служащего и 

урегулированию конфликта интересов 

 

1. Младшая должность муниципальной службы 

Специалист первой категории администрации сельского поселения 

 

 


