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IIосl,АIIовJIЕниЕ
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()б \,t,l]e l)ili/le I I и tt IIорялка проверки
,l0clOItcI)llocl ll lr ll0.IlIulы свс.tеllий tl доход:lх,
об имуцIестве и обязательствах
имущественпоrо характера, представляемых
гражllirllitми, претендуюrцими Ila замешIение
до;rжностей руковолителей муниципальных
учреждеllиii, и Jtицами, замеIцающими эти
l{оJIжIlости

В сооr,ветствии с частыо 7.1 статьи 8 Федерального закона от 25.12.2008
N273-ФЗ <О противодействии коррупции>, руководствуясь ст.32 Устава сельского
lloceJlellиrl Аскизский сельсовет Аскизского муниципzLтьного района Республики
Хакасlля, Аllминис,грация Аскизского сеJIьсовета Аскизского района
Респуб.itики Х:tкасия постановJIяет:

l. Утверлить I lорядоrt проверки достоверности и полноты сведений о
доходах, об имуществе l.t обязательствах имущественного характера,
IIредсI,авJIJIем ых гражданами, претендующими на замещение до:iлtностей
руководиl-елей N,lуIIl.{циllаJlьнь]х учреждений, и лицами, замещающими эти
должности (I-.lрилоlrtеrlие l ).

2. l Iас,I,ояIrцее Il остаrlовленлrе всlупает в силу со дня его официального
опl,бл иковаrlияt.

3. Направить ilастоящее постановление для опубликования на Интернет
сайте Ассоциации (Совет муниципальных образований Республики Хакасия>
l у lv lr,. at t-t-t tl l9.гtt.

р()(]сI,1я ФЕдЕрАциязы
xAltAC рЕспуБликАзыныtI

АСХЫС АЙМАFЫНЫII
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М.А. Анlкиганова



11рилолсение 1

к постановлению
Администрации
Аскизского сельсовета
Аскизского района
Республики Хакасия
o^r //,rr, Ja"l/- Ng,t13

порr|лок
IIроl]Ерки /lос],овEрI-tости и пOJIноты сl]ЕлЕниЙ о лохоlцАх

оБ имуIIlЕсl,в!] и оБязА,I,1lJIьсl,вАх имуtl{ЕствЕнного
X;\i',,\li'l'IiP,,\, IIРIi/ЦСl'Аl]JIЯlItМIrIХ I'РАЖllАIIАМИ, ПРЕ'ГЕНЛУЮtЦИNIИ

l l А _]лN,I Ii lI{b]I I иЕ дол)ItностЕЙ рукоRодитЕлЕЙ
м у tt 14 ци l IAJ l ь l I ы х у Ll р ЕждЕ tl и Й, и -lt и цн м и, зАм Е, щА Io Ul и м и

эl,и доJIяtIlости

1. Общие положения

1. IJастоящий Порядок регламентирует процедуру осуществления проверки
дос,го Bcpl toc1,1,1 LI llоJIl]о,гьi I]редставлеl I I Ib] х гражданам14, пре,гендуюUIи N,I и на
заN,lеlцеI{ис l(o.1tiI<t tос,гей p),l(olro/.U ll,еJIеЙ муllиципаJIьных учреrкдений, и лицами,
замещающLiN,Iи эти дол)ltности, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах
имуlIIествеl{ного характера, предусмотренных Федеральным законом "о
прот1.1водейс,гвии коррупции" (далее - проверка).

2. Проверltа осуществляется по реlпению учредителя муниципаJIьного

учреждения или лица, которому такие полномочия предоставлены учредителем.
З. Проверltу осуulествляIот специалист по кадрам Администрации

Аскизского ceJlbcoBeTa Аскизского района Республики Хакасия (лалее -
сtIециалист по кадрал,r).

4. Основа1.Iием для осуществления проверки является информация,
представленная в письменном виде в установленном порядке:

а) правоохранительными органами, иными государственными органами,
органами местrIого самоуправления и их дол)Itностными лицами;

б) работниками подразделений rtадровых служб отраслевых органов по
профи:Iактике коррупционных и иных правонаруrtIений либо должностными
JtиL(аN,Iи кадроl]ых служб указаrIIJых органов, отве,гственными за рабоry по
профилактике коррупционных и иных правонарушений;

в) посто;ttltIо действующими руководящими органами политических партий
и зареI,ис,l,рированных в соответствии с законодательством Российской Федерации
иных общероссийских общественных объединений, не являющихся политическими
партиями;

г) Обществеtlной палатой Российской Федерации;
д) обrцероссийскими средствами массовой информации,
5, LIнформация анонимного характера не Mo)IteT служить основанием для

проверки.
6. Проверка осуществляется в срок, не превышающий 60 дней со дня

приIIятия решения о ее проведении. Срок проверки Mo>IteT быть продлен до 90 дней
учредителе]чI муниLlипального учреr{дения или лицом, которому такие lIолномочия
пре.l1оставлены учрелителем.

7. При осуществлении проверки специалист по кадрам вправе:
а) проводить беседу с мунициIIального учреждения, а также с лицом,

3аlчlеЩаtОUlИМ ДОЛ)ItНОСТЬ РУКОВОДИ'l'еЛЯ МУНИЦИПаЛЬНОГО УЧРеЖДеНИЯ;



б) изуча,гь представленные гражданином, претендующим на замещение
лоJI)I(Ilосl,и рукоl]оди,l,еля мунIjципального уLIре}кдения, а также лицом,
заN,Iещаlопlи N,l .цол)Itнос,гь руководителя N,Iуниципалы,lого учреждения, сведения о
лоходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и
доtIоJlнитеJIьцые ма,гериалы ;

в) получать от гражданина, претендующего на замецение должности
руководителя му}Iиципального учре}кдения, а таюке от лица, замещающего
должность руководитсJIя муIIиципаJIьного учреждения, пояснения по
пре;lставлен ны м им сведениям о доходах, об имуществе и обязательствах
1.1lчlУrЦеСТВеIII IОГО ХаРаКТеРа И Ма ГеРИаЛаМ.

8. Учре.Llи,гель муI{иципального учреждения или лицо, которому такие
поJIноп,lочия предоставлены учредителем, обеспечивает:

а) уведомление в письменной форме лица, замещающего должность
руководителя муниципального учреждения, о начале в отношении его проверки - в
теtIение 2 рабочих дней со лня принятия решения о начале проверки;

б) иt-Iформl.rрование лица, замещающего должность руководителя
муIIициIIаJIьного учреждения. в случае его обращения о том, какие представленные
им cBe/lcll1,Iя! указанные в пуltк,ге l настоящего 11орядка, полле)I(ат проверке, - в
,геtIение 7 рабочих дней со /tня обращения, а при наличии уваlкительной причины -

в срок, согласованный с указанным Jlицом.
9. По оttоt.lчаllии проверки учредитель муниципального учреждения или

лицо, которому такие полномочия предоставлены учредителем, обязаны
озIlакомi4ть Jlицо, замещаIощее должность руководителя муниципального
)/lIреждеIJия, с резуJI ьтатами проверки.

l0. JIицо, замеIIlаIоIIlее лоJl)Itность руководителя муниципального
уtlреждения, вправе:

а) давать поясIlения в письменной форме в ходе проверки, а также по
резуль,Iатам проверки;

б) представлять дополнительные материалы и давать по ним пояснения в
писt,меl+ной форме.

l l. По результатам проверки учредитель муниципального учреждения или
ЛИllО- КО'ГОРОМУ ]'tlКИе IIОJIIIОN]IОIIИЯ ПРеДОС'I'аВЛеНЫ УЧРеДИТеЛеМ, ПРИНИМаIОТ ОДНО ИЗ
сJI e.lt)/Io ll(I4x реrлсн I.rй :

а) LIазнаLIение гражлаtIиIlа, IIрс,tенлующего на замещение должнос,l,и
руко]]одителя муниципального уtIреждения, на должность руководителя
]\,1у ниципал ьного учреждения;

б) отказ гражданину, претендующему на замещение должности
руководителя муниципального учреждения> в назначении на должность

руково/1I,Iтеля муIl14rlипалыIого учреждения ;

в) примеIIение к лицу, замещающему должность руководителя
м)/нLlципального учреждения, мер дисциплинарной ответственности.

12. ГIри установлении в ходе проверки обстоятельств, свидетельствующих о
I.Iаличии признаков преступления или административного правонарушения,
N,Iатериалы об этом представляются в соответствующие государственные органы.

1З. Поллинники справок о доходах, об имуществе и обязательствах
и]\{ущественного характера, а такж9 материалы проверки, поступивIIIие к

учредителю ]чIуниципального учреждения или лицу, которому такие полномочия
гIредосl,авлеtIы уLIредителеN,I, хранятся ими в соответствии с законодательством
|'оссийсtсой Фелсрачии об архивном деле.


