
 
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ                                                                         РОССИЯ ФЕДЕРАЦИЯЗЫ   

РЕСПУБЛИКА ХАКАСИЯ                                                                                ХАКАС РЕСПУБЛИКАЗЫ                                                                

БОГРАДСКИЙ РАЙОН                                                                                        БОГРАД   РАЙОНЫНЫН 
 

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
администрации Боградского муниципального района Республики Хакасия 

 

 

«27» августа  2025 г.                                          с. Боград                                                       № 142 

 

 

 

Об  утверждении муниципальной 

программы «Улучшение условий и 

охраны труда в Боградском районе» 
 

 

 

В соответствии со статьей 15 Федерального закона от 06 октября 2003 года          

№ 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской 

Федерации», пунктом 1 статьи 59, статьей 60 Устава Боградского муниципального 

района Республики Хакасия, в целях улучшения условий и охраны труда работников 

организаций и учреждений, осуществляющих деятельность на территории Боградского 

района,  администрация Боградского муниципального района Республики Хакасия 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:  

1. Утвердить  муниципальную  программу «Улучшение условий и охраны труда 

на территории Боградского района» (приложение). 

2. Установить,  что  в  ходе  реализации   муниципальной  программы 

«Улучшение условий и охраны труда на территории Боградского района»  мероприятия  

и  объемы  их  финансирования  подлежат  корректировке  с  учетом  объема  средств  

районного  бюджета. 

3. Настоящее постановление подлежит размещению на официальном сайте 

администрации Боградского муниципального района Республики Хакасия в сети 

Интернет. 

4. Начальнику управления финансов администрации Боградского 

муниципального района Республики Хакасия (Сиротинина Т.Р.) предусмотреть 

финансирование данной программы. 

           5.Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на Бехтереву 

О.В. - заместителя главы администрации Боградского муниципального района 

Республики Хакасия по экономике – начальника отдела экономики и прогнозирования                                                                                               

  

 

Глава Боградского района 

Республики Хакасия 

 

 
              

                  С.Г. Чернышов 

 

 



 
Приложение 

к постановлению администрации 

Боградского муниципального района 

Республики Хакасия  

от 27.08.2025 № 142 

 

Паспорт Программы 

 

Наименование 

программы 

«Улучшение условий и охраны труда в Боградском районе»  

Заказчик программы Администрация Боградского муниципального района 

Республики Хакасия 

Исполнитель Ведущий специалист по охране труда администрации 

Боградского муниципального района 

Соисполнители Руководители подведомственных учреждений администрации  

Боградского муниципального района, руководители организаций 

и учреждений Боградского района 

Перечень 

подпрограмм 

Нет 

Основание для 

разработки 

Программы 

Трудовой кодекс РФ; 

Распоряжение Правительства Российской Федерации от 

26.04.2019 № 833-р «Комплекс мер по стимулированию 

работодателей и работников к улучшению условий труда и 

сохранению здоровья работников, а также по мотивированию 

граждан к ведению здорового образа жизни»; 

Закон Республики Хакасия от 21.02.2006 г. № 1-ЗРХ «Об охране 

труда в Республике Хакасия»; 

Закон РХ от 27.09.2007 г. № 60-ЗРХ «О наделении органов 

местного самоуправления муниципальных районов и городских 

округов Республики Хакасия отдельными государственными 

полномочиями в области охраны труда» 

Цель Программы - Реализация государственной политики в области охраны труда 

в пределах полномочий органов местного самоуправления 

Боградского района; 

- Улучшение условий и охраны труда работников;  

- Создание условий, обеспечивающих сохранение жизни и 

здоровья работников в процессе трудовой деятельности;  

- Профилактика производственного травматизма и 

профессиональной заболеваемости. 

Задачи Программы - Обеспечение оценки условий труда работников и получение 

ими объективной информации о состоянии условий труда на 

рабочих местах; 

- Реализация мероприятий, направленных на улучшение условий 

и охраны труда работников и создание условий для 

профилактики производственного травматизма и 

профессиональных заболеваний в Боградском районе, включая 

обеспечение современными, сертифицированными средствами 

коллективной и индивидуальной защиты работников; 

- Обеспечение непрерывной подготовки работников по охране 

труда и обучение безопасным приемам труда на основании 



современных технологий обучения; 

- Вовлечение в управление профессиональными рисками 

основных сторон социального партнерства; 

- Информационное обеспечение и пропаганда охраны труда. 

Основные 

мероприятия 

программы 

Правовое обеспечение системы управления охраной труда;  

Совершенствование работы по государственному управлению 

охраной труда; 

Информационное обеспечение охраны труда; 

Организационное обеспечение охраны труда; 

Контроль за соблюдением законодательства об охране труда. 

Сроки реализации 

Программы 

2026-2028 годы  

Объемы бюджетных 

ассигнований  

Общий объем бюджетных ассигнований –6326,80 тыс. руб., в 

том числе: 

- муниципальный бюджет – 6326,80 тыс. руб. 

в т. ч. по годам:  

2026г – 2183,10 тыс. руб.; 

2027г – 2126,30 тыс. руб.; 

2028г – 2017,40 тыс. руб.  

- средства организаций Боградского района  

Объёмы финансирования Программы уточняются ежегодно при 

формировании бюджета на очередной финансовый год 

Показатели 

результативности 

(целевые 

индикаторы) 

- уровень производственного травматизма в организациях и 

учреждениях, осуществляющих деятельность на территории 

Боградского района (%): 

2026 год-0 

2027 год-0 

2028 год-0 

- охват работников медицинскими осмотрами (%): 

2026 год-98 

2027 год-98 

2028 год-98 

- обучение персонала организаций и учреждений по охране 

труда,  оказанию первой помощи (%): 

2026 год-100 

2027 год-100 

2028 год-100  

Ожидаемые 

результаты 

реализации  

- повышение безопасности и улучшение условий труда 

работников; 

- отсутствие производственного травматизма в организациях и 

учреждениях, осуществляющих деятельность на территории 

Боградского района; 

- обеспечение  безопасных  условий  труда  на  рабочих  местах; 

-  изучение  и  распространение  передового  опыта  по  

внедрению  системы  управления  охраной  труда; 

- повышение  квалификации  специалистов  по  охране труда; 

- увеличение охвата работников медицинскими осмотрами; 

- предупреждение  производственного  травматизма  и    

сохранение здоровья работников; 

- снижение  удельного  веса  численности  работников,  

работающих  в  условиях, не отвечающих санитарно-



гигиеническим нормам.   

Раздел 1 Характеристика проблемы 

 

        Программа «Улучшение условий и охраны труда  в  Боградском районе на 2026-

2028 годы» (далее Программа) разработана на основании: 

- Трудового кодекса Российской Федерации; 

-  

«Комплекс мер по стимулированию работодателей и работников к улучшению условий 

труда и сохранению здоровья работников, а также по мотивированию граждан к 

ведению здорового образа жизни»; 

 - Закона Республики Хакасия  № 1-ЗРХ от 21.02.2006 «Об охране труда в Республике 

Хакасия»;  

-  Закона  Республики  Хакасия  № 60-ЗРХ  от  27.09.2007  «О  наделении  органов  

местного самоуправления   муниципальных   районов   и   городских   округов   

Республики   Хакасия отдельными государственными полномочиями в области охраны 

труда»; 

- Устава муниципального образования Боградского района. 

Охрана труда является важным фактором социально-экономического развития 

Боградского района.  

Здоровье человека занимает ведущее место  в системе социальных  ценностей и 

рассматривается как важнейший ресурс государства. Профессиональная заболеваемость, 

травматизм наносят ущерб экономике государства, поэтому необходимо проведение 

эффективных мероприятий, направленных на снижение уровня профессиональных 

рисков и улучшения условий труда. 

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации сохранение жизни и 

здоровья работников в процессе трудовой деятельности является неотъемлемой частью 

государственной политики в области социально-трудовых отношений. 

Создание безопасных условий труда на каждом рабочем месте, профилактика 

производственного травматизма и профзаболеваний, переход в сфере охраны труда к 

управлению профессиональными рисками, экономическая мотивация улучшения 

работодателем условий труда является одной из важных социально-экономических 

проблем. 

Основными причинами производственного травматизма в стране  являются: 

1) неудовлетворительная организация безопасного производства работ; 

2) несоблюдение правил и инструкций по охране труда; 

3) неприменение средств индивидуальной  защиты; 

4) нарушение производственной дисциплины; 

5) неосторожность пострадавшего. 

        Настоящая Программа представляет собой комплекс социально-экономических,  

организационно - технических, санитарно – гигиенических мероприятий, направленных 

на координацию   деятельности   работодателей и профсоюзов, находящихся на 

территории Боградского района по вопросам охраны труда. 

Наибольшую долю в причинах производственного травматизма, как правило, 

занимают причины организационного характера, которые не зависят от экономического 

положения, наличия финансовых и материальных ресурсов. 

Важным направлением деятельности по предупреждению производственного 

травматизма и профессиональной заболеваемости является широкое информирование 

работников по вопросам трудового законодательства. 

Состояние условий труда, определяющее уровень производственного травматизма 

находится в прямой зависимости от совершенствования работы по различным 

направлениям управления охраной труда. 



Чтобы обеспечить безопасность работников в соответствии с требованиями ст.212 

Трудового кодекса Российской Федерации, работодатель обязан обеспечить обучение 

работников безопасным методам и приемам работ, а также осуществлять постоянный 

контроль за выполнением работниками требований охраны труда. 

Основным критерием оценки состояния дел в сфере охраны труда, способом 

получения достоверной информации о производственном риске и о мерах, которые 

необходимо предпринять по защите прав работников, является проведение специальной 

оценки условий труда (СОУТ) в учреждениях и организациях, осуществляющих 

деятельность на территории Боградского района. 

 

Раздел 2 Цели и задачи программы  

 

  Основными направлениями государственной политики в области охраны труда 

являются: 

- обеспечение приоритета сохранения жизни и здоровья работников; 

- принятие и реализация федеральных законов и иных нормативных правовых актов 

Российской Федерации, законов и иных нормативных актов субъектов Российской 

Федерации в области охраны труда, а также федеральных целевых, ведомственных и 

территориальных целевых программ улучшения условий и охраны труда.   

          Главными целями настоящей Программы являются: 

- реализация государственной политики в области охраны труда в пределах полномочий 

органов местного самоуправления Боградского района; 

- улучшение условий и охраны труда работников;  

- создание условий, обеспечивающих сохранение жизни и здоровья работников в 

процессе трудовой деятельности;  

- профилактика производственного травматизма и профессиональной заболеваемости. 

          Для достижения этих целей необходимо решить следующие основные задачи: 

- обеспечение оценки условий труда работников и получение ими объективной 

информации о состоянии условий труда на рабочих местах; 

- реализация мероприятий, направленных на улучшение условий и охраны труда 

работников и создание условий для снижения производственного травматизма и 

профессиональных заболеваний в Боградском районе включая лечебно-

профилактическое обслуживание и обеспечение современными, сертифицированными 

средствами коллективной и индивидуальной защиты работников; 

- обеспечение непрерывной подготовки работников по охране труда и обучение 

безопасным приемам труда на основании современных технологий обучения; 

- вовлечение в управление профессиональными рисками основных сторон социального 

партнерства; 

- информационное обеспечение и пропаганда охраны труда. 

 

Раздел 3  Мероприятия программы 

 

          Мероприятия  программы  сформированы  исходя  из требований  

законодательства,  в  соответствии  с задачами,  которые  необходимо  решить  в  рамках 

настоящей  Программы, на основе анализа состояния условий и охраны труда 

работников учреждений и организаций, находящихся  на территории Боградского 

района и  в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и 

Республики Хакасия. 

         Система программных мероприятий объединяет работы по следующим 

направлениям (Приложение 1): 

-правовое обеспечение системы управления охраной труда;  



- совершенствование работы по государственному управлению охраной труда; 

- информационное обеспечение охраны труда; 

- организационное обеспечение охраны труда; 

- контроль за соблюдением законодательства об охране труда. 

В разделе «Нормативно-правовое обеспечение охраны труда»  предусмотрены 

работы по совершенствованию нормативной правовой базы по управлению охраной 

труда в соответствии с действующим законодательством об охране труда.  

По разделу «Совершенствование работы по государственному управлению 

охраной труда» планируется продолжить формирование базы данных о наличии в 

организациях служб охраны труда, специалистов по охране труда. 

В разделе «Информационное обеспечение охраны труда» предусматривается 

публикация информации в области охраны труда в средствах массовой информации, 

оказание методической помощи организациям всех форм собственности на территопии 

Боградского района по созданию здоровых и безопасных условий труда.  

В разделе «Организационное обеспечение охраны труда» предусматривается 

организация работы комиссий по охране труда, организация и проведение конкурсов на 

лучшую организацию по охране труда, на лучшего специалиста по охране труда, на 

лучший кабинет по охране труда, на лучший коллективный договор,  проведение Дней 

охраны труда в организациях, содействие обучению по вопросам охраны труда 

руководителей, специалистов по охране труда и уполномоченных, проведение  

семинаров-совещаний по охране труда.  

Мероприятия этого раздела также  предусматривают проведение специальной 

оценки условий труда в организациях и учреждениях Боградского района, обеспечение 

работников средствами индивидуальной и коллективной защиты, обеспечение 

санитарно-бытового и лечебно-профилактического обслуживания и проведение 

медицинских осмотров работников. 

Раздел «Контроль за соблюдением законодательства об охране труда»  

предусматривает осуществление контроля  уполномоченными государственными 

органами, администрацией Боградского муниципального района: 

- за соблюдением прав и законных интересов работников при заключении коллективных 

договоров; 

- за ходом специальной оценки условий труда; 

- за выполнением руководителями организаций и учреждений требований ст. 225 

Трудового кодекса РФ;  

- за выполнением работодателями Правил обеспечения работников средствами 

индивидуальной и коллективной защиты. 

 

Раздел 4 Обоснование ресурсного обеспечения  программы 

 

№ 

п/п 

Наименование 

муниципальной 

программы, подпрограммы, 

основного мероприятия 

Источник 

финансирования (ФБ, 

РБ, МБ, ВНБ) 

Объемы бюджетных ассигнований, тыс.рублей 

Всего 2026г. 2027г. 2028г. 

1 2 3 4 5 6 7 

 

Муниципальная 

программа 
«Улучшение условий и 

охраны труда в Боградском 

районе» 

Муниципальный 

бюджет 
6326,80 2183,10 2126,30 2017,40 

Республиканский 

бюджет 
0,00 0,00 0,00 0,00 

Федеральный бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00 

2 

Мероприятие 1. 

Информационное и 

организационное 

обеспечение охраны труда 

Муниципальный 

бюджет 
6311,80 2178,10 2121,30 2012,40 

Республиканский 

бюджет 
0,00 0,00 0,00 0,00 



Федеральный бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00 

3 

Мероприятие 2. Контроль 

за соблюдением 

законодательства об охране 

труда 

Муниципальный 

бюджет 
15,00 5,00 5,00 5,00 

Республиканский 

бюджет 
0,00 0,00 0,00 0,00 

Федеральный бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00 

Объемы финансирования Программы ежегодно уточняются при формировании бюджета 

района на соответствующий финансовый год исходя, из возможностей, необходимых 

для реализации Программы. 

 

Раздел 5 Управление и контроль за реализацией Программы 

 

       Управление и контроль за реализацией Программы осуществляет ответственный 

исполнитель программы совместно с соисполнителями программы. 

       Управление ходом реализации  Программы осуществляется ответственным 

исполнителем совместно с исполнителями Программы в соответствии с планом ее 

реализации на очередной финансовый год и плановый период.    

       Ответственный исполнитель и соисполнители программы организуют реализацию 

Программы в рамках своих полномочий: 

- выполнение мероприятий Программы; 

- непосредственный контроль за ходом реализации мероприятий Программы; 

- подготовка отчетов о реализации Программы, внесение в нее изменений, 

оказывающих влияние на ее параметры, осуществляется по инициативе ответственного 

исполнителя на основании предоставленной информации.  

Оценка эффективности муниципальной программы «Улучшение условий и 

охраны труда на территории Боградского  района» осуществляется в соответствии с 

постановлением  администрации Боградского муниципального района от 11.03.2014 

года № 27 «Об утверждении Положения о разработке, утверждении и реализации 

муниципальных программ в Боградском районе»   по осуществлению контроля за 

эффективностью использования выделенных бюджетных средств.  

 

Раздел 6 Ожидаемые результаты реализации Программы 

 

Социальный  эффект  по  результатам  выполнения  программы  выразится  в  

привлечении  внимания  к  важности  решения  вопросов  обеспечения  безопасных  

условий  труда  на  рабочих  местах,  изучении  и  распространении  передового  опыта  

по  внедрению  системы  управления  охраной  труда,  повышении  квалификации  

специалистов  по  охране труда, увеличению охвата работников медицинскими 

осмотрами, профилактической работе по  предупреждению  производственного  

травматизма  и    сохранения здоровья работников, снижению  удельного  веса  

численности  работников,  работающих  в  условиях, не отвечающих санитарно-

гигиеническим нормам. 

 



Приложение № 1 

к Программе «Улучшение условий и 

Охраны труда в Боградском районе» 

 

 

 

Перечень мероприятий Программы 

 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия Источник 

финансирования 

Объем финансирования 

по годам, тыс. руб. 

Ответственный 

исполнитель  

2026 2027 2028  
Информационное и организационное обеспечение охраны труда 

1 Ведение раздела по охране труда на сайте администрации  Боградского 

района 

Без финансирования 0 0 0 Ведущий специалист по 

охране труда 

администрации 

Боградского 

муниципального района 

2 Организация и проведение мероприятий в рамках Всемирного дня охраны 

труда 

 

Без финансирования 0 0 0 Ведущий специалист по 

охране труда 

администрации 

Боградского 

муниципального района 

3 Организация работы комиссий по охране труда, организация и проведение 

конкурсов 

Без финансирования 0 0 0 Ведущий специалист по 

охране труда 

администрации 

Боградского 

муниципального района 

4 Содействие обучению по вопросам охраны труда руководителей, 

специалистов по охране труда 

Без финансирования 0 0 0 Ведущий специалист по 

охране труда 

администрации 

Боградского 

муниципального района 

5 Осуществление в установленном порядке сбора и обработки информации  

о состоянии  условий и охраны труда у работодателей, осуществляющих 

деятельность на территории  Боградского района 

Без финансирования 0 0 0 Ведущий специалист по 

охране труда 

администрации 

Боградского 

муниципального района 

6 Информирование работодателей и работников организаций и 

индивидуальных предпринимателей,  по вопросам охраны труда, и 

заключения коллективных договоров 

Без финансирования 0 0 0 Ведущий специалист по 

охране труда 

администрации 

Боградского 



 

 

 

 

муниципального района 

7 Проведение  уведомительной регистрации коллективных 

договоров и ведение реестра  коллективных договоров  и 

территориальных соглашений 

Без финансирования 0 0 0 Ведущий специалист по 

охране труда 

администрации 

Боградского 

муниципального района 

8 Проведение специальной оценки условий профессиональных 

рисков  

Проведение специальной оценки условий труда в 

подведомственных учреждениях 

Средства организаций 

и учреждений 

Районный бюджет 

 

 

 

156,4 

 

 

 

11,9 

 

 

 

210,0 

Руководители 

организаций и 

учреждений Боградского 

района 

Администрация 

Боградского района 

9 Обучение по охране труда работников организаций и учреждений  

Обучение по оказанию первой медицинской помощи 

Средства организаций 

и учреждений 

Районный бюджет 

 

 

 

196,5 

 

 

 

129,1 

 

 

 

35,5 

Руководители 

организаций и 

учреждений Боградского 

района 

 

10 Проведение медосмотров сотрудников образовательных 

учреждений 

Средства организаций 

и учреждений 

Районный бюджет 

 

 

 

 

1730,2 

 

 

 

 

1838,0 

 

 

 

  

1628,5 

Руководители 

организаций и 

учреждений Боградского 

района 

11 Проведение гигиенического воспитания и обучения граждан, 

профессиональной гигиенической подготовки должностных 

лиц и работников 

Средства организаций 

и учреждений 

Районный бюджет 

 

95,0 

 

142,3142

42,30142

2,00 

138,4 Руководители 

организаций и 

учреждений Боградского 

района 

Контроль за соблюдением законодательства об охране труда 

12 Проведение проверок  законодательства по охране труда в 

организациях и учреждениях Боградского района 

Районный бюджет 5,0 5,0 5,0 Ведущий специалист по 

охране труда 

администрации 

Боградского 

муниципального района 

 Итого по Программе  2183,1 2126,3 2017,4  



 

      

 

Приложение № 2  

к Программе «Улучшение условий и 

охраны труда в Боградском районе»  
 

 

Перечень мероприятий Программы 

 

Сроки реализации и объемы финансирования на 2026 - 2028 годы 

      

(тыс.руб.) 

№ 

п/п  
Мероприятия Наименование  объекта Всего 

Финансирование по годам 

2026 2027 2028 

1 Проведение 

специальной 

оценки условий 

профессиональных 

рисков. 

Проведение 

специальной 

оценки условий 

труда в 

подведомственных 

учреждениях  

Управление образования 0,0 0,0 0,0 0,0 

МБОУ "Боградская СОШ" 14,3 12,0 2,3 0,0 

МБОУ "Бородинская СОШ" 8,4 8,4 0,0 0,0 

МБОУ "Большеербинская 

СОШ" 
16,8 7,2 9,6 0,0 

МБОУ "Знаменская СОШ" 9,6 9,6 0,0 0,0 

МБОУ "Первомайская СОШ" 8,8 8,8 0,0 0,0 

МБОУ "Сарагашская СОШ" 28,0 8,0 0,0 20,0 

МБОУ "Совхакасская СОШ" 6,8 6,8 0,0 0,0 

МБОУ "Сонская СОШ" 6,8 6,8 0,0 0,0 

МБОУ "Троицкая СОШ" 14,4 14,4 0,0 0,0 

МБОУ "Пушновская ООШ" 36,0 6,0 0,0 30,0 

МБОУ "Зареченская НОШ" 3,2 3,2 0,0 0,0 

МБОУ "Усть-Ербинская НОШ" 2,8 2,8 0,0 0,0 

МБОУ "Таежинская НОШ" 2,4 2,4 0,0 0,0 

МБОУ "Толчеинская НОШ" 2,0 2,0 0,0 0,0 

МБДОУ ДС №1 "Солнышко" 58,4 8,4 0,0 50,0 

МБДОУ ДС №2 "Малышок" 35,6 5,6 0,0 30,0 

МБДОУ ДС №3 "Одуванчик" 24,8 4,8 0,0 20,0 

МБДОУ ДС №4 "Зоренька" 34,8 4,8 0,0 30,0 

МБДОУ ДС №6 "Колосок" 25,2 5,2 0,0 20,0 

МБДОУ ДС №7 "Ручеек" 13,2 3,2 0,0 10,0 

МБДОУ ДС №8 "Теремок" 3,2 3,2 0,0 0,0 

МБДОУ ДС №9 "Колокольчик" 6,0 6,0 0,0 0,0 

МБУ ДО "Дом творчества" 4,0 4,0 0,0 0,0 

МБУ ДО "Боградская СШ" 1,6 1,6 0,0 0,0 

МБУК Боградская ЦБС 0,0 0,0 0,0 0,0 

Боградский РЦКД 0,0 0,0 0,0 0,0 

Музей с.Боград 0,0 0,0 0,0 0,0 

Боградская ДШИ 0,0 0,0 0,0 0,0 

Знаменская ДМШ 0,0 0,0 0,0 0,0 

Управление культуры 0,0 0,0 0,0 0,0 

Администрация Боградского 

муниципального района 
11,2 11,2 0,0 0,0 

Итого: 378,3 156,4 11,9 210,0 

Из них: школы 160,3 98,4 11,9 50,0 

  Детские сады 201,2 41,2 0,0 160,0 



  МБУ ДО "Дом творчества" 4,0 4,0 0,0 0,0 

  МБУ ДО "ДЮСШ" 1,6 1,6 0,0 0,0 

  Управление образования 0,0 0,0 0,0 0,0 

  МБУК Боградская ЦБС 0,0 0,0 0,0 0,0 

  Боградский РЦКД 0,0 0,0 0,0 0,0 

  Музей с.Боград 0,0 0,0 0,0 0,0 

  Боградская ДШИ 0,0 0,0 0,0 0,0 

  Знаменская ДМШ 0,0 0,0 0,0 0,0 

  Управление культуры 0,0 0,0 0,0 0,0 

  Администрация Боградского 

муниципального района 
11,2 11,2 0,0 0,0 

2 Обучение по 

охране труда 

работников 

организаций и 

учреждений. 

Обучение по 

оказанию перовй 

медицинской 

помощи 

Управление образования 3,0 0,0 3,0 0,0 

МБОУ "Боградская СОШ" 2,7 2,7 0,0 0,0 

МБОУ "Бородинская СОШ" 15,0 0,0 15,0 0,0 

МБОУ "Большеербинская 

СОШ" 
22,5 0,0 22,5 0,0 

МБОУ "Знаменская СОШ" 34,0 0,0 34,0 0,0 

МБОУ "Первомайская СОШ" 13,0 0,0 13,0 0,0 

МБОУ "Сарагашская СОШ" 15,7 9,7 0,0 6,0 

МБОУ "Совхакасская СОШ" 9,7 9,7 0,0 0,0 

МБОУ "Сонская СОШ" 12,9 4,9 0,0 8,0 

МБОУ "Троицкая СОШ" 14,0 0,0 14,0 0,0 

МБОУ "Пушновская ООШ" 7,0 4,8 0,0 0,0 

МБОУ "Зареченская НОШ" 7,0 7,0 0,0 0,0 

МБОУ "Усть-Ербинская НОШ" 9,2 2,7 0,0 6,5 

МБОУ "Таежинская НОШ" 33,9 10,9 20,0 3,0 

МБОУ "Толчеинская НОШ" 17,2 13,6 3,6 0,0 

МБДОУ ДС №1 "Солнышко" 4,9 4,9 0,0 0,0 

МБДОУ ДС №2 "Малышок" 9,8 9,8 0,0 0,0 

МБДОУ ДС №3 "Одуванчик" 4,9 4,9 0,0 0,0 

МБДОУ ДС №4 "Зоренька" 4,9 4,9 0,0 0,0 

МБДОУ ДС №6 "Колосок" 9,7 9,7 0,0 0,0 

МБДОУ ДС №7 "Ручеек" 9,7 9,7 0,0 0,0 

МБДОУ ДС №8 "Теремок" 6,0 0,0 0,0 6,0 

МБДОУ ДС №9 "Колокольчик" 14,4 4,9 3,5 6,0 

МБУ ДО "Дом творчества" 0,0 0,0 0,0 0,0 

МБУ ДО "Боградская СШ" 0,0 0,0 0,0 0,0 

МБУК Боградская ЦБС 5,9 5,9 0,0 0,0 

Боградский РЦКД 5,9 5,9 0,0 0,0 

Музей с.Боград 4,2 4,2 0,0 0,0 

Боградская ДШИ 0,0 0,0 0,0 0,0 

Знаменская ДМШ 0,0 0,0 0,0 0,0 

Управление культуры 13,5 13,5 0,0 0,0 

Совет депутатов 2,7 2,7 0,0 0,0 

Контрольно-счетный орган 3,8 3,3 0,5 0,0 



Администрация Боградского 

муниципального района 
46,2 46,2 0,0 0,0 

Итого: 361,1 196,5 129,1 35,5 

Из них: школы 211,6 66,0 122,1 23,5 

Детские сады 64,3 48,8 3,5 12,0 

  МБУ ДО "Дом творчества" 0,0 0,0 0,0 0,0 

  МБУ ДО "Боградская СШ" 0,0 0,0 0,0 0,0 

  Управление образования 3,0 0,0 3,0 0,0 

  МБУК Боградская ЦБС 5,9 5,9 0,0 0,0 

  Боградский РЦКД 5,9 5,9 0,0 0,0 

  Музей с.Боград 4,2 4,2 0,0 0,0 

  Боградская ДШИ 0,0 0,0 0,0 0,0 

  Знаменская ДМШ 0,0 0,0 0,0 0,0 

  Управление культуры 13,5 13,5 0,0 0,0 

  Совет депутатов 2,7 2,7 0,0 0,0 

  Контрольно-счетный орган 3,8 3,3 0,5 0,0 

  Администрация Боградского 

муниципального района 
46,2 46,2 0,0 0,0 

3 Проведение 

медосмотров 

сотрудников 

образовательных 

учреждений 

Управление образования 0,0 0,0 0,0 0,0 

МБОУ "Боградская СОШ" 647,6 226,0 221,6 200,0 

МБОУ "Бородинская СОШ" 386,5 150,0 150,0 86,5 

МБОУ "Большеербинская 

СОШ" 
410,0 150,0 110,0 150,0 

МБОУ "Знаменская СОШ" 0,0 35,8 92,5 150,0 

МБОУ "Первомайская СОШ" 0,0 150,0 165,0 150,0 

МБОУ "Сарагашская СОШ" 0,0 113,0 136,0 100,0 

МБОУ "Совхакасская СОШ" 167,4 100,0 126,0 50,0 

МБОУ "Сонская СОШ" 250,0 50,0 90,0 110,0 

МБОУ "Троицкая СОШ" 0,0 150,0 197,0 150,0 

МБОУ "Пушновская ООШ" 0,0 80,0 75,8 30,0 

МБОУ "Зареченская НОШ" 0,0 16,5 15,0 15,0 

МБОУ "Усть-Ербинская НОШ" 0,0 60,0 40,0 25,0 

МБОУ "Таежинская НОШ" 0,0 30,0 15,0 15,0 

МБОУ "Толчеинская НОШ" 0,0 0,0 21,0 10,0 

МБДОУ ДС №1 "Солнышко" 318,9 78,9 100,0 140,0 

МБДОУ ДС №2 "Малышок" 0,0 50,0 50,0 30,0 

МБДОУ ДС №3 "Одуванчик" 0,0 50,0 80,0 30,0 

МБДОУ ДС №4 "Зоренька" 0,0 50,0 52,7 50,0 

МБДОУ ДС №6 "Колосок" 0,0 50,0 41,0 48,0 

МБДОУ ДС №7 "Ручеек" 0,0 50,0 25,0 20,0 

МБДОУ ДС №8 "Теремок" 0,0 30,0 8,4 15,0 

МБДОУ ДС №9 "Колокольчик" 0,0 50,0 16,0 44,0 

МБУ ДО "Дом творчества" 0,0 10,0 10,0 10,0 

МБУ ДО "Боградская СШ" 0,0 0,0 0,0 0,0 

Боградская ДШИ 0,0 0,0 0,0 0,0 

Знаменская ДМШ 0,0 0,0 0,0 0,0 

Итого: 5196,7 1730,2 1838,0 1628,5 



Из них: школы 4007,7 1311,3 1454,9 1241,5 

  Детские сады 1159,0 408,9 373,1 377,0 

  МБУ ДО "Дом творчества" 30,0 10,0 10,0 10,0 

  МБУ ДО "Боградская СШ" 0,0 0,0 0,0 0,0 

  Боградская ДШИ 0,0 0,0 0,0 0,0 

  Знаменская ДМШ 0,0 0,0 0,0 0,0 

4 Проведение 

гигиенического 

воспитания и 

обучения граждан, 

профессиональной 

гигиенической 

подготовки 

должностных лиц 

и работников 

Управление образования 0,0 0,0 0,0 0,0 

  МБОУ "Боградская СОШ" 0,0 0,0 0,0 0,0 

  МБОУ "Бородинская СОШ" 0,0 0,0 0,0 0,0 

  МБОУ "Большеербинская 

СОШ" 
0,0 0,0 0,0 0,0 

  МБОУ "Знаменская СОШ" 34,6 0,0 34,6 0,0 

  МБОУ "Первомайская СОШ" 12,7 0,0 12,7 0,0 

  МБОУ "Сарагашская СОШ" 0,0 0,0 0,0 0,0 

  МБОУ "Совхакасская СОШ" 0,0 0,0 0,0 0,0 

  МБОУ "Сонская СОШ" 0,0 0,0 0,0 0,0 

  МБОУ "Троицкая СОШ" 46,4 0,0 30,0 16,4 

  МБОУ "Пушновская ООШ" 0,0 0,0 0,0 0,0 

  МБОУ "Зареченская НОШ" 0,0 0,0 0,0 0,0 

  МБОУ "Усть-Ербинская НОШ" 0,0 0,0 0,0 0,0 

  МБОУ "Таежинская НОШ" 0,0 0,0 0,0 0,0 

  МБОУ "Толчеинская НОШ" 0,0 0,0 0,0 0,0 

  МБДОУ ДС №1 "Солнышко" 30,0 0,0 30,0 0,0 

  МБДОУ ДС №2 "Малышок" 60,0 30,0 0,0 30,0 

МБДОУ ДС №3 "Одуванчик" 30,0 0,0 30,0 0,0 

МБДОУ ДС №4 "Зоренька" 37,0 30,0 0,0 7,0 

МБДОУ ДС №6 "Колосок" 20,0 0,0 0,0 20,0 

МБДОУ ДС №7 "Ручеек" 30,0 0,0 0,0 30,0 

МБДОУ ДС №8 "Теремок" 0,0 0,0 0,0 0,0 

МБДОУ ДС №9 "Колокольчик" 60,0 30,0 0,0 30,0 

МБУ ДО "Дом творчества" 15,0 5,0 5,0 5,0 

МБУ ДО "Боградская СШ" 0,0 0,0 0,0 0,0 

Боградская ДШИ 0,0 0,0 0,0 0,0 

Знаменская ДМШ 0,0 0,0 0,0 0,0 

Итого: 375,7 95,0 142,3 138,4 

Из них: школы 93,7 0,0 77,3 16,4 

Детские сады 267,0 90,0 60,0 117,0 

МБУ ДО "Дом творчества" 15,0 5,0 5,0 5,0 

МБУ ДО "Боградская СШ" 0,0 0,0 0,0 0,0 

Боградская ДШИ 0,0 0,0 0,0 0,0 

Знаменская ДМШ 0,0 0,0 0,0 0,0 

ИТОГО по учреждениям 

образования 
6215,4 2085,2 2117,8 2012,4 

ИТОГО по школам 4473,3 1475,7 1666,2 1331,4 

ИТОГО по детским садам 1691,5 588,9 436,6 666,0 

ИТОГО по учреждениям доп. 

образования 
50,6 20,6 15,0 15,0 



 

 

 

 

Управление образования 3,0 0,0 3,0 0,0 

ИТОГО по учреждениям 

культуры, из них: 
29,5 29,5 0,0 0,0 

МБУК Боградская ЦБС 5,9 5,9 0,0 0,0 

Боградский РЦКД 5,9 5,9 0,0 0,0 

Музей с.Боград 4,2 4,2 0,0 0,0 

Боградская ДШИ 0,0 0,0 0,0 0,0 

Знаменская ДМШ 0,0 0,0 0,0 0,0 

Управление культуры 13,5 13,5 0,0 0,0 

Совет депутатов 2,7 2,7 0,0 0,0 

Контрольно-счетный орган 3,8 3,3 0,5 0,0 

Администрация Боградского  

муниципального района 
57,4 57,4 0,0 0,0 

5 Проведение 

проверок 

законодательства 

по охране труда в 

организациях и 

учреждениях 

Боградского 

района 

Администрация Боградского 

муниципального района 
15,0  5,0 5,0 5,0 

ИТОГО по муниципальной программе "Улучшение 

условий и охраны труда" 
6326,8 2183,1 2126,3 2017,4 



                                                                                                                                                            
 


