
 

[REGNUMDATESTAMP] 
штамп регистрации 

Об учреждении ежегодных премий Главы 
муниципального образования город Черногорск 
лучшим педагогическим работникам 
 

В целях выявления, и поддержки творчески работающих педагогов за 
высокое профессиональное мастерство и значительный вклад в развитие 
образования, повышения престижа профессии педагога, руководствуясь статьей 26 
Устава муниципального образования город Черногорск, Администрация города 
Черногорска 

 
ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

 
1. Учредить ежегодные премии Главы муниципального образования город 
Черногорск лучшим педагогическим работникам. 
2. Утвердить прилагаемое положение о премии Главы муниципального 
образования город Черногорск лучшим педагогически работникам.  
3. Опубликовать настоящее постановление на официальном Интернет сайте 
«Ассоциация Совет муниципальных образований Республики Хакасия» 
(AMO19.RU, регистрация в качестве сетевого издания Эл N ФС77-87812 от 
30.07.2024) и разметить на официальном сайте Администрации города Черногорска 
в сети Интернет. 
4. Контроль исполнения настоящего постановления оставляю за собой. 

 
 
 

Глава города Черногорска Е.Э. Гопина 
[SIGNERSTAMP1] 

 
 
 



Утверждено
постановлением Администрации 

города Черногорска
от _________ 2026 № _________

Положение о премии
 Главы Муниципального образования город Черногорск 

лучшим педагогическим работникам

1.  Общие положения
1.1. Премия Главы Муниципального образования город Черногорск лучшим 
педагогическим работникам (далее – премия) присуждается с целью выявления и 
поддержки творчески работающих педагогов за высокое профессиональное 
мастерство и значительный вклад в развитие образования, а также в целях 
повышения престижа профессии педагога.
1.2. Премия присуждается ежегодно, количество присуждаемых премий – не 
более пяти. Размер премии – 20 000 (двадцать) тысяч рублей. Выплата 
осуществляется за счет средств местного бюджета. 
1.3. На соискание премии выдвигаются педагогические работники 
образовательных организаций города Черногорска, реализующих образовательные 
программы дошкольного образования, начального общего образования, основного 
общего образования, среднего общего образования и педагогические работники, 
реализующие дополнительные образовательные программы, имеющие высшее 
образование, первую или высшую квалификационную категорию и стаж работы в 
коллективе не менее 5 лет.
1.4.  Педагогические работники, получившие премию, имеют право повторно 
участвовать в конкурсном отборе на соискание премии не ранее чем через пять лет.
1.5. Организационные функции по конкурсному отбору претендентов на 
соискание премии осуществляет Городское управление образованием 
администрации города Черногорска (далее – ГУО администрации г. Черногорска).
1.6. ГУО администрации г. Черногорска для проведения конкурсного отбора 
претендентов на соискание премии формирует конкурсную комиссию из числа 
сотрудников ГУО администрации г. Черногорска, представителей Черногорской 
городской организации Хакасской республиканской организации 
Профессионального союза работников народного образования и науки РФ, 
педагогической общественности.

Положение о конкурсной комиссии и ее состав утверждаются приказом ГУО 
администрации г. Черногорска.

2. Порядок выдвижения педагогических работников для участия
в конкурсном отборе на соискание премии 

2.1. Выдвижение претендентов на соискание премии производится 
педагогическими коллективами образовательных организаций по результатам 
участия педагогического работника и его обучающихся (воспитанников) в 
республиканских, межрегиональных и федеральных смотрах, конкурсах, форумах, 
фестивалях, олимпиадах, конференциях.
2.2. Конкурсные материалы (документы) направляются в ГУО администрации г. 
Черногорска по завершении очередного учебного года в период с 20 августа по 1 
сентября. 



2.3. В ГУО администрации г. Черногорска представляются следующие 
документы:
 выписка из протокола коллегиального органа управления образовательной 
организации, о выдвижении претендента для участия в конкурсном отборе 
претендентов на соискание премии;
 аналитическая справка о претенденте (до 2 страниц машинописного текста, 
оформленного на листах формата А-4, шрифт № 13, интервал 1, двусторонняя 
печать), подписанная работодателем и заверенная печатью образовательной 
организации;
 согласие на обработку персональных данных по установленной форме.

Документы представляются на бумажном носителе в соответствии с перечнем 
(п. 2.3 настоящего положения).
2.4. Не допускаются к участию в конкурсном отборе следующие документы 
(конкурсные материалы):
 представленные в ГУО администрации г. Черногорска позднее 1 сентября;
 не соответствующие перечню и (или) формату представления документов, 
определенных п. 2.3 настоящего положения.

3. Критерии и порядок конкурсного отбора на соискание премии
3.1. Проведение конкурсного отбора претендентов на соискание премии и 
формирование списка победителей осуществляются конкурсной комиссией до 15 
сентября.
3.2. Конкурсный отбор претендентов на соискание премии проводится на 
основании следующих критериев отбора:
3.2.1. высокие результаты учебных достижений обучающихся (воспитанников) при 
их позитивной динамике за последние три года;
3.2.2. высокие результаты внеурочной деятельности обучающихся (воспитанников);
3.2.3. создание педагогом условий для приобретения обучающимися 
(воспитанниками) позитивного социального опыта;
3.2.4. обеспечение высокого качества организации образовательной деятельности на 
основе эффективного использования современных образовательных технологий, в 
том числе информационных технологий;
3.2.5. наличие собственной методической системы педагога, апробированной в 
профессиональном сообществе;
3.2.6. непрерывность профессионального развития педагога.
3.3. В результате экспертизы по каждому из шести критериев у участников 
конкурсного отбора формируются средние рейтинговые баллы, сумма которых 
определяет рейтинг педагога в итоговом списке победителей.
3.4. Конкурсная комиссия на основании рейтинга участников конкурса в
пределах количества премий формирует список победителей конкурса и направляет 
его в Администрацию города Черногорска. 

Список победителей конкурсного отбора на соискание премии утверждается 
постановлением Администрации города Черногорска.
3.5. Информация о победителях конкурсного отбора на соискание премии 
размещается на официальном сайте ГУО администрации г. Черногорска. 

4. Порядок награждения.
4.1. Премия перечисляется педагогам - победителям конкурсного отбора до 

5 октября. 


