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Об утверждении Перечня должностей
муниципальной службы, в течение двух лет
после увольнения с которых граяцанин имеет
право замещать на условиях трудового
договора должности в организации и (или)
выполнять в данной организации работы
(оказывать данной организации услуги) в
течение месяца стоимостью более ста тысяч
рублей на условиях гражданско-правового
договора (гр ажда н ско-п р аво вых договоров),
если отдельные функции муниципального
(адми н истр ати в н ого) управления данной
организацией входили в должностные
(служебные) обязанности муниципального
служащего, с согласия соответствующей
комиссии по соблюдению требований к
служебному поведению муниципальных
служащих и урегулированию конфликта
интересов

Руководствуясь статьей 12 Федерального закона от 25,12.2008 N 273-ФЗ (О
противодействии коррупции), пунктом 4 Указа Президента РФ от 21.07.2010 N 925
кО мерах по реаJIизации отдельных полояtений Федерального закона <<О

противодействии коррупции>), руководствуясь ст,З2 Устава сельского посолония
Аскизский сельсовет Аскизского муниципального района Ресгryблики Хакасия,
Администрация Аскизского сельсовета Аскизского района Республики
хакасия постановляет:

1. Утвердить Перечень доллtностей муниципаJIьной слуrкбы, в течение двух
лет после увольнения с которых граждан имеет право замещать на условиях
трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной
организации работы (оказывать данной организации услуги) в течение месяца
стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гра}Itданско-правового договора
(гражданско-правовых договоров), если отдельные функции муниципального
(административного) управления данной организацией входили в должностные
(служебные) обязанности муниципального служащего, с согласия
соответствующей комиссии по соблюдению требований к слуяrебному поведонию
муниципальных слуяtащих и уреryлированию конфликта интересов (Приложение
1).



2. Установить, что грая(данин, замещавший муниципальную должность
муниципальной слутtбы, указанную в Прилоrкении l к настоящему
постановлению:

l) в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы имеет
право замещать на условиJIх трудовогО договора должности в организации и (или)
выполнять в данной организации работы (оказывать данной организации услуги) в
течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях грФкданско-
правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции
муниципального (административного) управления данной организацией входили в
должностные (слул<ебные) обязанности муниципального служащего, с согласия
комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципtlльных
служащиХ АдминистраЦии Аскизского сельсовета Аскизского района Республики
Хакасия и уреryлированию конфликта интересов.

2) в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы обязан ttри
заключении трудовых или гражданско-правовых договоров на выполнение работ
(оказание услуг), указанных в подпункте 1) настоящего пункта, сообщать
работодателю сведения о последнем месте своей службы.

З. Признать утратившим силу постановление Администрации Аскизского
сельсовета Аскизского района Ресгryблики Хакасия от 26.01.2011 ЛЪ 22 (Об
утверяtдении перечня долrttностей муниципальной службы, предусмотренного
статьей l2 Федерального закона <О противодействии коррупции>>,

4. Настоящее Постановление всryпает в силу со дня его официального
опубликования.

5. Направить настоящее постановление для опубликования на Интернет -
сайте Ассоциации <Совет муниципальных образований Республики Хакасия>l
rvlvlt,. atno l 9.ru,

Глава Аскизского сельсовета
Аскизского района Республики М.А. Ан;tllгаtlова
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ПЕРЕLIЕНЬ
ДОЛЖНОСТЕЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ, В ТЕЧЕНИЕ ДВУХ ЛЕТ

послЕ уI}ольнIiния с которых грАждАн имЕ,Ет прАво
зАмЕIцАть нА условиях трудового логоворА должl{ости ts
оргАItизАции и (или) выполнять в дА}lllоЙ оргАнизАции

РАБОI,Ы (ОКАЗЫВАТЬ ДАIrНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ УСЛУГИ) В ТЕЧЕНИЕ
МЕСЯЦА СТОИМОСТЬIО БОЛЕЕ СТА ТЫСЯЧ РУБЛЕЙ НА УСJIОItИЯХ
грлждАнсItо-прАво]iого договорА (грАждАнско-прАвовых
логоворов), всли отдЕльныЕ ФуlIкции муниципАльного
(АДМИНИСТРАТИВ}IОГО) УПРАВЛЕНИЯ ДАННОЙ ОРГАН ИЗАЦИЕЙ

вхолиJlи в должносl,ныЕ (слу}кЕБныв) оБязАнности
муници пллыlого сJIу)ItАlIlЕго, с соглАсия

соо,гвl: l ствуlоlцЕЙ ком исси и по соБJI IOJE ll иIо трЕБовАl I и Й
К СJlУ}КЕБНОМУ ПОtsЕДЕНИIО МУНИЦИПАJIЬНЫХ СЛУЖАЩИХ И

УРЕГУJIИРОВАНИЮ КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ

I'руппа должностей Наименование должности

В ысшая Заместитель главы Администрации

Вслущая I-{ачальtlик отдела

Старшая Велущий специалист

Младшая Специалист 1 категории


