
РОС СIДlСКАЯ ФЕДЕРАIЦЛЯ
АДМИНИСТРАIЦIЯ

АСКИЗСКОГО CEJьCOBETA
АСКИЗСКОГО РАЙОНА

РЕСIТ}ЪJIИКИ ХАКАСИЯ

Глава Аскизского ссльсовета
Аски,зского ра й она Рссгry блики

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
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Об утверхцении Порядка предварительного
уведомления муниципальными служащими
представителя нанимателя (работодателя)
о намерении выполнять иную оплачиваемую
работу

В соответствии с час,[ью 2 статьи 11 Федерального закона оr,02.03.2007
Ns 25-ФЗ <О муниципальной слуrкбе в Российской Федерации>>, Законом
Республики Хакасия от 06.07.2007 ЛЬ 39-ЗРХ <<О муниципа,тьной сlIуяtбе в

Республике Хакасrrя>>, руководствуясь ст.32 Уотава сеJIьского поселениlI Аскизский
сельсоtsет Аскизского муIIиципzLtьноl,о района Ресrryблики Хакасия,

Щминистрация Аскизского сельсовета Аскизского района Республики
хакасия постановляет:

1. Утвердить Порялок lIредварительного увеломлениJI муниципальными
служащими предс,I,авителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнlIть
иную оплачиваемую работу (Прилоlкенис l).

2. Настоящее Постатловление вступает в силу со дIul el,o официа,rьного
огryбlrикованлтя.

3. Направить нас,IоrIщее постановление для оtIубликованиrI на Интернет -
сайте Ассоциации <Совет муниципiцьных образований Ресгryблики Хакасия>
www.amoI9.ru.

россияФЕ,д,рАщязы
ЬКЮРЕСIТУБЛИКАЗЫПЫЕ

Ac)GIc АflмАr,ыЕыЕ
AC)GIC ААJIЧОБI
УСТАГIЬСТАА

М.А. Анжиганова



Приложение 1

к постановлению
Администрации
Аскизского сельсовета
Аскизского района
Республики Хакасия

от /l 2Г }21/., N9 ,/8/

порядок
ПРЕДВАРИТЕЛЬНОГО УВЕДОМЛЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНЫМИ

СJtУЖАЩИМИ ПРЕДСТАВИТЕЛЯ НАНИМАТЕЛЯ (РАБОТОДАТЕЛЕ
О НАМЕРЕНИИ ВЫПОЛНЯТЬ ИНУЮ ОПЛАЧИВАЕМУЮ РАБОТУ

1. Порядок предварительного уведомлениrI I\ц/ниципальными сJryжащими
представитеJuI нанимателя фаботодателя) о намерении выполюIть иIryю
оплачиваемlrю работу (далее - Порядок) раa}работан в соответствии с частью 2
статьи 1l Федерального закоЕа от 02.03.2007 ЛЪ 25-ФЗ (О муниципальЕой службе
в Российской Федерации>.

2. .Щействие настоящего Порядка распростраIIJIется на лиц, замещающих
должности муниципаJIьной службы в Администрации Аскизского сельсовета
Аскизского района Ресrryблики Хакасия и ее отраслевых органах (далее -
муниципtlльные спужащие).

3. Муниципальные служащие письмеЕно уведомJuIют IIредставитеJrI

наниматеJuI о намерении выполнJIть иЕую оплачиваем}aю рабоry ло наччша ее

выtlолнениJl.
Вновь назначенные муниципttJIьные служащие, осуществляющие иную

оплачиваемую рабоry на день нzвначеншI на должность муниципшIьной службьт,

уведомляют представителя нанимателя о выполнении иной оптrачиваемой работы в

день назначениrI на должность муницип{rльной службы.
4. В уведомлении о намерении выполнять иную оплачиваемlто рабоry

(далее - уведомление), составленном согласно приложению 1 к Порядку,
необходимо укаa}ать следующие сведенIбI:

4.1. ,Щокумеrтт, в соответствии с которым будет выполняться иная
оIlлачиваемu{ работа (труловой договор, гражданско-правовой договор) (при

наличии).
4.2. Полное наименование организации (фамилlzя, имя, отчество (при

наличии) индивидуаJIьного предпринимателя или физического лица), с которой
(которым) будет зашrючен договор о выполЕении иной оrrлачиваемой работы, и ее

(его) адрес.
4,3, Щжа начала и дата oKoHlIaHшI выполнеЕиrI иной оплачиваемой работы

(дата начала и прекращенIfi обязательств по гражданско-правовому договору либо

срок действиЯ 1фудовогО договора), а также предполагаемьтй (установленный)

рехtим рабочего времеЕи.
4.4. Характер выполняемой работы (педагогическаJ{, научнаrI, творческuI или

иная деятельность).
4.5. Наименование должности, основные обязанности (содержа:rие

обязательств), тематика выполtlяемой работы (в том числе наименование предмета
преподаваниJI, темы лекций, научно-исследовательской работы и т.п.).
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4.6. Иные сведенIш, которые муниципальный слуrкащий считает

необходимым сообщить.
5. В случае изменения условий договора о выполнении иной оппачиваемой

работы или закlIючениJ{ нового договора (в том числе в связи с истечением срока
предыдущего договора) муниципальному служащему необходимо представJuIть

новое уведомление.
6. РегистрациJI уведомлениJI осуществляется специtшистом по кадрам

Администрации Аскизского сеJIьсовета Аскизского района Ресrryблики Хакасия
(далее - специалист Администрации) в день его поступленIбI в журнlше

регистрации уведомлений о намерении выполнять иную оплачиваем}aю рабоry,
оформпенном согласно приложению 2 к Порядку.

7. Работодатель в течение 3 (трех) рабочих дней со дIuI получениlI

уведомления рассматривает поступившее уведомление.
8. По итогам рассмотрениJI уведомлениJI работодатель направJuIgI

уведомление на рассмотрение в Комиссию по соблюдению требований к
служебЕому поведению муниципаJIьных служащих Администрации Аскизского
сельсовета Аскизского района Ресгryблики Хакасия и уреryлированию конфликта
иЕтересов (дшrее - Комиссия).

9. Рассмотрение уведомление Комиссией осуществляется в соответствии с
Положением о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению
муниципальных служащих Администрации Аскизского сельсовета Аскизского

района Ресrryблики Хакасия и }?еryлцрованию конфликга интересов.
10. Решение комиссии в форме заIO1ючениr{ вручается муниципальному

сJryжащему специалистом по кадрам Администрации в течение 3 (трех) рабочих
дней со днJI его принJIтиJ{.

11. Муниципальный служащий, изменивший намерение выполшIть иную
оплачиваемую работу, представляет работодателю заJIвление об отзыве

уведомлениJI в связи с отказом от намерениlI выполненIбI иной оплачиваемой

работы.
12. При выполнении иной оплачиваемой работы муниципальный сrryжащий

обязан соблюдать требования Федера.,,rьного закона от 02.03.2007 Ns 25-ФЗ (О
муниципirльной службе в Российской Федерации>, Закона Рестryблики Хакасия от
06.о7.2оо7 ]ф 39-зрХ <О муниципальной сrryжбе в Ресrrублике Хакасия>,

соблюдать нормы и правила Кодекса этики и служебного поведениJI

}чЦ/НИЦИПаJIЬНЫХ СЛУЖаЩИХ.

13. Невыпопнение требований настоящего Порядка влечет за собой
ответственность, предусмотренную законодатепьством о муниципальной спужбе.



Приложение 1

к Порядку предварительного

увеломления муниципа]lьными
служащими прсдставитеJlя
нанимателя (работодателя) о
намерении выполнять иЕую
оплачиваемую работу

(должность Ф.И.О. предсгавителя
нанимателя (работодателя))

(должность Ф.И.О. м5,тиципального
служащего)

}ЪЕДОМЛЕНИЕ
о намерении выполнять пную оплачпваемую работу

В соответствии с частью 2 статьи 11 Федерального закона от 02 марта 2007 года
Ns 25-ФЗ <О муниципальной службе в Российской Федерации):
я,

(фамlлrия, имя, отчество)

замещаюций (ая) до,uкность пrуниципальной службы

намерен (а) выполrrять с (_)
оI1лачи]]аемую деятельность :

(вид деятельности)

(на именование должности)

20 года в течение

(по трудовому договору, гражданско-правовому)

(полное наименование организации)

Работа
(конкретная работа или трудовая функция, характер работы, график занятости)

будет выполняться в свободное от основной работы время и не повлечет за собой конфликг
интересов.

При выполнении 1казанной работы обязутось соблrодать требования, предусмотренные
статьями 14, 14.1 Федерального закона от 02 марта 2007 года Nэ 25-ФЗ <<О мlлlиципа,rrьной службе
в Российской Федерации).

( ) 20 '' 
,подпись)

ознакомлен:

(до,пжность, Ф.И.О. представr.rгеля наrrиматеrrя ) (лата, подrlись)
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